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1. Resumen Ejecutivo

Mediante Resolucion Ministerial N° 167-2024-MINEDU, de fecha 15 de abril de 2024,
se aprobo la extension del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional — PEI
del Ministerio de Educacion 2027.

En ese contexto el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2027 del Pliego 010:
Ministerio de Educacion, establece ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI) y cincuenta y siete (57) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).

De acuerdo a lo establecido en el inciso a) del Articulo 30° del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF del MINEDU, son funciones de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto - UPP: “Formular, proponer y evaluar el plan estratégico
sectorial multianual y el plan estratégico institucional, asi como las politicas y los
planes de corto, mediano y largo plazo, en el marco de sus competencias y en
concordancia con la normatividad vigente”.

Al respecto, en cumplimiento a la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN (Actualizada), aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, la UPP ha procedido
a desarrollar el presente Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer
semestre del afio 2024, el mismo tiene como proposito identificar las medidas
preventivas y correctivas necesarias para garantizar el logro de los niveles de
implementacion anual de las acciones estratégicas institucionales (AEI)
programadas; por lo cual se analiza el avance en la implementacién de las AEIl y la
ejecucion de los planes operativos institucionales (POI).

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.O1

Este OEI.O1 esta conformado por sies (06) Acciones estratégicas institucionales (AEI),
orientadas a fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad segun el Curriculo
Nacional para estudiantes de Educacion Béasica.

llustracion 1:llustracién 1: Avance tipo | - AEI del OEI.01

Tipo de avance | de las AEIl correspondiente al
OEI.01

AEIL.01.06

AEI.01.05 I

AEI.01.04

AELO1.03

AEI.01.02

0% 20% 40% 60% 80% 100%

AEI.01.02 AEI.01.03 AEI.01.04 AEI.01.05 AEI.01.06
M Tipo de avance | 0% 22.34% 0% 50% 0%

Fuente: Reporte de seguimiento semestral 2024 - PEI

Cabe sefialar que la AEL.01.01, no cuenta con medicion a la fecha de realizado este



informe. Asimismo, estas AEI son medidas a través de diez (10) indicadores, de los
cuales, no se ha reporta el avance de los cinco (05) indicadores, por la no
disponibilidad de datos disponibles.

La AEI.01.02 y AEI.01.04 reportan indicadores con avance igual a 0%. Respecto de la
AEI.01.03, esta cuenta con 02 (indicadores), de los cuales 01 (uno) reporta un avance
del 67% vy el otro, no cuenta con informacién disponible por ser de medicién anual.
Finalmente, para AEI.01.05 que, se explica con un (01) indicador, este ha tenido un
avance semestral del 50% y para la AEI.01.06, que cuenta con cuatro (04) indicadores,
de los cuales, tres (03) no cuentan con medicién por falta de informacién disponible y
uno (01) no ha tenido avance al cierre del primer semestre del 2024.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.02

Este OEI.02 esta conformado por diez (10) Acciones estratégicas institucionales (AEI),
orientadas a fortalecer el acceso a una formacién de calidad con equidad en los
estudiantes de la educacién técnico-productiva y superior (tecnoldgica, artistica y
universitaria.

llustracion 2: Avance tipo I - AEl del OEI.02

Tipo de avance | de las AEI correspondiente al OEI.02

AAE1.02.10 |
AE1.02..09 |
AEL02.08
AE1.02.07 |
AE1.02..06 |
AEL.02.05
AEL02.04 |
AE1.02..0'3 |
/AE 102,02 |
AAE1.02.0:1 |
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
AEL02.01 AEI.02.02 AEI.02.03 AEL02.04 AEI.02.05 AEL.02.06 AEI.02.07 AEI.02.08 AEL.02.09 AEI.02.10
WAvencetipol 69.93% 100%  100%  44% 0%  100%  100% 33.33% 100% 67.04%

Fuente: Reporte de seguimiento semestral 2024 - PEI

Sobre la AEI.02.01, esta cuenta con 03 (tres) indicadores, de los cuales 02 (dos)
superan el 80% de avance al primer semestre, mientras que el tercer indicador tiene
un nivel de cumplimento igual a 30%. Respecto de las AEI.02.02, AEI.02.03,
AEIL02.06, AEI.02.07 y AEIL.02.09, se alcanzé un alto nivel de avance de sus
indicadores al cierre del primer semestre, reportando un 133%, 121%, 108%,133%,
117% y 328% respectivamente. Para la AEI.02.04, se tiene un indicador con resultado
de cumplimiento medio, que se ubica en un 44% de avance. Finalmente, tanto para la
AEI.02.08 como para la AEI.02.10, que cuentan con 02 (dos) indicadores cada una,
dos (02) se han ubicado por encima del 100% de avance. Mientras que los otros, ha
tenido un bajo desempefio al primer semestre del afio.



Acciones Estratégicas Institucionales del OEIL.03

Este OEI.03 esta conformado por sies (06) Acciones estratégicas institucionales (AEI),
orientadas a fortalecer el desarrollo socioafectivo de los estudiantes a través de
escuelas seguras y saludables.

llustracién 3: Avance tipo | - AEl del OEI.03

Tipo de avance | de las AEI correspondiente al OEI.03

Ag1.03.06 |

AEI03.05

AEL03.04

AEI03.03

A03.01 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AEL03.01 AEI.03.03 AEI.03.04 AEI.03.05 AEL.03.06
H Tipo de avance | 83.78% 47.06% 100% 77.98% 100%

Fuente: Reporte de seguimiento semestral 2024 — PEI

Referente a la AEIL.03.01, esta cuenta con 02 (dos) indicadores, los cuales han
superado el 70% de avance, especificamente han reportado 73% y 94% de
cumplimiento al | semestre de 2024. Respecto de la AEI.03.02 y AEI.03.03, la primara
no cuenta con reporte de avance de su indicador, por no contar con herramienta de
medicion y la segunda muestra un indicador con avance de 47%. Por su parte, las
AEI.03.04 y AEIL03.05, han reportado un nivel de avance de 108% y 78%,
respectivamente. Finalmente, AEI.03.06, cuenta con 02 (dos) indicadores que, han
superado el 100% de cumplimiento a la mitad del afio 2024.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.04
Este OEI.04 esta conformado por once (11) Acciones estratégicas institucionales
(AEI), orientadas a fortalecer el desarrollo profesional docente.

Con relacion a la AEL.04.01, AEI.04.03, y AEI.04.11, los indicadores no reportan nivel
de avance debido que no cuentan con informacion disponible. Respecto AEI.04.02,
AEI.04.06 y AEI.04.09 no han tenido avance al primer semestre del 2024. Por otra
parte, la AEI.04.07, cuenta con 03 (tres) indicadores, 01 (uno) ha superado el 100%,
el segundo no cuenta con medicion y el Ultimo reporta 0% de avance. Con relacion
AEI.04.04 cuentan con dos (02) indicadores, el primero de ellos, reporta un avance
superior al 75%, mientras que el segundo, no reporta medicion. Esto mismo, se repite
parala AEI.04.05, en el cual, su indicador que cuenta con avance, supera el 90%. Para
el AEI.04.08, este cuanta con un (01) indicador que no supera el 25% de avance.
Finalmente, la AEI.04.10 tiene 02 (dos) indicadores, de los cuales, 01 (uno) ha
reportado un 91% de cumplimiento y el otro ha alcanzado un 17% de avance al cierre
del primer semestre del 2024.



llustracion 4: Avance tipo I - AEl del OEI.04

Tipo de avance | de las AEI correspondiente al OEI.04

AELL04.10 I

AEIL.04.09

AEI.04.08 I

AELL04.07 I

AEI.04.06

AEI.04.05 |
AELL04.04 I

AEIL.04.02

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AEI.04.02 AEI.04.04 AEI.04.05 AEI.04.06 AEI.04.07 AEI.04.08 AEI.04.09 AEI.04.10
M Tipo de avance | 0% 38.50% 60.00% 0.00% 20.00% 24.80% 0.00% 41.63%

Fuente: Reporte de seguimiento semestral 2024 — PEI

Acciones Estratégicas Institucionales del OEIL.05

Este OEI.05 esta conformado por seis (06) Acciones estratégicas institucionales (AEI),
orientadas a mejorar la provision de calidad de recursos e infraestructura educativa
para los estudiantes.

llustracion 5: Avance tipo | - AEl del OEI.05

Tipo de avance | de las AEI correspondiente al
OEI.05

AEI.05.06 1N

AEL05.05 I

AE1.05.04 |
AEI.05.03 |
AEI.05.02 1IN

AEI.05.01

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AEI.0O5.01  AEL05.02  AEL05.03  AEI.0O5.04  AEI.0O5.05 AEILO05.06
H Tipo de avance | 0% 6.34% 100% 100% 32.65% 5%

Fuente: Reporte de seguimiento semestral 2024 — PEI

Para las AEI.05.01, AEI.05.02, AEI.05.05 y AEI.05.06, los indicadores no superaron el
50% de avance a la mitad del afio, siendo los valores reportados de 0%, 6%, 33% y
5% respectivamente. Por lo contrario, el indicador que tiene un avance importante es
de la AEI.05.03, su indicador ha superado el 100% de cumplimiento. De igual manera,
el indicador de la AEI.05.04 ha reportado un importante avance de 111% de



cumplimiento respecto a la meta anual.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.06

Este OEI.06 est4 conformado por doce (12) Acciones estratégicas institucionales
(AEI), orientadas a modernizar la gestién y financiamiento institucional y del sistema
educativo.

llustracion 6: Avance tipo I - AEl del OEI.06

Tipo de avance | de las AEI correspondiente al OEI.06

AE1.06. 12 |
AEL.06.11
AEL06.10 |
AEL06.08
AEL06.07 |
AAE1.06.04 |
AEL06.03
AE1.06.02 |
AEL06.01 |
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%
AEL.06.01 AEL.06.02 AEL06.03 AEL06.04 AEL06.07 AEL06.08 AEI.06.10 AEI.06.11 AEI.06.12
WTipodeavance | 48.40% 100% 43.78% 100% 66.67% 52.63%  50% 0%  100%

Fuente: Reporte de seguimiento semestral 2024 — PEI

Las AEI.06.03, AEI.06.08, AEI.06.10 y AEI.06.11 han reportado 44%, 53%, 50% y 0%
respectivamente. Por otro lado, las AEIL.06.05, AEI.06.06 Y AEIL.06.09, no han
reportado valores de medicién al primer semestre del 2024. Asimismo, las AEI.06.02,
AEI.06.04 y AEI.06.12 han alcanzado niveles avances iguales o superiores al 100%.
Con relacion a la AEI.06.01, su implementacién es medida mediante tres (03)
indicadores, los mismos que han presentado los siguientes niveles de avances: 113%,
22% y 36%. Finalmente, la AEI.06.07, es medida a través de dos (02) indicadores, de
los cuales uno (01) ha reportado el 100% de avance. Mientras que el segundo, no
reporta nivel de medicion.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEIL.07

Este OEI.07 est4 conformado por tres (03) Acciones estratégicas institucionales (AEI),
orientadas a implementar la gestion de riesgo de desastres en el Ministerio de
Educacion.

En todas las Acciones (AEI.07.01, AEI.07.02 y AEIL.07.03) se presentan una situacion
desfavorable respecto al avance del indicador, en el primer caso, se tiene un 0% de
avance, debido a que a la fecha no se ha llevado a cabo ninguna capacitacién sobres
riesgo de desastre. Para el indicador de la segunda accion, también se tiene un avance
de 0%, esto debido a que no se tienen financiamiento para llevar a cabo la intervencion
y finalmente para la tercera accion estratégica institucional, su indicador muestra un
bajo nivel de avance, con tan solo 5% de avance al | semestre del afio en curso. Por
lo que se debe asegurar la ejecucion de acciones que contribuyan a la ejecucién de
las estrategias planteadas, a fin concientizar la gestion de riesgo



llustracion 7: Avance tipo | - AEl del OEI.07

Tipo de avance | de las AEI correspondiente al OEI.07

AEL07.03 .

AEI.07.02
AEI.07.01
0% 20% 40% 60% 80% 100%
AEI.07.01 AEI.07.02 AEI.07.03
M Tipo de avance | 0% 0% 4.86%

Fuente: Reporte de seguimiento semestral 2024 — PEI

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.08
Este OEI.08 esta conformado por tres (03) Acciones estratégicas institucionales (AEl),
orientadas a fortalecer el compromiso de los agentes sociales a favor de la educacién
de las nifas, nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

llustracion 8: llustracion 7: Avance tipo | - AEl del OEI.08

Tipo de avance | de las AEI correspondiente al OEI.08

0% 20% 40% 60% 80% 100%
AEL.08.01 AEI.08.02 AEL.08.03
= Tipo d
Ipo de 50% 47.78% 80.25%

avance |

Fuente: Reporte de seguimiento semestral 2024 — PEI

Los resultados al primer semestre se muestran a continuacién: Respecto de las
AEI.08.01 y AEI.08.03, se observa un avance moderado con relacion a sus metas
anuales, 50% y 80% respectivamente y finalmente la AEI.08.02, cuanta con 02 (dos)
indicadores, uno de ellos reporta un avance bajo de 29%, mientras que para el otro



indicador reporté un avance de 67% al cierre de primer semestre del afio 2024.

2. Prioridades de la politica institucional

De acuerdo al articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el Ministerio
de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir
yarticular la politica de educacion, cultura recreacion y deporte, en concordancia con
la politica general del Estado.

Conforme al articulo 2 del ROF del MINEDU, el Ministerio de Educacion tiene
competencia en materia de educacién, deporte y recreacion, y en las demas que se
le asignen por ley. Es responsable de formular las politicas nacionales y sectoriales,
en armonia con los planesde desarrollo y politica general de gobierno del Estado, asi
como de supervisar y evaluarsu cumplimiento. Ejerce sus competencias a nivel
nacional.

En el marco del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-20271. Se establece la
misioén institucional del Ministerio de Educacion:

“El Ministerio de Educacion es competente a nivel nacional en las siguientes
materias, cuyo ambito comprende: a) Educacién basica. b) Educaciéon superior
y técnico-productiva. c¢) Deporte, actividad fisica y recreacién. d)
Aseguramiento y calidad del servicio educativo en todas las etapas. e)
Educacién comunitaria.”

En el cumplimiento de esta mision se practican los siguientes valores institucionales

- Servicio: Orientamos nuestros esfuerzos a lograr el bienestar de las
personas teniendo el compromiso e iniciativa de buscar soluciones a sus
necesidades.

- Respeto: Otorgamos a las personas un trato digno y cordial, reconocemos
y valoramos los derechos, libertades y las diversas tradiciones y
experiencias culturales de nuestra sociedad. Respetamos el marco
normativo que regulael funcionamiento de la administracion publica.

- Integridad: Actuamos con honestidad transparencia objetividad e
imparcialidad en nuestras decisiones.

- Excelencia: Ejercemos el servicio publico maximizando nuestros
conocimientos, experiencias y recursos con los que se cuentan, con el
proposito de lograr la mayor satisfaccion del ciudadano.

De igual manera, se establece en el PEI vigente, la Declaracién de la Politica
Institucional:

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su
potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran
su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participande manera innovadora, competitiva y comprometida en
las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del
pais en su conjunto”.

Para contribuir a lograr dicha vision, el Ministerio de Educacion implementa una
gestion moderna, innovadora, transparente, inclusiva y descentralizada, orientada
al ciudadano con enfoque territorial y de resultados. Asimismo, promueve en sus

1 Aprobado con Resolucién Ministerial N° 167-2024-MINEDU.



servidores y funcionarios un desempefio competente y ético, en el marco de la
Politica General de Gobierno.

3. Analisis

de

implementacion

institucionales (AEI)

3.1 Estado integral de las AEI

de

las acciones estratégicas

En este numeral se hara una descripcion y analisis integral del nivel de
implementacién alcanzado en las AEI, utilizando el avance de sus indicadores y otra
informacion cualitativa relevante que ilustre el progreso.

Acciones Estratégicas del

Objetivo Estratégico

Institucional

OEL01

“Fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad seguin el Curriculo

Nacional para estudiantes de Educacion Basica”

Accion Estratégica Institucional

IIIHHHE%IIIIIIIII%HHHHHH%HIIIIII

Indicador

IIHHHII

2024

Ejecutado
all
semestre

% de Responsable
Avance

AEI.01.01 | Estrategias efectivas | Porcentaje de
para la implementacion | especialistas
del Curriculo Nacional de | pedagdgicos de la DRE
Educacién Basica para la | (GRE)/UGEL Direccion
reduccion de brechas en | capacitados que culmina General de
los aprendizajes de los | satisfactoriamente el| 75.0% ND ND Educacion
estudiantes. proceso de asistencia Basica Reaul
técnica para la asica Reguiar.
implementacion del
Curriculo Nacional de
Educacién Basica
AEL01.02 |Formas de atencion |Numero de  formas Direccion
educativa efectivas para |de  atencién educativa General de
la reduccion de brechas | validados para la Educacién
de aprendizaje de los | reduccion de brechas en 1 0 0% Basica Regular /
estudiantes de | los aprendizajes. Basica Especial
Educacién Basica / Basica
Alternativa,
AEIL.01.03 | Servicio educativo eficaz | Porcentaje de
para estudiantes con | estudiantes de quinto de
desempefio secundaria de los COAR Direccién de
sobresaliente y  alto | que aplican a la categoria | 75.0% ND ND Educacion
rendimiento en la | diploma y obtienen el Bésica para
Educacién Basica diploma de bachillerato ica p
internacional Estudiantes .C on
Porcentaje de docentes Sgg_seesg}%enqu
certificados por la IBO Alto
para la implementacion o o o .
del Plan de Estudios del 52.0% 34.85% 67% Rendimiento
Programa del
Diploma en el COAR
AEI.01.04 | Estrategias efectivas que | Porcentaje de
incrementen la cobertura | especialistas de
en la matricula de los | DRE/GRE capacitados
estudiantes de | que culmina
Educacién Basica satisfactoriamente el Direccion
proceso de asistencia o o o General de
técnica para la 80.0% 0.00% 0% Gestion
implementacion de Descentralizada.
estrategias orientadas al
incremento del acceso de
estudiantes del nivel
inicial y secundaria
AEIL.01.05 | Sistema de evaluacion | Porcentaje de avance en
integral de los | la implementacién de un Oficina de
Aprendizajes de | sistema de evaluacion o o o Medicion de la
Estudiantes de | integral de aprendizajes 100.0% 50% 50% Calidad de los
Educacién Basica de estudiantes de la Aprendizajes
Educacién Basica




ACC|on Estrateglca Institucional 2024
Indicador Ejecutado % de Responsable
Caodigo Descripcion Meta all A
vance
semestre

AEIL.01.06 | Servicio de calidad en | Porcentaje de PRONOEI
Educacion Béasica en|- Ciclo entorno
I.LEE. publicas de Lima | comunitario convemdo a
Metropolitana servicio escolarizado en
Lima Metropolitana

50.0% 0 0%

Tasa de Conclusion de
Primaria a edad de 12 -
13 afios en Lima

0,
Metropolitana 92.0% ND ND

Direccién
Regional de
Educacién de
Lima
Metropolitana

Tasa de Conclusion de
Secundaria a edad de 17
- 18 afos en Lima

0,
Metropolitana 85.0% ND ND

Tasa de aprobacion del
ultimo Ciclo (4° grado -
ciclo avanzado) de la
Educacién Basica
Alternativa (EBA) en Lima
Metropolitana

84.0% ND ND

AEL.01.01 Estrategias efectivas para la implementacién del Curriculo Nacional
de Educacion Basica para la reduccion de brechas en los aprendizajes de los
estudiantes

Indicador: Porcentaje de especialistas pedagogicos de la DRE (GRE)/UGEL
capacitados que culmina satisfactoriamente el proceso de asistencia técnica para la
implementacién del Curriculo Nacional de Educacion Basica:

Este indicador no presenta ejecucion al | semestre del 2024, debido a que no cuenta
con informacion para su medicidon. Sin embargo, a nivel de Educacion Basica
Regular, para la implementacién de la AEI.01.01, se desarrollaron las siguientes
actividades:

Las acciones formativas que se vienen desarrollando para la implementacién del
CNEB incluyen las asistencias técnicas y asesorias pedagogicas especificas
dirigidas a especialistas en educacién de DRE/GRE y UGEL. En el primer semestre
del 2024, se han programado tres Asistencia Técnica Articulada (ATA)
correspondiente a los momentos del afio escolar: Buen inicio del afio escolar,
desarrollo de los aprendizajes, balance y planificacién del siguiente afio escolar. Al
cierre del primer semestre se ha ejecutado la | ATA, asimismo esta asistencia se
complementa con asistencias técnicas especificas a cargo de direcciones de linea
(DEI, DEP, DES y DEFID) y las unidades de Arte y Cultura, de Educacién Ambiental
y de Tutoria y Orientacion Educativa sobre: evaluacion de competencias, educacion
ambiental, educacion inclusiva y atencion a la diversidad, planificacién curricular,
desarrollo del pensamiento critico, uso de materiales educativos, refuerzo escolar
en primaria y secundaria, modelos de servicio educativo (JEC y SFT), entre otros en
respuesta a las demandas de AT de las DRE/GRE y UGEL.

A continuacion, se detalla informacién cualitativa relevante por nivel educativo:

En el Nivel de Educacion Inicial




Durante el primer semestre del 2024, la Direccion de Educacion Inicial ha realizado
talleres de asistencia técnica conforme al siguiente detalle:

Asistencia Técnica Articulada - ATA a nivel nacional, sobre el enfoque de
resolucion de problemas, de las competencias: Resuelve problemas de cantidad
y Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién. La primera fecha se
realizO de manera presencial, del 08 al 09 de febrero de 2024, asistiendo
especialistas de: Loreto, Huancavelica, Ancash, Lima Provincias, Ucayali, Madre
de Dios, Puno, Piura, Lima Metropolitana, Tacna, Lambayeque, Ica, La Libertad,
Tumbes, Apurimac, San Martin, Huanuco, Pasco y Callao. La segunda fecha, se
realiz6 de manera virtual, del 22 al 23 de febrero.

Un taller de Asistencia Técnica sobre el enfoque de Resolucion de problemas,
competencia Resuelve problemas de cantidad y Resuelve problemas de forma,
movimiento y localizacion, realizados para la region San Martin del 24 al 26 de
abril.

Un taller de Asistencia Técnica Articulada a los especialistas de educacion inicial
de las DRE/GRE y UGEL sobre Orientaciones sobre evaluacion formativa y su
relacion con la planificacion curricular durante los dias del 29 al 31 de mayo.

Un taller de Asistencia Técnica sobre el desarrollo del pensamiento critico del 17
al 28 de junio, con especialistas de educacion inicial de las DRE/GRE y UGEL
de regiones

En el marco de la intervencion de “Acercamiento del idioma inglés en nifias y
nifos de 3 a 5 anos a nivel nacional’, el equipo pedagodgico de la DEI realizé
visitas de observacion de aula en 11 regiones Arequipa, Junin, Apurimac,
Lambayeque, San Martin, Ayacucho, Cusco, La Libertad, Loreto, Tumbes,
Ucayali; en las que se realizaron GIA con participacion de 580 profesionales
entre especialistas en educacion de DRE/UGEL, directivos y docentes.

En el nivel de Educacion Primaria

la Direccion de Educaciéon Primaria, durante el primer semestre 2024, ha
implementado acciones de asistencia técnica dirigido a especialistas en educacion
de DRE/GRE y UGEL sobre:

Asistencia técnica “Planificacién curricular y Evaluacion formativa” dirigido a
especialistas de la DRE y UGEL de Lima Metropolitana.

Asistencia técnica virtual sobre la implementacién del Servicio de Apoyo
Educativo (SAE), dirigido a UGEL focalizadas de las regiones de: Lambayeque,
Loreto, Junin Arequipa, Ica, Lima Metropolitana, Ancash y Tacna, realizada el 28
de febrero.

Asesoria Pedagogica modalidad presencial, realizada los dias 3, 4, 5 junio,
dirigida a especialistas de DRE y UGEL de la regién Ucayali, con la finalidad de:
brindar orientaciones practicas para implementar estrategias de matematica,
Alfabetizacioén inicial, y Atencion a estudiantes con atraso escolar

Asistencia Técnica "Evaluacion curricular y su relacion con la planificacion
curricular" modalidad presencial, realizada los dias 29, 30 y 31 de mayo a todas
las regiones especialistas de DRE y UGEL.

Asesoria Pedagoégica Ucayali, modalidad presencial, realizada los dias 3, 4, 5
junio, dirigida a especialistas de DRE y UGEL con la finalidad de: brindar



orientaciones practicas para implementar estrategias de matematica,
Alfabetizacién inicial, y Atencion a estudiantes con atraso escolar

e Taller virtual articulado sobre educacion inclusiva realizado el 15 de marzo, con
la participacion de las regiones de Tumbes, Lambayeque y Loreto, Cusco, Puno
y Apurimac, Junin y Huancavelica, Amazonas y San Martin, Arequipa y Madre
de Dios, Callao y Cajamarca, Lima Provincias y Ancash, La Libertad y Piura,
Pasco, Huanuco y Ucayali, Moquegua y Tacna

En el nivel de Educacion Secundaria

La Direccién de Educacion Secundaria ha desarrollado acciones de asistencia
técnica dirigido a especialistas en educacién de secundaria y directivos de
DRE/GRE y UGEL, asi como directivos de instituciones educativas (lIEE) a través
de las cuales se ha capacitado en tematicas como: la implementaciéon del CNEB en
las diversas areas de la educacién secundaria y la normatividad que la sustenta, la
Estrategia Refuerzo Escolar para las areas de Comunicacion y Matematica asi como
las acciones pedagogicas. A continuacion, se detallan las acciones desarrolladas:

e Asistencia técnica sobre el “Uso pedagogico de las Fichas de Aprendizaje del
area de Comunicacioén”

e 3 asistencias técnicas para el Refuerzo Escolar en los siguientes temas: i)
Gestién pedagbgica e institucional para la implementacion de la estrategia de
Refuerzo Escolar, ii) Orientaciones para la gestion de los resultados de la
evaluacion diagnéstica y el reconocimiento de las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes de la estrategia Refuerzo Escolar; vy, iii) Orientaciones para el
uso de Materiales educativos dotacion 2024 en el &rea de Matematica y acciones
en la etapa de reconocimiento de necesidades de la estrategia de Refuerzo
Escolar en el area de Matematica.

e Asistencia Técnica “Orientaciones para la implementacion curricular de la
gestion de proyectos de emprendimientos econdémicos y sociales”, realizado en
mayo 2024.

e Asistencia Técnica “Evaluacion formativa y su relacion con la planificacion
curricular” desarrollado en mayo.

Dificultades: Entre las dificultades encontradas, se destacan las limitaciones de
recursos presupuestales y logisticos, que impiden brindar asistencia técnica de
manera presencial y descentralizada. Ademas, durante el primer semestre, se
registr6 una moderada participacion de las Instancias de Gestién Educativa
Descentralizada (IGED) en las asistencias técnicas virtuales, con un nivel de
participacion del 51%. Esto se debe a la alta carga administrativa de los especialistas
en educacion de las DRE/GRE y UGEL.

AEL01.02 Formas de atencion educativa efectivas para la reduccion de
brechas de aprendizaje de los estudiantes de Educacién Basica.

Indicador: Numero de formas de atencion educativa validados para la reduccion de
brechas en los aprendizajes.

Al cierre del | semestre del 2024, no se ha ejecutado ninguna forma de atencion
educativa validado con documento normativo, por lo que tiene 0% de avance
respecto de la meta establecida. Sin embargo, si se cuenta con informacion
cualitativa que permite dar cuenta del progreso para esta AEI, a través de acciones
gue contribuyen en la implementacién de tres modelos de servicios educativos, que



se describen a continuacion. tres modelos de servicios educativos, que se describen
a continuacion:

- Modelo de Servicio Educativo No Escolarizado de Ciclo Il (MSE PRONOEI
Ciclo 1), que se viene implementando en 05 regiones focalizadas: Ayacucho,
Apurimac, Amazonas, Cusco y Huanuco, y se tiene como proyeccion el
escalamiento progresivo a nivel nacional.

Asistencia técnica en gestion (via telefénica) a consultas de especialistas de
DRE/GRE y UGEL relacionadas al registro de creacién, renovacion o cierre
de PRONOEL.

Se harealizado el ajuste a la propuesta de pago de propinas en funcién a un
incremento de S/ 1,025 para 17,240 PEC programadas para el afio 2024,
aprobado por Ley N° 32044, Ley que aprueba el incremento de la propina de
las Promotoras Educativas Comunitarias del Programa No Escolarizado de
Educacion Inicial (PRONOEI) del ciclo | y ciclo .

Se desarroll6 la primera asistencia técnica virtual denominada "Fundamentos
del bienestar y la convivencia en el PRONOEI, desde el enfoque de derechos
de nifios y la promocion del buen trato, asi como su relacién con el logro de
aprendizajes".

- Modelo de servicio educativo de Jornada Escolar Completa (MSE JEC)

Asistencia Técnica “Orientaciones para la implementacién del MSE JEC”,
desarrollado en marzo 2024.

Se ha brindado orientaciones sobre la vigencia y aplicacién de Resolucién
Viceministerial N° 079-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para la inclusion o exclusion de instituciones
educativas al/del modelo de servicio educativo Jornada Escolar Completa”.

- Modelo de servicio educativo de Secundaria con Formacién Técnica, en
adelante modelo (SFT)

Asistencias técnicas sobre “orientaciones para la implementacién de los
Modulos Formativos Modelo de Servicio Educativo de Secundaria con
Formacion Técnica (MSE SFT)” durante el mes de marzo y abril 2024.

Se ha elaborado la propuesta de documento normativo denominado: “Norma
Técnica para la Implementacion del Modelo de Servicio Educativo de
Secundaria con Formacion Técnica” en el marco de la RM N° 165-2022-
MINEDU.

Se ha elaborado la propuesta de documento normativo “Disposiciones que
regulan la certificacion de los médulos formativos y la certificacion de un
programa formativo en una especialidad técnica de las instituciones
educativas de los Modelos de Servicio Educativo de Educacion Bésica
Regular y del ciclo avanzado de la Educacion Basica Alternativa®, en
correspondencia a la Ley N° 31499, Ley que modifica los articulos 45-A Y 45-
de la Ley 28044, Ley General de Educacion, con la finalidad de incorporar
Especializaciones Técnicas en la Educacion Basica Regular y Educacion
Bésica Alternativa, la cual se encuentra finalizada y el documento se
encuentra en proceso de revision por la DIGESUTPA.

Dificultades: Entre las principales dificultades se tienen los recortes presupuestales



gue se han venido produciendo en los ultimos afios dificultan a las acciones
desarrolladas por la DEI y DES en el marco de la implementacién de los modelos de
servicio educativo. Respecto a laimplementacion del MSE JEC, la principal dificultad
esta relacionada al insuficiente servicio de apoyo alimentario para los estudiantes
matriculados en IIEE de JEC, a pesar de las gestiones realizadas por la DES ante
el Programa Nacional de Alimentacién Escolar -Qali Warma. Al 30 de junio 2024, de
las 1990 IIEE del MSE JEC vigentes, se tiene a 650 IIEE en situacion de espera de
apoyo alimentario por parte de Qali Warma. Por otro lado, mediante Resolucién
Ministerial N° 007-2024-MINEDU, del 04 de enero de 2024, se aprobo la exclusion
de 11 instituciones educativas del MSE JEC de la Region Cusco.

AEL01.03 Servicio educativo eficaz para estudiantes con desempeiio
sobresaliente y alto rendimiento en la Educacion Basica

Indicador: Porcentaje de estudiantes de quinto de secundaria de los COAR que
aplican a la categoria diploma y obtienen el diploma de bachillerato internacional:

El indicador no reporta ejecucion al | semestre del 2024, ya que no cuenta con
informacion disponible debido a que resultados oficiales seran emitidos en diciembre
2024 por la OBI

En el primer semestre 2024 los estudiantes del 5to grado, de los 25 Colegios de Alto
Rendimiento que desarrollan el Programa del Diploma, se encuentran:

e Los estudiantes de 5to grado se encuentran en pleno desarrollo de su
segundo afo del Programa del Diploma.

e Se aplicd en el mes de abril, a los estudiantes, el proceso de evaluacion por
asignaturas y componentes troncales a fin de determinar, de acuerdo al
desarrollo de sus habilidades, las categorias de matriculacion para la
examinacion IB en la Convocatoria noviembre 2024.

e Tras un analisis minucioso por parte de cada COAR y validado por sus
directivos, se obtuvo la siguiente distribucidén de estudiantes que examinaran
en cada categoria para la obtencion de la certificacion correspondiente.

Dificultades: Falta de dotaciéon de recursos tecnoldgicos faltantes (computadoras,
calculadoras graficas) que permitan viabilizar el trabajo de investigacion de los
alumnos que examinan y hacer uso del medio tecnoldgico, como las calculadoras
Optimas para los examenes internacionales de Matematicas y Ciencias del
Programa del Diploma. Falta de dotacién de los recursos de manejo de los
laboratorios de Ciencias de los colegios (sensores, instrumentos, reactivos vy
materiales para las medidas de bioseguridad), que son necesarios para la viabilidad
de las investigaciones experimentales de los estudiantes como parte de su
formacion y la propia examinacion IB. Falta de dotacion de materiales de la
asignatura de Artes Visuales, contemplando que los estudiantes en una examinacion
deben presentar su produccion artistica de dos afnos consecutivos a través de una
exposicion individual, la investigacion en un estudio comparativo y dar cuanto de su
proceso creativo mediante una carpeta de proceso, de acuerdo a las diferentes
técnicas y falta de un sistema digitalizado en los COAR que permita una
sistematizacion ejecutiva del seguimiento al proceso de desarrollo de los
estudiantes, en cuanto a sus niveles de logros en el estandar internacional IB.

Indicador: Porcentaje de docentes certificados por la IBO para la implementacion
del Plan de Estudios del Programa del Diploma en el COAR



Este indicador reporta una ejecucion al primer semestre del 2024 de 34.85%, esto
representa un avance de 67% de cumplimiento respecto de la meta anual esperada
de 52%.

Respecto a la implementacion del indicador “porcentaje de docentes certificados por
la IBO para la implementacién del Plan de Estudios del Programa del Diploma en el
COAR”, a la fecha la DEBEDSAR ha implementado 11 acciones formativas que
representa un 69% de ejecucién de los talleres Bl incorporados en el PDP 2024.

La DEBEDSAR, a la fecha ha beneficiado a 275 participantes pertenecientes a la
Unidad Ejecutora 026 y a la Unidad Ejecutora 116.

Dificultades: Entre las principales dificultades se identifica la alta rotacién de los
docentes cuyos motivos son diversos, entre los que mas han destacado son las
renuncias y las licencias sin goce. Siendo la consecuencia que la brecha de
capacitacion esta latente anualmente y prevalece la necesidad de capacitar a los
nuevos ingresos para garantizar la calidad del servicio educativo para la
implementacion del Programa de Diploma de Bachillerato Internacional. La
conectividad oscilante en las regiones altoandinas y amazoénicas y en algunas
regiones de la costa del pais es una limitante, para el desarrollo de los talleres Bl en
linea lo que genera que el o los participantes pierdan la conectividad por momentos,
no sigan el ritmo de las clases virtuales y/o trabajos colaborativos.

Si bien el convenio cuenta con el marco presupuestal para el desarrollo de los
talleres Bl en modalidad presencial, dicho presupuesto solo cubre los costos
directos, es decir para el pago de la tasa unitaria del taller Bl. Durante los afios 2015
al 2019, un 90% de los talleres Bl se desarrollaron en modalidad presencial y un
10% en modalidad virtual. Debido al recorte presupuestal durante y después de la
emergencia sanitaria, el 100% de los talleres Bl se vienen desarrollado en modalidad
virtual esto se debe porque no se asigna presupuesto para los costos indirectos de
los pasajes (aéreos y terrestres), viaticos, alquileres de ambientes y equipos
tecnoldgicos, alimentacion y hospedaje.

AEL.01.04 Estrategias efectivas que incrementen la cobertura en la matricula
de los estudiantes de Educaciéon Basica

Indicador: Porcentaje de especialistas de DRE/GRE capacitados que culmina
satisfactoriamente el proceso de asistencia técnica para la implementacion de
estrategias orientadas al incremento del acceso de estudiantes del nivel inicial y
secundaria.

Este indicador tiene una meta esperada anual para el 2024 de 80%, al cierre del
primer semestre del mencionado afio, se tiene una ejecucion de 0%, lo que
representa una clara alerta de incumplimiento de logros esperados. Cabe senalar
que, para la aplicacién de esta AEI, se han programado 56 reuniones de asistencia
técnica dirigidas a los funcionarios y/o especialistas de 71 unidades ejecutoras en
21 DRE/GRE, coberturando con ello al 97% (71 de 73) unidades ejecutoras que
cuentan con recursos asignados al PP 0150 ACCESO en otras fuentes de
financiamiento distintas a recursos ordinarios. Como se sefala en el numeral previo,
estas reuniones se ejecutaran entre los meses de julio y setiembre del presente afio.

AEL01.05 Sistema de evaluacion integral de los Aprendizajes de Estudiantes de
Educacion Basica

Indicador: Porcentaje de avance en la implementacién de un sistema de evaluacion
integral de aprendizajes de estudiantes de la Educacion Basica.



Al cierre del primer semestre del 2024, la Oficina de Medicién de la Calidad de los
Aprendizajes ha reportado un avance de 50% de su indicador. Ademas, se detallan
a continuacioén, las acciones que se han llevado a cabo para la implementaciéon de
la AEI.01.05.

A través de la Resolucion Ministerial N° 120-2024-Minedu, de fecha 15 de
marzo de 2024, se dispuso la implementacion y ejecucion de la Evaluacion
Nacional de Logros de Aprendizaje de Estudiantes 2024 (ENLA 2024).

Con fecha 21 de mayo de 2024, se firm6 el Convenio N° 044-2024-Minedu,
convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion
y el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica con la finalidad de que
ambas partes ejecuten acciones necesarias para la aplicaciéon de la ENLA
2024.

Sobre la difusion de resultados de la ENLA 2023, en el mes de abril, se
realizo publicacion sobre los resultados del ENLA 2023, lo cual dio inicio a la
implementacién de planes de difusién a actores internos y externos del
Minedu.

Respecto a las evaluaciones internacionales, con fecha 07 de mayo, se firmoé
el contrato N° 023-2024 — MINEDU/SG-OGA-OL-UE026, como resultado del
Concurso Publico N° 002-2024-MINEDU/UE026, “Contrataciéon del Servicio
de ejecucion de la Aplicacion y Codificacion de la Piloto del Programa para
la Evaluacion Internacional de Estudiantes (PISA) 2025”.

Para el presente afo, la Oficina de Medicion de la Calidad de los
aprendizajes (UMC), propuso las Evaluaciones 2024, el cual fue presentado
a Alta Direccion del Ministerio de Educacion y aprobado a través de la
Resolucion Ministerial N° 120- 2024-Minedu, el cual dispuso la
implementacion y ejecucion de la Evaluacion Nacional de Logros de
Aprendizaje de Estudiantes 2024 (ENLA 2024), para estudiantes de 4° grado
de primaria de instituciones educativas publicas y privadas de Educacion
Basica Regular (de caracter censal) y para estudiantes de 6° grado de
primaria de instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica
Regular (de caracter muestral), las mismas que seran aplicadas del 19 al 20
de noviembre de 2024.

Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje de Estudiantes 2024 -ENLA 2024

Nivel Tipo de evaluacion Grado | Area Fecha de Aplicacidon
Comunicacié | pel 19 de noviembre al
Censal 4° I 20 de noviembre de
Matematica 2024

Primari
a

Muestral con Comunicacio

representatividad 6° n
regional

Del 19 de noviembre al
20 de noviembre 2024

Matematica




e De igual forma, se dispuso la implementacioén y ejecucion de la Prueba Piloto
PISA 2025, de caracter muestral y a nivel nacional, para estudiantes de
quince (15) anos de edad que asisten a algun grado de educacién secundaria
la misma que sera aplicada el 22 de setiembre, asimismo, se dispuso la
implementacion y la ejecucion del piloto de instrumentos de evaluacion del
Ministerio de Educacién, de caracter muestral y a nivel nacional para
estudiantes de 2° y 6° grado de primaria y de 5° grado de secundaria de
instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica Regular,
las que seran aplicadas del 19 al 21 de noviembre de 2024

Piloto de Instrumentos de Evaluacion 2024

Nivel Grado Area Fecha de Aplicacion

Comunicacién
2° 21 de noviembre
Matematica

Comunicacion

Primaria
Matematica
6° (*) 20 de noviembre 2024
Personal Social
Ciencia y Tecnologia
Secundaria 5° Hanlivages 19 de noviembre

socioemocinales

(*) A cada estudiante se le aplicard una prueba de Comunicacidn o una prueba de
Matematica o una prueba de Personal Social o una prueba de Ciencia y Tecnologia.

Dificultades: La dificultad para contar con proveedores con capacidad logistica para
implementar las evaluaciones alarga los tiempos de los actos preparatorios a la
publicacién de los procesos de contratacion. Asimismo, gestionar resoluciones,
convenios, entre otros, demanda la intervencién de distintas opiniones, accion que
puede extender los plazos contemplados en los cronogramas internos, por lo que se
tuvo que realizar coordinaciones con la Unidad de Planificaciéon y Presupuesto, asi
como con la Oficina de Logistica, para ajustar los cronogramas y contar con el apoyo
respectivo para no incurrir en mayores demoras.

AEL.01.06 Servicio de calidad en Educacion Basica enll.EE. publicas de Lima
Metropolitana

Indicador: Porcentaje de PRONOEI - Ciclo Il entorno comunitario convertido a
servicio escolarizado en Lima Metropolitana

Al cierre del | semestre del 2024, se reporta un porcentaje de PRONOEI - Ciclo Il
entorno comunitario convertido a servicio escolarizado en Lima Metropolitana de 0%.

Indicador: Tasa de Conclusion de Primaria a edad de 12 - 13 afios en Lima
Metropolitana

Al cierre del primer semestre del 2024, no se ha reporta avance.

Respecto a la tasa de conclusion de 2023 y 2024 en primaria, informamos que aun
no se dispone de los datos solicitados. Estos aun no han sido calculados,
procesados o publicados por la Unidad de Estadistica del MINEDU, los cuales usan



fuentes de la encuesta nacional de hogares. Por consiguiente, determinar un
porcentaje de avance al primer semestre 2024 no es posible. Asimismo, se adjunta
el método de célculo de estos indicadores.

Indicador: Tasa de Conclusion de Secundaria a edad de 17 - 18 anos en Lima
Metropolitana

Al cierre del primer semestre del 2024, no se ha reporta avance.

Respecto a la tasa de conclusion de 2023 y 2024 en secundaria, informamos que
aun no se dispone de los datos solicitados. Estos aun no han sido calculados,
procesados o publicados por la Unidad de Estadistica del MINEDU, los cuales usan
fuentes de la encuesta nacional de hogares. Por consiguiente, determinar un
porcentaje de avance al primer semestre 2024 no es posible. Asimismo, se adjunta
el método de célculo de estos indicadores

Indicador: Tasa de aprobacion del ultimo Ciclo (4° grado - ciclo avanzado) de la
Educacion Basica Alternativa (EBA) en Lima Metropolitana

Al cierre del primer semestre del 2024, no se ha reporta avance.

Respecto a la tasa de conclusién de 2023 y 2024 en EBA, informamos que aun no
se dispone de los datos solicitados. Estos aun no han sido calculados, procesados
o publicados por la Unidad de Estadistica del MINEDU, los cuales usan fuentes de
la encuesta nacional de hogares. Por consiguiente, determinar un porcentaje de
avance al primer semestre 2024 no es posible. Asimismo, se adjunta el método de
calculo de estos indicadores.

Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional OEIL.02
“Fortalecer el acceso a una formacion de calidad con equidad en los
estudiantes de la educacion técnico-productiva y superior (tecnoldgica,
artistica y universitaria)”

Accion Estratégica Institucional

Descripcion

2024

Valor

Indicador Responsable

% de
avance

Valor
Esperado

Ejecutado
all
semestre

AEI.02.01 | Sistemas de informacion | Porcentaje de Direccién
implementados en las | instituciones publicas General de
instituciones de  educacion | de educacion Educacion
técnico- productiva y superior | superior  tecnoldgica Técnico-
tecnoldgica, artistica y |y artistica que o o o Productiva 'y
universitaria reportan de manera 100.0% 98.60% 99% Superior

oportuna y completa Tecnoldgica y
en el sistema de Artistica
informacion de la

DIGEST

Porcentaje de centros Direccién

de educacion técnico- General de
productiva publicos Educacion
que reportan de o o o Técnico-
manera oportuna y 100.0% 30.20% 30% Productiva 'y
completa en el sistema Superior

de informacién de la Tecnoldgica y
DIGEST Artistica
Porcentaje de Direccién
universidades que General de
reportan de manera 100.0% 81% 81% Educacion
oportuna y completa ' Superior

en el sistema de Universitaria




Accion Estratégica Institucional

Descripcion

Valor

Indicador Responsable

% de
avance

Valor Ejecutado
Esperado all
EEINESIE

informacion de la
DIGESU
AEI.02.02 | Programa de optimizacion de la | Porcentaje de Direccion
oferta de Educacién Superior | regiones que cuentan General de
Tecnolégica para el|{con su Plan de Educacion
aseguramlento dela calidad y la | Optimizacién 75.0% 100% 133% Tecmco_—
pertinencia aprobado Productiva 'y
Superior
Tecnoldgica y
Artistica
AEIL.02.03 | Programas de estudio de | Numero de Direccion
Educacion técnico- productiva y | programas de General de
superior tecnoldgica vinculados | estudio técnico- Educacion
con el sector productivo productivos ylo o, | Técnico-
superiores 147 178 121% Productiva y
tecnoldgicos Superior
vinculados con el Tecnoldgica y
sector productivo Artistica
AEI.02.04 | Programa de Fortalecimiento | Porcentaje de Direccién
de capacidades  efectivo de | docentes de General de
docentes de educacion | educacion técnico- Educacion
técnico- productiva y superior | productiva y Técnico-
tecnoldgica y artistica superior tecnolégica y | 75.0% 33% 44% | Productiva y
artistica que aprueban Superior
satisfactoriamente el Tecnoldgica y
programa de Artistica
formacion
AEI.02.05 | Programa de Fortalecimiento de | Porcentaje de Direccién
capacidades efectivo de | directores y personal General de
directivos de educacion técnico- | directivo de Educacion
productiva y superior | educacion técnico- Técnico-
tecnoldgica y artistica productiva y superior o o o Productiva 'y
tecnologica vy artistica 89.0% 0% 0% Superior
que aprueban Tecnoldgica y
satisfactoriamente el Artistica
programa de
formacién
AEI.02.06 | Institutos de Excelencia | Porcentaje de Direccién
implementados segun modelo | Institutos de General de
en todos los departamentos del | Excelencia que Educacion
pais cuentan  con las o o o, | Técnico-
condiciones  basicas 50.0% 53.85% | 108% Productiva y
de calidad segun Superior
modelo Tecnoldgica y
Artistica
AEI.02.07 | Marco normativo aprobado para | Numero de Direccién
el  aseguramiento y la|instrumentos General de
promocién de la calidad de la | normativos y 3 4 133% Educacion
educacion superior universitaria | orientadores Superior
aprobados Universitaria
AEI.02.08 | Mecanismos de fomento | Porcentaje de Direccién
efectivos para la mejora | universidades publicas General de
continua de la calidad del|que recibieron Educacion
servicio educativo universitario | recursos adicionales y Superior
cumplieron con la o o o Universitaria
ejecucion del 90% del 83.0% 0% 0%
Plan de Uso de
Recursos
programados durante
el ejercicio fiscal




Accion Estratégica Institucional

: Valor
5 . Indicador Valor Ejecutado | % de Responsable
escripcion
Esperado all avance
semestre
Porcentaje de
universidades que
recibieron  asistencia
técnica para la mejora
de la gestién
(investigacion,
bienestar, reporte de | 100.0% 100% 100%
informacion) y
sistemas
administrativos
(presupuesto,
inversiones,
contrataciones)

AEI.02.09 | Programa de becas y crédito | Tasa de culminacién Programa
educativo efectivo para el | efectiva de los Nacional de
acceso a educat_:io'n técr_lico- beneficiarios de Beca 82.0% 95.6% 17% Bega_sy
productiva y superior de calidad | 18 Crédito
de jovenes con alto rendimiento Educativo
académico y de bajos o
insuficientes recursos | Tasa de acceso a Programa
econdémicos la educacion superior Nacional de

de calidad de Becas y
estudiantes con alto | 2.29% 7.51% 328% | Crédito
rendimiento Educativo
académico y de bajos

recursos

AEI.02.10 | Servicio de Educacién Técnico- | Porcentaje de Direccion
Productiva y Superior | instituciones de Regional de
Tecnolégica de calidad en | Educacion  Superior Educacioén de
instituciones de Lima | Tecnolégica que Lima
Metropolitana cuenta con los Metropolitana.

servicios basicos | 90.0% 96% 107%

oportunos (servicio de

agua, desague,

electricidad, telefonia

e internet) en Lima

Metropolitana

Porcentaje de Programa
Instituciones de Nacional de
Educacién  Técnico- Infraestructura
Productiva con| 91.0% 31% 34% | Educativa
declaracion de gastos

de mantenimiento

verificada

AEL02.01 Sistemas de informaciéon implementados en las instituciones de
educacion técnico- productiva y superior tecnolégica, artistica y universitaria
Indicador: Porcentaje de instituciones publicas de educacion superior
tecnologica vy artistica que reportan de manera oportuna y completa en el
sistema de informacion de la DIGEST

El indicador al cierre del | semestre de 2024, presenté una ejecucion de 98.6%. Es
Decir, 338 Instituciones han registrado la informacién solicitada del | periodo 2024,
alcanzando un total de 120,017 matriculados a nivel nacional lo que representa un
nivel de avance de 99%, lo que implica un desempefio muy proximo a lo espero al |
semestre.

Respecto al reporte de las instituciones publicas de educacion superior tecnolégica,
se han realizado las siguientes acciones:

e Capacitacion y asistencia para el inicio y apertura del periodo lectivo 2024-1



asistiendo 171 IEST/IES de gestion publica y beneficiando a 367 personal
jerarquico (directores y secretarios académicos) y personal de apoyo para el
registro de informacién

e Capacitacion y asistencia para el uso del sistema Registra asistiendo 248
IEST/IES de gestion publica y beneficiando a 453 personal jerarquico
(directores y secretarios académicos) y personal de apoyo para el registro de
informacion.

e Implementacion de Rol estudiante — Sistema Registra, por medio del cual
permite a los estudiantes registrados y acceder a un portal web para el
registro de matriculas, descarga de boleta de notas y verificacion de historial
académico.

e Se han brindado 1636 atenciones, mediante correo electrénico, llamadas
telefonicas, y mensajes de WhatsApp seguln el detalle en el siguiente cuadro.

Dificultades: Errores recurrentes en la omision del registro de metas de atencion
por programa de estudios y por sede por parte de los directores de los institutos, lo
que conlleva a no poder registrar postulantes en el proceso de admisién.
Desconocimiento en procesos de licencia, reincorporacion, convalidacién, traslados;
por parte del personal de las instituciones. Algunos postulantes no cuentan con
registro actualizado en el SIAGIE, lo cual incrementa las solicitudes de los institutos
para el registro de postulantes por parte del especialista de Minedu. Asimismo, de
aquellos postulantes que alcanzan vacante que no tienen el registro actualizado en
el SIAGIE, se refleja en el incremento de las solicitudes de los institutos para el
registro de estudiantes por parte del especialista de Minedu. A pesar de las 1636
atenciones realizadas, se han tenido solicitudes no atendidas, o solicitudes
reiterativas de parte de los institutos.

Indicador: Porcentaje de centros de educacion técnico-productiva publicos que
reportan de manera oportuna y completa en el sistema de informacion de la DIGEST

A nivel nacional se cuenta con 723 CETPRO publicos, en el 2023 se inicié con la
implantacion del sistema Avanza, modulo de Servicio de Registro de Datos, los
CETPRO a nivel nacional comenzaron a reportar informacion de matricula y
evaluacion en el sistema de los anos 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 contandose con
informacidn sobre los registros académicos de las CETPROS publicas, para el afo
2024 se continua con la implementacién del sistema para los CETPROS privados.

Para el primer trimestre del 2024, se logré llegar al 30.2% de Cetpro de gestion
publicas, es decir 218 Cetpro de gestién publica han registrado la informacién
solicitada del | periodo 2024, alcanzando un total de 22, 944 matriculados a nivel
nacional

En el primer semestre se han realizado las siguientes intervenciones:

e Se genero mecanismos de comunicacion via reuniones virtuales
permanentemente que permitieron realizar capacitaciones a los directores,
en el registro adecuado y oportuno en el sistema AVANZA médulo de
Servicio de Registro de Datos. médulo de Servicio de Registro de Datos.

e Implementacién de reporte en el Sistema AVANZA, para el registro de
informacioén académica completa y oportuna.

e Serealizaron 14 reuniones virtuales para la induccién del Sistema de Gestion
Docente-Avanza a los directores de CETPROS de gestion publicos de las



regiones de: Apurimac, Lima Provincia, Arequipa, Cusco, Piura, Ucayali
Puno, Lambayeque, La Libertad, Ica, Cajamarca Ayacucho, Moquegua,
Tumbes

e 382 CETPROS Publicos participaron de la induccion del Sistema de Gestién
Docente-Avanza.

e Se Envi6 43 Oficios a los CETPRO publicos; con la finalidad de brindarles
acceso a material de consulta del sistema Avanza, asi como para exhortar a
los directores de los CETPROS a registrar la informaciéon académica de los
estudiantes.

Indicador: Porcentaje de universidades que reportan de manera oportuna
y completa en el sistema de informacién de la DIGESU

El primer semestre del afo 2024, se cuenta con 81% de cobertura sobre el registro
de informacion. Durante el 2024, se realizdé una reunion con las autoridades de 6
universidades las cuales se encontraban retrasadas en el registro de informacion en
SIRIES, se definieron plazos y acuerdos. Ademas, se realizé asistencia técnica para
todas las universidades publicas, junto con el Ministerio de Justicia, con la finalidad
de clarificar dudas respecto a la aplicacion de la Ley N°28592, referente al
cumplimiento de lo establecido en el Programa de Reparaciones en Educacion
(PRED).

Durante el primer semestre del 2024, se continué con las sesiones del Comité para
la implementacion del Sistema Integrado de informacion de la Educaciéon Superior y
Técnico Productiva (SIIESTP). Este comité fue establecido en el marco de la
Resolucion Ministerial 291-2023-MINEDU) y tiene el objeto de tomar decisiones
conducentes a garantizar las condiciones necesarias para la implementacion del
SIIESTP. Finalmente, durante el afio 2024, se desarrollé el producto minimo viable
01 (MVP) el cual contiene informacién sobre la oferta licenciada de la ESTP.

Dificultades: El afo 2023 se remitié el INFORME N ° 00386-2023-MINEDU/VMGP-
DIGESU-DIPODA, comunicando al Viceministerio de Gestidén Pedagdgica el estado
situacional de los sistemas de informacién administrados por la DIPODA vy
solicitando recursos para el mantenimiento del SIRIES. Sin embargo, no se
brindaron los recursos requeridos para la mejora del sistema. Durante el 2024, se
remitié el INFORME N ° 00153-2024-MINEDU/VMGP-DIGESU-DIPODA solicitando
presupuesto para el SIRIES, sin embargo, hasta la fecha de corte del presente,
reporte no se cuenta con recursos para realizar el mantenimiento del SIRIES.

AEL.02.02 Programa de optimizacion de la oferta de Educacién Superior
Tecnolégica para el aseguramiento de la calidad y la pertinencia

Indicador: Porcentaje de regiones que cuentan con su Plan de Optimizacion
aprobado

Para el afio 2024, se establecié como meta que el indicador porcentaje de regiones
que cuentan con su Plan de Optimizacién aprobado sea de 75%, al cierre del primer
semestre el nivel de ejecucion alcanzo el 100%, con lo cual, el porcentaje de avance
es de 133%.

A Junio del 2024, las 26 regiones cuentan con planes de Optimizacion aprobados
por el Minedu, llegando a ejecutarse el 100% de meta programada.

AEL02.03 Programas de estudio de Educacién técnico- productiva y superior
tecnoldgica vinculados con el sector productivo

Indicador: Numero de programas de estudio técnico-productivos y/o superiores



tecnoldgicos vinculados con el sector productivo

El indicador tiene una meta para el 2024 de 147 programas, al primer semestre del
presente afio, el numero de programas de estudio técnico-productivos y/o superiores
tecnolégicos vinculados con el sector productivo ha sido de 178, lo que representa
un avance de 121%, superando de esta forma con los logros esperados.

Dificultades: La principal dificultad ha sido la participacién activa de los
representantes de los IESTP y CETPRO, debido al poco compromiso de los
participantes y las actividades paralelas (presenciales y virtuales) que distraen su
atencion, ello ha generado la dilatacion de los talleres y obtencién pronta de los
programas de estudios. Reorganizaciones periddicas de prioridades a causa de
otras responsabilidades y urgencias. Tramites burocraticos asignados al personal
técnico, que causan aplazamiento de temas urgentes para la unidad. Incremento de
actividades a corto plazo que ameritaron acciones de priorizacion como planificacién
y ejecucion.

AEL.02.04 Programa de Fortalecimiento de capacidades efectivo de docentes
de educacién técnico- productiva y superior tecnolégica y artistica

Indicador: Porcentaje de docentes de educacion técnico-productiva y superior
tecnoldgica y artistica que aprueban satisfactoriamente el programa de formacion:

Al cierre del primer semestre del 2024, el Porcentaje de docentes de educacion
técnico-productiva y superior tecnoldgica y artistica que aprueban satisfactoriamente
el programa de formacion es del 33%, lo que representa un avance 44% respecto
de su meta anual de 75%.

Asimismo, en lo que va del afio, se implementaron las siguientes acciones
formativas:

e Curso virtual Planes de estudios por competencias: Conceptos iniciales. Esta
accion formativa se desarrollé del 5 de marzo al 12 de mayo de 2024
(convocada con Oficio Multiple N° 00007-2024-
MINEDU/VMGPDIGESUTPA-DISERTPA). La implementacion del curso
contribuye a la meta 2024, ya que aporta con 429 docentes aprobados en
competencias requeridas para la mejora de la calidad educativa.

e Curso virtual Tu mirada transforma. En el marco del convenio suscrito entre
el MINEDU vy la Fundacion FORGE, en el mes de junio inicié el curso Tu
mirada transforma, que esta vinculado al desarrollo de habilidades
socioemocionales. Se evidencia participacion de docentes que proceden de
26 regiones. La implementacién del curso contribuira a la meta 2024, ya que
aportara con docentes aprobados.

e Seminarios Web de Innovacién Tecnol6gica: El objetivo es que el docente
reconozca los procesos basicos de innovacion, de acuerdo al enfoque
brindado por el modelo MIT. La accion formativa, de acuerdo con la
informacion de gestion de plazas NEXUS, tiene 1366 docentes registrados
de IEST y CETPRO.

Los resultados de esta accidén se tendran en el mes de agosto y contribuird con
docentes aprobados en competencias relevantes para la promocion de la innovacion
en estas instituciones.

Dificultades: Es importante tener una oferta amplia de acciones formativas. Las
estrategias de formacién son diversas, pero principalmente se elaboran cursos que



se implementan en distintos afos (reutilizables), siempre acotados a la realidad de
las instituciones que es encuentran bajo la competencia de la direccion. Por estas
caracteristicas, encontrar a personal que tenga el dominio de educacion tecnoldgica
es complejo, mas aun con la diversidad de la oferta formativa con la que se cuenta
(més de 170 tipos de planes de estudios). De otro lado, dado las medidas de
austeridad dispuestas en el presenta afio, ya ho se pueden implementar los recursos
asignados y para desarrollar e implementar las acciones formativas se requieren
perfiles especializados.

AEI.02.05 Programa de Fortalecimiento de capacidades efectivo de directivos
de educacion técnico- productivay superior tecnoldgicay artistica

Indicador: Porcentaje de directores y personal directivo de educacién técnico-
productiva y superior tecnologica y artistica que aprueban satisfactoriamente el
programa de formacion.

De lo programado, se ha logrado avanzar con uno de ellos, que es el Programa
“Fortalecimiento de la Gestion Administrativa en la Educacién Superior Tecnoldgica”,
cuyo presupuesto proviene de del fondo concursable “Convocatoria 177,
administrada por la Unidad Ejecutora 118: Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Baésica y Superior (PMESUT) el que se encuentra en proceso de
desarrollo, por lo que aln no es un avance de meta. Cabe precisar que, que son 52
IEST beneficiarios del concurso, con la participacion de 364 directivos. cuyo
resultado se espera tener en el Ultimo trimestre de 2024, lo que se reportara
oportunamente

El curso “Negociacion para la Resolucion de Conflictos” se tiene planificado para el
mes de septiembre, con una duracién de 6 semanas o 30 horas. Se informara de
sus resultados en diciembre.

Dificultades: En cuanto a la gestion, cuando se trata de recursos externos, los
procesos con actores intermedios como PMESUT, requiere la participacion del BID,
asi como del propio personal de la Unidad Ejecutora, Esto puede impactar en los
tiempos, pues cualquier cambio en los procesos, en el personal o si las entidades
postoras desisten o presentan algin imprevisto, lo planificado se impacta y debe ser
reajustado.

De otro lado, dado las medidas de austeridad dispuestas en el presenta afio, ya no
se pueden implementar los recursos asignados y para desarrollar e implementar las
acciones formativas se requieren perfiles especializados.

AEI.02.06 Institutos de Excelencia implementados segun modelo en todos los
departamentos del pais

Indicador: Porcentaje de Institutos de Excelencia que cuentan con las condiciones
béasicas de calidad segun modelo

El nivel de avance en el primer semestre de 2024 es de, 7 institutos que implementan
el Modelo de Excelencia se encuentran Licenciados, lo cual representa un avance
del 53.85% de la meta 2024, valor que representa un avance de 108% respecto del
meta esperado de 50% para el afio 2024.

Dificultades: Escasos recursos financieros y humano para lograr mejor porcentaje
de avance en el primer hito de calidad, es decir, el Licenciamiento institucional, para
este hito la principal dificultad es que los Institutos que implementan el Modelo de
Excelencia no cuentan con la infraestructura que garantice accesibilidad y
seguridad, para el cierre de brechas de las condiciones basicas de calidad.



Dificultad para la actualizacién de los documentos de gestidon a cargo del equipo
Directivo y docentes de los IDEX

AEI.02.07 Marco normativo aprobado para el aseguramiento y la promocién de
la calidad de la educacién superior universitaria

Indicador: Numero de instrumentos normativos y orientadores aprobados

La meta programada para el 2024 de este indicador es de 3 instrumentos
normativos, al cierre del primer semestre, se han aprobado 4 instrumentos
normativos, por lo que se ha superado la meta anual en el primer semestre del afo.

Estas normas aprobadas se detallan a continuacion:

e DS N° 017-2024-EF Decreto Supremo que establece montos, criterios y
condiciones de la Bonificacién Especial para el Docente Investigador.

e DS N° 060-2024-EF Decreto Supremo que autoriza Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 204 a favor
de diversas universidades publicas.

e DS N° 123-2024-EF Decreto Supremo que aprueba el nuevo monto de la
remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de
las universidades publicas; establece los criterios y condiciones para su
otorgamiento; y autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 a favor de las universidades
publicas.

e RVM 010-2024-MINEDU Lineamientos aplicables para el otorgamiento de
subvenciones econémicas a graduados y estudiantes de pregrado de las
universidades publicas, para el desarrollo de actividades académicas,
investigacion formativa de pregrado, concursos de investigacion e
innovacion, entre otros fines, vinculados al articulo 48 de la Ley N° 30220.

AEI.02.08 Mecanismos de fomento efectivos para la mejora continua de la
calidad del servicio educativo universitario

Indicador: Porcentaje de universidades publicas que recibieron recursos
adicionales y cumplieron con la ejecucién del 90% del Plan de Uso de
Recursos programados durante el ejercicio fiscal

Durante el primer semestre del 2024 no se ha realizado acciones que implementen
esta accion estratégica institucional, debido a que para que se pueda implementar
esta accion se debia contar con presupuesto y habilitacion legal en la Ley de
Presupuesto 2024.

Dificultades: La principal dificultad presentada fue el no contar con el articulo que
establezca el presupuesto y habilitacion legal en la Ley de Presupuesto 2024.
Indicador: Porcentaje de universidades que recibieron asistencia técnica para la
mejora de la gestidn (investigacion, bienestar, reporte de informacion) y sistemas
administrativos (presupuesto, inversiones, contrataciones)

Respecto al nivel de implementacion, al primer semestre se ha alcanzado el 100%
de la meta planteada, esto a través de las asistencias técnicas brindadas a las 52
universidades publicas.

Sobre ello, durante el primer semestre de 2024 se han brindado asistencias técnicas
a las 52 universidades publicas, respecto al seguimiento de la ejecucién de su
cartera de inversiones. Estas asistencias técnicas se efectlian a través de reuniones



virtuales con las &reas de la universidad involucradas en la ejecucion de inversiones,
llevandose a cabo reuniones presenciales Unicamente con las universidades
publicas ubicadas en Lima Metropolitana.

En relacion a las asistencias técnicas en la fase de preinversion, estan se han
brindado a 11 universidades publicas, las cuales tuvieron en proceso, durante el
primer semestre, la formulacion de 20 proyectos de inversion y 3 inversiones de
optimizacion, ampliacién marginal, rehabilitacion y reposicion (IOARR).

El equipo de presupuesto de la Dicopro durante el primer semestre del afio 2024, ha
desarrollado las propuestas normativas (decretos supremos), que permitieron al
Minedu realizar las transferencias presupuestarias, segun lo dispuesto por el articulo
99 y la Octogésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024, referido a la
Bonificacion al docente investigador y para el incremento remunerativo al docente
universitario (primer tramo), respectivamente

A nivel de implementacion alcanzado en la Accion Estratégica Institucional, desde
el equipo de Comisiones Organizadoras, se ha brindado asistencia técnica a las
universidades con Comision Organizadoras, las cuales se han efectuado de manera
presencial o virtual. Al respecto en este primer semestre se llevd a cabo una reunion
presencial con todos los miembros titulares y encargados, a 18 universidades
publicas con comisiones organizadoras en el marco de las acciones de seguimiento
a la gestion de las comisiones organizadoras, conforme se establece en la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, denominado “Disposiciones para
la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”.

AEI.02.09 Programa de becas y crédito educativo efectivo para el acceso a
educacién técnico- productiva y superior de calidad de jovenes con alto
rendimiento académico y de bajos o insuficientes recursos econémicos

Indicador: Tasa de culminacién efectiva de los beneficiarios de Beca 18

En el primer semestre de 2024, se tiene un resultado del 95.6% que se obtiene de
la informacién académica que haya sido remitida por parte de las IES al PRONABEC
correspondiente a los estudiantes becarios que han culminado sus estudios. Este
nivel alcanzo representa un nivel de avance de 117% respecto de la meta 2024 de
28%.

Dificultades: Las dificultades o limitantes del indicador, estan relacionada con el
recojo de la informacién, que como se ha mencionado depende de la informacién
qgue las IES remitan al finalizar cada periodo académico sobre los estudiantes
becarios que hayan egresado, ya que dicha remisién de informacion puede ser
remitida con retraso

Indicador: Tasa de acceso a la educacion superior de calidad de estudiantes
con alto rendimiento académico y de bajos recursos

El presente indicador tiene como meta una tasa de 2.29% en el 2024, al cierre del
primer semestre se cuenta con una tasa de 7.51% de ejecucion, lo que representa
un avance superior al 100%.

El resultado de este indicador “Tasa de acceso a la educacion superior de calidad
de estudiantes con alto rendimiento académico y de bajos recursos” se obtiene como
el cociente del numero de becas integrales otorgadas (9 9071 ) y el total de la



poblacion objetivo de la beca (131 995). Es preciso mencionar que la meta ejecutada
al primer semestre del aflo 2024 ha superado al logro esperado para todo el afio
debido a i) el incremento considerable de becas otorgadas para la convocatoria 2024
(de 5000 en la convocatoria anterior a 10 000 becas para la convocatoria 2024) vy ii)
la actualizacién y mejora de las fuentes de informacién utilizadas para el calculo.

Al cierre de junio 2024, las becas otorgadas son 9 907, lo que representa un avance
del 99,07 % respecto a la meta propuesta para el afio. Si bien la meta al cierre del
periodo es lograr el otorgamiento del 100% de las becas, es posible que se extienda
el plazo en funcion de las solicitudes de reconsideracién presentadas por los
postulantes las cuales son atendidas segun los plazos establecidos conforme a ley.
Asimismo, a pesar de que se observa una variabilidad en el nimero de postulantes
a Beca 18 (en todas sus modalidades) en cada convocatoria, el sector ha seguido
incrementando las becas ofertadas por el Programa con el fin de garantizar el acceso
a educacion superior.

El producto se considera oportuno, pues se provee dentro de un tiempo prudente de
acuerdo con el cronograma aprobado en las Bases del concurso, cubriendo los
costos asociados a los estudios superiores durante todo el periodo que dura este,
de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos de los postulantes. En términos de
accesibilidad, Beca 18 cuenta con 7 modalidades, lo que responde a poblaciones
con caracteristicas particulares y que enfrentan desafios diferentes, buscando un
acceso inclusivo al sistema de educacién superior. En términos de continuidad, la
beca se oferta desde 2012, ofertdndose incluso durante los afios de la pandemia por
el COVID-19.

Dificultades: Asignacién limitada de recursos que permiten el incremento
progresivo del nUmero de becas a otorgarse. En este sentido, en el afio 2022 se
autorizé el presupuesto para el otorgamiento de 5,000 becas en la convocatoria
2023; para el afio 2023 se autorizd el presupuesto que permitié el incremento y
otorgamiento de 10000 becas de la convocatoria 2024; finalmente en el afio 2024
se tiene prevista la autorizacion de presupuesto que permita otorgar 20000 becas
correspondientes al afio 2025. Ademas, el personal CAS es insuficiente para
atencion de la Gestién de Becas y de los Operativos de Examen Nacional de
Preseleccion.

AEI.02.10 Servicio de Educacion Técnico- Productiva y Superior Tecnoldgica
de calidad en instituciones de Lima Metropolitana

Indicador: Porcentaje de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva con
declaracién de gastos de mantenimiento verificada.

se identificé que, mediante el Programa de Mantenimiento para el afio 2024, se ha
transferido recursos a un total de 71 locales escolares en Lima Metropolitana,
identificadas como CETPROS, por un monto total de S/ 309 190,00; de los cuales,
de una meta proyectada anual del 91%, al primer semestre de 2024 se ha logrado
la declaracion de gastos de mantenimiento verificada en 22 locales escolares,
representando el 31% de avance, segun se detalla a continuacion:



Cuadro N° 01: Indicador de la AEI.02.10

Transferencias Declaracion de gastos Indicador
Porcentaje de
Instituciones de

Monto i Ed:r.a:m: Técnico-
Aleanie Monto total LLEE con declarado IJG“n Beneficiarios dmhﬂ':i::‘;:a;:“ da
transfarido transfarancias ¥ Uariadta (Estudiantes) kTG e ki
varificado Ejecutado
Mata 2024 I-Semestre

2024

Mantenimian
to de locales 309, 190.00 k| 96 308.30 22 28,164 1% 3%
educativos

Fuente: UGM - PRONIED

Dificultades: La Unidad Gerencial de Mantenimiento (UGM) identificé dificultades en
el proceso de implementacion de la AElI como la falta de capacitacion a los
responsables del registro en el sistema de Mantenimiento, falta de comprobantes de
pago por prestaciones de servicios de mantenimiento en zonas alejadas, boletas
observadas por la SUNAT, seguimiento a la devolucion de retiros irregulares y débil
comunicacion de la Comisién Responsable.

Indicador: Porcentaje de instituciones de Educacién Superior Tecnoldgica
que cuenta con los servicios basicos oportunos (servicio de agua, desaglie,
electricidad, telefonia e internet) en Lima Metropolitana.

Los servicios basicos tales como agua, desaglie, electricidad, telefonia e internet,
han sido brindados de manera oportuna durante los meses de enero a junio de 2024.
Un total de 23 Instituciones Educativas Superiores y 02 Instituciones por convenio,
Fe y Alegria, han sido beneficiadas con el pago oportuno de los servicios basicos.
El IES Ramiro Prialé Prialé ubicado en el Distrito de Chosica, ha sido beneficiado
con el acondicionamiento de la mejora de los servicios basicos, consistente en la
implementacion de tanques de agua, lo cual contribuira que tengan acceso
permanente a él. Dicho acondicionamiento se ha realizado en el marco de
intervenciones pedagodgicas del PP 0147. Durante el primer semestre no se han
presentado inconvenientes durante la ejecucion oportuna del pago a efectos que los
servicios antes indicados no se vean interrumpidos.

Esto representa un nivel alcanzado de 96%, valor que representa el 107% respecto
de la meta programada de 90%.

Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional OEI03
“Fortalecer el desarrollo socioafectivo de los estudiantes a través de escuelas
seguras y saludables”

Accion Estratégica Institucional
; Valor
| R |
- L ndicador Valor Ejecutado | % de esponsable
Seslige DRz Esperado al | avance
semestre

AEI.03.01 | Estrategias efectivas para la | Porcentaje de II.EE. Direccion de
practica regular de la actividad | de Lima Metropolitana Educacién
f|S|ca_ y el deporte de ](?s que tienen al menos 100.0% 73.24% 73% Fisicay
estudiantes de  Educacion | tres horas a la semana Deporte

Basica




Accion Estratégica Institucional

Descripcion

Indicador

de educacién fisica

Valor

Esperado

Valor

Ejecutado

all

semestre

% de

avance

Responsable

sido destituidos, antes
del Buen inicio del Afo
Escolar

(Prim. /Sec.)
100.0% | 94.32% 94%

AEI.03.02 | Estrategias efectivas de | Porcentaje de Direccion
acompafamiento socio afectivo | especialistas de General de
para los estudiantes de|DRE/GRE y UGEL Educacién
Educacién Basica capacitados que Basica

aprueban 75.0% ND ND | Regular
satisfactoriamente

la asistencia técnica

sobre Tutoria y

Orientaciéon Educativa

AEI.03.03 | Estrategias efectivas para la | Porcentaje de II.EE. DRE de Lima
adopcién de estilos de vida | en Lima Metropolitana Metropolitana
saludable alimentacion, higiene | que desarrollan
personal y ambiental) en | actividades o| 85.0% 40% 47%
estudiantes de  Educacion | activaciones para la
Basica promocion de

practicas saludables

AEI.03.04 | Estrategias de fortalecimiento | Porcentaje de casos Direccién
efectivo de capacidades de la | reportados en SiseVe General de
comunidad educativa | que han sido Calidad de la
V|ncqlada§ala promocppdela atendidos 75.0% 81.2% 108% Gestion
convivencia, la prevencion y la | oportunamente en Escolar
atencion de la violencia contra | Lima Metropolitana
nifas, nifios, adolescentes y
jovenes

AEI.03.05 | Estrategias efectivas para el | Numero de Direccion
fortalecimiento de la ensefianza | estudiantes de General de
y el aprendizaje de Arte y la | Educacion Basica Educacién
ggltura_para !o§ estudiantes de | Regular que pgr_tlapan 49000 38210 78% Basica

ucacion Basica en actividades Regular
educativas
complementarias de
Arte y Cultura

AEI.03.06 | Sistema de informacién vy | Porcentaje de Il.EE.
control eficaz que garanticen | publicas de Lima
instituciones educativas libres | Metropolitana que se
de docentes y Administrativos | encuentran libres de
con incumplimiento muy grave | docentes y agentes
de la Ley de la Reforma | educativos con| 80.0% 100% 125%

Magisterial y de la Ley N°|sancion de destitucion

29988 o inhabilitacién, antes Oficina
del Buen Inicio del Afio
Escolar, en el marco General de.
de la Ley N° 29988 Transparencia,
Porcentaje de Et|cg Publlc.a’y

Anticorrupcion

docentes con
resolucién por faltas
muy graves a la Ley
de Reforma | 90.0% 100% 1%
Magisterial que han

AEI.03.01 Estrategias efectivas para la practica regular de la actividad fisicay

el deporte de los estudiantes de Educacién Basica

Indicador: Porcentaje de II.EE. de Lima Metropolitana que tienen al menos tres
horas a la semana de educacion fisica (Prim. /Sec.)

Al cierre del primer semestre no se ha logrado con las metas programadas en el



indicador. Se tiene un avance del 73.24% de IIEE educativas publicas del nivel
primara con horas de educacion fisica dictadas por 1010 docentes de la especialidad
que son nombrados y 721 plazas de contrato entre 3 y 30 horas de contratos
eventuales que atienden a un total de 459,449 estudiantes. En el nivel secundaria
se ha alcanzado la cobertura del 94.32% de IIEE publicas con horas de educacién

fisica en la basica regular que dictan por lo menos 3 horas de educacion fisica.

Escale Atencion % Atencién
UGEL Primari | Secundari | Primari | Secundari | Primari | Secundari

a a a a a a
UGEL 01 San Juan de Miraflores 173 136 142 116 82.08 67.05
UGEL 02 Rimac 144 97 139 97 96.53 67.36
UGEL 03 Breina 110 79 96 87 87.27 79.09
UGEL 04 Comas 155 102 122 99 78.71 63.87
UGEL 05 San Juan De 124 100 112 92 9032 | 74.19

Lurigancho

UGEL 06 Ate 151 114 123 99 81.46 65.56
UGEL 07 San Borja 81 59 74 58 91.36 71.60
Total general 938 687 808 648 73.24 94.32

Dificultades: El retraso de la disponibilidad presupuestal asignada en el presente
afio por el Ministerio de Economia, (febrero 2024), ha incluido los costos de pago de
remuneraciones de las plazas organicas, y de contrato eventuales incluyendo los
pagos de Remuneraciones, cargas sociales, y escolaridad de todos los docentes, lo
que ha influido en la disminucion de los recursos asignados para las horas
eventuales de educacion fisica en el nivel primaria de la EBR.

AEI.03.02 Estrategias efectivas de acompafiamiento socio afectivo para los
estudiantes de Educacion Basica

Indicador: Porcentaje de especialistas de DRE/GRE y UGEL capacitados que
aprueban satisfactoriamente la asistencia técnica sobre Tutoria y Orientacion
Educativa.

Este indicador no reporta nivel de ejecucion al primer semestre del 2024, ya que no
cuentan con informacion disponible para la medicién. Sin embargo, para la
implementacién de la AEI.03.02, se han realizado las siguientes acciones:

Para el afio 2024, la Unidad de Tutoria y Orientacién Educativa (UTOE) de la
Direccion General de Educacion Basica Regular (DIGEBR), planificd un ciclo de 16
asistencias técnicas enfocadas en fortalecer las capacidades de los especialistas de
Tutoria y Orientacion Educativa de las Direcciones/Gerencias de Regionales de
Educacion (DRE/GRE) y Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL). Al primer
semestre 2024 se han realizado 12 asistencias técnicas con un total de 3188
participantes.

Dificultades: Una de las dificultades identificadas es el alto nivel de rotacion de
especialistas de Tutoria y Orientacion Educativa de las UGEL y DRE perjudica la
sostenibilidad de las acciones de asistencia técnica en la implementacién de las
estrategias para el acompafiamiento socio afectivo para los estudiantes de la EBR.

AEI.03.03 Estrategias efectivas para la adopcion de estilos de vida saludable
alimentacion, higiene personal y ambiental) en estudiantes de Educacién
Basica

Indicador: Porcentaje de Il.LEE. en Lima Metropolitana que desarrollan actividades
0 activaciones para la promocion de practicas saludables.



Se programo 04 webinars en coordinacion con DIRIS LIMA SUR a los directores de
las 14 redes educativas de la UGEL 07. Se realizaron reuniones de coordinacion
con integrantes del MINEDU, las cuatro DIRIS y personal de Municipalidad de los
diversos distritos para la ejecucion de monitoreo inopinado a locales escolares
focalizados con la finalidad evaluar los servicios que prestan a los usuarios de la
comunidad educativa; cabe mencionar que en lo que va del primer semestre se ha
clausurado un quiosco escolar que no reunia las condiciones para brindar el servicio.
Se realizaron campafias de salud integral en instituciones educativas focalizadas de
Lima Metropolitana, con los servicios de:

e Valoracién nutricional: peso, talla, perimetro abdominal (PAB) y entrega de
cartilla de orientacion de alimentacion y nutricion).
Vacunacion esquema regular, COVID-19 y VPH.
Deteccion de sintométicos respiratorios.
Desparasitacion preventiva.
Tamizaje de Agudeza Visual.
Tamizaje de anemia.
Evaluacion de Salud Bucal.
Suplementacion preventiva con micronutrientes de 36 a 59 meses y la
consejeria grupal de la importancia de su consumo

Por antes mencionado, al primer semestre del afio 2024, se cuenta con una
ejecucion de 40%, lo que representa un nivel de avance de 47%, respecto de la meta
2024 de 85%.

AEI.03.04 Estrategias de fortalecimiento efectivo de capacidades de la
comunidad educativa vinculadas a la promocién de la convivencia, la
prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios, adolescentes y
jovenes

Indicador: Porcentaje de casos reportados en SiseVe que han sido atendidos
oportunamente en Lima Metropolitana.

Durante el primer semestre del afio 2024 se ha logrado superar la meta propuesta,
a pesar de que, los casos reportados se incrementaron en comparacion a los afios
anteriores con un logré a nivel nacional el 84% y a nivel de Lima Metropolitana el
81.2%, lo que representa un avance superior al 100%.

Asimismo, se realizacion las siguientes acciones:

o Para el afio 2024, en el marco de la estrategia de convivencia escolar,
prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada, aprobada con la Resolucién Viceministerial 005-2021, se
focaliz6 1779 instituciones educativas identificadas en situacion de
vulnerabilidad o alto riesgo de violencia.

e En el marco de la estrategia de convivencia escolar, el Ministerio de
Educacién gestiona ante el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), el
presupuesto para que las DRE (26) y UGEL (222) contraten a un especialista
de convivencia escolar. Asimismo, para el presente afio, se contd con 439
profesionales psicologos que son asignados a instituciones educativas
focalizadas, y 335 profesionales que conforman el Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar (EICE), que son asignados a 4 instituciones educativas
cada uno.

e Ajunio 2024, de acuerdo al reporte de las DRE y UGEL, se logro contratar a
873 de 1022 de perfiles programados (86%), quienes recibieron asistencia
técnica del equipo de Convivencia Escolar de la Direccion de Gestion Escolar



(DIGE).

o EI 100% de los especialistas contratados a junio 2024, recibieron asistencia
técnica para promover la implementacion de los Lineamientos de convivencia
escolar, prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes, en las instituciones educativas de su jurisdiccion.

e EnLima Metropolitana, la meta de contratacion fue de 205 profesionales, 125
EICE y 80 SP, de los cuales se logro contratar al 85%.

Dificultades: La asignacion presupuestaria y su optimizacion incidié directamente
en perjuicio de la implementacion de los Lineamientos para la gestion de la
convivencia escolar, la prevencién y atencién de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes (DS N° 004-2018-MINEDU), que incluye el seguimiento de los casos
de violencia contra las y los estudiantes que se reportan en el portal del SiseVe, a
cargo de los especialistas de convivencia escolar de la DRE y UGEL.

Es decir, entre los meses de setiembre a diciembre de 2024, no se contara con
especialistas de convivencia en las DRE y UGEL (ECER y ECEU) que pueden
brindar asistencia técnica o informacién sobre hechos de violencia que se presenten
en las instituciones educativas.

AEI.03.05 Estrategias efectivas para el fortalecimiento de la ensefianza y el
aprendizaje de Arte y la Cultura para los estudiantes de Educacion Basica.

Indicador: Niumero de estudiantes de Educacién Basica Regular que participan en
actividades educativas complementarias de Arte y Cultura.

En el primer semestre del 2024, 38210 estudiantes participaron de actividades
educativas complementarias de Arte y Cultura, esta cifra representa un avance de
78%, respecto de lo programado anual de 49000 estudiantes.

La implementacion alcanza un avance de 78% considerando la meta del Indicador.
Las acciones de implementacién de las iniciativas pedagdégicas se desarrollan de
acuerdo a lo establecido en los planes de trabajo pedagégico de cada una de las
intervenciones.

e Expresarte se implementa en IIEE focalizadas de las regiones de Puno, Ica,
Tumbes, Lima Provincias, Callao, y Lima Metropolitana, a través del accionar
de Promotores Culturales.

¢ Orquestando se desarrolla en las regiones de Arequipa, Callao, Cajamarca,
Cusco, La Libertad, Puno y Lima Metropolitana mediante las plazas de
contrato de educadores musicales.

Las acciones de implementacion de las iniciativas pedagogicas se desarrollan de
acuerdo a lo establecido en los planes de trabajo pedag6gico de cada una de las
intervenciones; Sin embargo, debido a que su implementacién es focalizada, su
contribucion es minima en el logro del objetivo OEI.03: Fortalecer el desarrollo
socioafectivo de los estudiantes a través de escuelas seguras y saludables.

AEI.03.06 Sistemade informacién y control eficaz que garanticen instituciones
educativas libres de docentes y Administrativos con incumplimiento muy
grave de la Ley de la Reforma Magisterial y de la Ley N° 29988

Indicador: Porcentaje de II.EE. publicas de Lima Metropolitana que se encuentran
libres de docentes y agentes educativos con sancion de destitucion o inhabilitacion,
antes del Buen Inicio del Afio Escolar, en el marco de la Ley N° 29988

Considerando el indicador de la Accion Estratégica Institucional, es necesario



resaltar que el parametro de medicion es hasta la fecha anterior al buen inicio del
afio escolar? del 2024, en ese sentido, se tomé la base de datos al dia 10 de marzo
de 2024 de las IIEE publicas de Lima Metropolitana, de lo que se puede identificar
gue de un total de tres mil quinientos treinta y cuatro (3534) IIEE publicas ubicadas
en Lima Metropolitana, solo en el caso de tres (3) IIEE publicas se contaba con
acciones pendientes de ejecutar, a fin de llegar a la totalidad de instituciones
educativas libres de docentes y agentes educativos con sancion de destitucion o
inhabilitacion en el marco de la Ley N° 29988; por lo que lo ejecutado al | semestre
2024 es equivalente a un 99.9%, considerandose para este caso un 100%.

Dificultades: Las principales dificultades identificadas se encuentran en que la
informacién brindada por el Poder Judicial es remitida de forma progresiva de
acuerdo a su capacidad operativa; y en el caso de las Ugel, en lo que respecta a la
aplicacion de las destituciones y/o inhabilitaciones, la principal incidencia es la
demora en la notificacion de la resolucion que dispone la medida extraordinaria

Indicador: Porcentaje de docentes con resolucion por faltas muy graves a la Ley de
Reforma Magisterial que han sido destituidos, antes del Buen inicio del Afio Escolar

El indicador durante el primer semestre de 2024 ha alcanzado el 100% de
implementacion en base a la informacion registrada por las IGED de Lima
Metropolitana, tomandose como referencia las resoluciones de sancion emitidas
entre las fechas del Buen Inicio del Afio Escolar 2023 y 2024.

De los 16 docentes de Lima Metropolitana sancionados por faltas muy graves a la
Ley de Reforma Magisterial, 16 han sido sancionados con destitucion, entre las
fechas del buen inicio del afio escolar 2023 y buen Inicio del Afio Escolar 2024.

Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional OEI.04
“Fortalecer el desarrollo profesional docente”

Accion Estratégica Institucional
Valor
In R |
- "y dlcacel Valor Ejecutado | % d esponsable
el D e Esperado all avance
semestre

AEI.04.01 | Estrategias efectivas que | Porcentaje Direccién
implementen la Politica Integral | procesos General de
de Desarrollo  Profesional | implementados en el o Desarrollo
Docente marco de la Politica 100.0% ND N/D Docente

Integral de Desarrollo
Profesional Docente

AEI.04.02 | Estrategias efectivas que | Namero de Direccién
implementen los estandares | instrumentos que General de
profesionales de competencias | contengan estandares Desarrollo
docentes de desempefios en los 0 0 0% Docente

diferentes roles del
docente, aprobados y/o
actualizados durante el
afo

AEI.04.03 | Sistema Integrado de | Porcentaje de Direccién
Informacion docente | docentes de Educacion General de
implementado para uso de |Basica (EB), Desarrollo
docentes, directores y | Educacion Técnico Docente
especialistas Productiva (ETP) y

Escuelas e Institutos
de Educacion | 100.0% ND N/D

Superior Pedagdgica
(IESP y EESP) que
cuentan con su
legajo personal
registrado en el
Sistema de Escalafén

2 El 11 de marzo del 2024 se dio el inicio del afio escolar, a nivel nacional.



Accion Estratégica Institucional

Descripcion

Indicador

Valor

% de Responsable

avance

Valor
Esperado

Ejecutado
all
semestre

Magisterial - LEGIX, al
afio vigente
Porcentaje de
avance en la
interconexion e
interoperabilidad entre ND ND N/D
sistemas MINEDU vy
sistemas de otros
sectores
AEI.04.04 | Estrategias efectivas para la | Porcentaje de regiones Direccién
certificacion de la calidad de la | que cuentan con al General de
formacién docente continua menos  una Escue_la 100.0% 77% 77% Desarrollo
de Educacién Superior Docente
Pedagogica.
Porcentaje de regiones Direccion
que cuentan con al General de
menos una EESP o Desarrollo
Facultad de Docente
Educacién ND ND ND
Universitaria certificada
para brindar
formacion docente en
servicio
AEI.04.05 | Estrategias efectivas para la | Ratio de postulantes Direccion
atraccion de egresados de | por vacantes a General de
Educacién Basica, con talento, a | Escuelas e Institutos Desarrollo
la carrera docente y docentes a | de Educaciéon Superior 9 18 90% Docente
la Carrera Publica Magisterial Pedagdgica y ’
Facultades de
Educacién de
Universidades
Porcentaje de
docentes, sin
experiencia en el
sector publico, que
postulan a la Prueba | 21.0% ND ND
unica nacional del
Concurso de
nombramiento del afio
vigente
AEI.04.06 | Servicio de formaciéon Inicial | Porcentaje de Direccién
Docente de calidad en Escuelas | Programas de estudio General de
e Institutos Pedagégicos de Escuela de Desarrollo
Educacion Superior |  0.0% 0% 0% | Docente
Pedagdgica aprobados
mediante  resolucion
oficial al afo vigente
AEI.04.07 | Programa de formacién de | Nimero de Direccion
calidad para docentes en |formadores de General de
servicio en sus diferentes roles y | Escuelas e Desarrollo
funciones Institutos de Docente
Educacién Superior
Pedagogica Y| 1301 0 0%
ormadores de
docentes  en servicio
que aprueban
programas de
formacién (minimo de
90 horas)




Accion Estratégica Institucional

Descripcion

Valor

Indicador Responsable

Valor Ejecutado | % de
Esperado all avance
semestre

Numero de docentes Direccion
en servicio que General de
aprueban los 5411 ND ND Desarrollo
programas de Docente
formacién (minimo de
90 horas)
Porcentaje de Direccion
directivos designados General de
que aprueban la Calidad de
satisfactoriamente los | 80.0% 93% 116% | la Gestion
programas de Escolar
formacion a directivos
de IL.LEE.
AEI.04.08 | Estrategias efectivas para el | Porcentaje de Direccion
reconocimiento docente avance de General de
implementacion del o o o Desarrollo
Sistema de 100.0% 24.80% 25% Docente
Reconocimiento
Docente
AEI.04.09 | Estrategias  efectivas  para | NUmero de estrategias Direccién
fomentar bienestar docente dirigidas a fomentar el General de
bienestar docente 8 0 0% Desarrollo
° | Docente
AEI.04.10 | Estrategias efectivas que | Porcentaje de Direccién
implementen la Carrera Publica | docentes nombrados General de
Magisterial meritocratica para | de Educacion Basica y Desarrollo
docentes nombrados Educacién Técnico Docente.
Productiva que al
afio vigente han
alcanzado vacante de | 57.28% 52.40% 91%
ascenso en al
menos una
oportunidad desde la
implementacion de la
Ley de la Reforma
Magisterial (2014)
Porcentaje de
docentes evaluados en
base a su desempefio 59.20% 9.89% 17%
en el marco de la Ley
de Reforma Magisterial
AEI.04.11 | Estrategias  efectivas  para | Porcentaje de Direccién
incrementar la valoracién social | peruanos que General de
docente considera que el o Desarrollo
trabajo de los 83.0% ND N/D Docente
docentes es Bueno o
Muy Bueno

AEI.04.01 Estrategias efectivas que implementen la Politica Integral de
Desarrollo Profesional Docente.

Indicador: Porcentaje de procesos implementados en el marco de la Politica
Integral de Desarrollo Profesional Docente.

La Politica Nacional Docente y Otros Mediadores de Aprendizaje no fue aprobada,
sin embargo, los procesos que se han desarrollado son:

Licenciamiento:

En el marco de la adecuacion de los IESP a EESP segun la RVM N°034-2024-
MINEDU, en el primer semestre se cuenta con 7 Institutos de Educacion Superior



Pedagogica (IESP) que se licenciaron por adecuacion, convirtiéndose en Escuelas
de Educacion Superior Pedagdgica; de ellas, 4 son IESP publicos (Junin, Loreto,
Ayacucho y Madre de Dios) y 3 privados (Lima, Ayacucho y Lambayeque).

Plan de mejoras para los IESP. Mediante RMN°070-2024-MINEDU, se aprobd el
Plan de Mejoras 2024, el cual tiene como obijetivo contribuir al cumplimiento de las
condiciones bésicas de calidad, a través del financiamiento de 5 componentes
orientados a la implementacion de los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA),
acciones de mantenimiento, el funcionamiento de los servicios educativos
complementarios béasicos, asi como el fortalecimiento de los aspectos de
investigacion y gestion.

Programa Nacional de Formacién Docente.

Al cierre del primer semestre, se lleg6 al 55.6 % de docentes capacitados (14,762)
en las acciones formativas con algun tipo de acompafamiento: 1. Programa de
Induccién Docente: 5,470, 2. Programa de Fortalecimiento de competencias de los
directivos, docentes y auxiliares de los servicios de cuna en zonas urbanas: 2,719,
3. Programa de formacién Docentes de |IE multigrado: 1,060, 4. Ciclo de Formacién
Interna: 5,513 y 5. Diplomado en metodologias activas para el desarrollo del
pensamiento critico y la comprension lectora virtual: Por iniciar en el 1| Semestre.

Reconocimiento docente.

Buenas practicas. Se ha emitido la RVM N° 075-2024-MINEDU que aprueba las
bases del “XII Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes - 2024”.

Plazas

El Ministerio de Educacion alcanzo un logré sin precedentes al cerrar al 100% de la
brecha de plazas docentes a nivel nacional, con la creacion de 3,502 plazas de
profesor, 708 de auxiliar de educacion, 20 directivos y 12 753 bolsas de horas.

Impulso de la meritocracia y revalorizacion de la carrera docente

72 424 profesores ingresaron a la Carrera Publica Magisterial, a través de un
proceso meritocratico, que ha permitido elevar el porcentaje de profesores
nombrados del 51% al 68% a nivel nacional.

AEI.04.02 Estrategias efectivas que implementen los estandares profesionales
de competencias docentes

Indicador: Numero de instrumentos que contengan estandares de desempefios en
los diferentes roles del docente, aprobados y/o actualizados durante el afio.

De acuerdo a lo establecido en PEI 2019-2027, para el afio 2024, no se programaron
logros esperados. En ese contexto, no corresponde reportar.

AEI.04.03 Sistema Integrado de Informaciéon docente implementado para uso
de docentes, directores y especialistas

Indicador: Porcentaje de docentes de Educacion Basica (EB), Educacién Técnico
Productiva (ETP) y Escuelas e Institutos de Educacion Superior Pedagogica (IESP
y EESP) que cuentan con su legajo personal registrado en el Sistema de Escalafon
Magisterial - LEGIX, al afio vigente.

No es posible precisar el nivel de implementacion alcanzado por la AEI.04.03, en
funcion del avance del indicador N° 1, debido a que actualmente el Sistema de
Escalafon Magisterial — LEGIX no se encuentra operativo; habiendo sido
reemplazado por el MAdulo de Gestion de Escalafon del Sistema AYNI. Conviene
subrayar que, antes que dejara de operar el Sistema LEGIX, se logré el 100% de la



meta establecida para este indicador, correspondiente a la AEI.04.03 del “OEI.04:
Fortalecer el desarrollo profesional docente” del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2019-2026 Modificado.

Dificultades: A La fecha, el Sistema AYNI no cuenta con la asignacién presupuestal
para la contratacion de los recursos (O/S) previstos de abril a diciembre 2024. Solo
se han contratado 04 recursos para continuar con la atenciébn de ajustes y
observaciones reportados por los usuarios lideres del modulo Gestién de Personal.
Ademas, los pocos recursos contratados deben asumir todos los procesos de
gestion de personal y para ello previamente revisar y conocer la base datos, el
cadigo fuente, las reglas y especificaciones de caso de uso, situacion que toma
tiempo por la amplitud y complejidad de los médulos construidos.

Indicador: Porcentaje de avance en la interconexion e interoperabilidad entre
sistemas MINEDU y sistemas de otros sectores

No se puede precisar el nivel de implementacion alcanzado por la AEI.04.03, en
funcion del avance del indicador N° 2, debido a que no es posible interoperar los
actuales sistemas NEXUS y SUP con los sistemas del MEF (AIRHSP y MCPP).

AEI.04.04 Estrategias efectivas para la certificaciéon de la calidad de la
formacién docente continua

Indicador: Porcentaje de regiones que cuentan con al menos una Escuela de
Educacién Superior Pedagdégica

Al cierre del primer semestre del 2024, se ha logrado alcanzar el 77% lo que equivale
a contar con una EESP en 20 regiones (Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Cusco, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima
Metropolitana, Loreto, Madre De Dios, Mogquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin,
Tacna) del pais de un total de 26.

Asimismo, se han llevado a cabo ciento veintitrés (123) asistencias técnicas a fin de
orientar a los IESP/EESP publicos y privados en la implementacion del
procedimiento de licenciamiento, en el levantamiento de observaciones y la
elaboracion de sus planes de cumplimiento.

Dificultades: Como principal dificultad se advierte el tiempo requerido por los IESP
a fin de lograr su Licenciamiento y que toma hasta dos afios a los IESP publicos y
un afo a los privados para culminar con sus respectivos Planes de Cumplimiento
como resultado del incumplimiento de las condiciones béasicas de calidad.

Indicador: Porcentaje de regiones que cuentan con al menos una EESP o Facultad
de Educacién Universitaria certificada para brindar formacién docente en servicio.

Actualmente se cuenta con el 77% (20) de regiones que cuentan con al menos una
EESP, si bien la oferta y desarrollo de programas de formacién continua y/o de
segunda especialidad corresponde a una decisién institucional de las EESP, el
otorgamiento del licenciamiento al constituirse en un proceso de evaluacién de CBC
por parte del MINEDU _ DIFOID, depende del cumplimiento de las CBC por parte
de IESP/EESP. Por otro lado, cabe sefialar que la meta para el afio 2024 se
establecio no determinado (ND), en ese contexto, no corresponde reportar.

AEI.04.05 Estrategias efectivas para la atraccion de egresados de Educacion
Béasica, con talento, a la carrera docente y docentes a la Carrera Publica
Magisterial

Indicador: Ratio de postulantes por vacantes a Escuelas e Institutos de Educacion
Superior Pedagégica y Facultades de Educacion de Universidades.



A la fecha, solo se dispone de informacion referida a los postulantes en relacién a
las vacantes de IESP/EESP, evidenciando una mejora en el interés por la carrera
de educacioén en el tiempo. Se espera que el valor del 2024 aumente considerando
el grupo de postulantes con respecto a las plazas ofertadas para los exadmenes y
evaluaciones de ingreso durante el segundo semestre del afio, con lo cual se
superaria la meta establecida para el presente afo. Ello, teniendo presente que no
se esté incluyendo la informacion sobre vacantes y postulantes en universidades.

Al cierre de primer semestre del 2024, el nivel alcanzado es de 1.8, lo que representa
un 90% de avance respecto de la meta programada de 2.

Dificultades: Este indicador no posibilita determinar los avances en atraccién de
egresados talentosos, ya que, por su definicion, solo captura el interés o demanda
relativa para las vacantes disponibles para la carrera de educacion. En este sentido,
la cantidad de postulantes no determina la calidad de los mismo, sino un mayor
interés expresado en la “competencia” por las vacantes disponibles

Indicador: Porcentaje de docentes, sin experiencia en el sector publico, que
postulan a la Prueba Unica nacional del Concurso de nombramiento del afio vigente.

Este indicador no cuenta con medicién al cierre del primer semestre del 2024, debido
a que su medicién se realiza al final de cada afio.

De acuerdo a la RVM N° 037-2024-MINEDU del 03.04.2024, que aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial -2024 y que determina la relacion de postulantes habilitados para
la Contratacion Docente 2025-2026 en Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica”, la aplicacion de la Prueba Nacional el concurso vigente se
realizara entre el 30.08.2024 y el 01.09.2024. En este sentido, para el primer
semestre del 2024, todavia no se puede determinar la cantidad de postulantes y la
caracterizacion de los mismos para conocer su procedencia, por lo tanto, la
informacion referida al indicador de la AEI 04.05. se tendra para el Il Semestre 2024.

AEI.04.06 Servicio de formacién Inicial Docente de calidad en Escuelas e
Institutos Pedagdégicos

Indicador: Porcentaje de Programas de estudio de Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica aprobados mediante resolucion oficial al afio vigente.

De acuerdo a lo indicado en PEI 2019-2027, para el afio 2024, no se establecieron
logros esperados. Esto debido a que en los afios 2019 y 2020 se aprobado los 11
DCBN.

Sin perjuicio de lo manifestado, para el afio 2024, la DIFOID continua con la
implementacion curricular de los DCBN, orientado al desarrollo de necesidades
formativas que contribuye a fortalecer los procesos académicos y curriculares que
desarrollan los diversos actores especialistas de educacion superior de las
DRE/GRE, directivos y docentes formadores de los EESP/IESP publicos, con
pertinencia cultural y linguistica, y atencion a la diversidad.

AEI.04.07 Programa de formacion de calidad para docentes en servicio en sus
diferentes roles y funciones

Indicador: Numero de formadores de Escuelas e Institutos de Educacion Superior
Pedagdgica y formadores de docentes en servicio que aprueban programas de
formacion (minimo de 90 horas).

El presente indicador tiene como meta al 2024, 1,391 numero de formadores de
Escuelas e Institutos de Educacion Superior Pedagdégica y formadores de docentes



en servicio que aprueban programas de formacion, al cierre del primer semestre, el
nivel de avance es 0%.

Con fecha 09.04.2024 el MEF remite al MINEDU el Oficio N° 819-2024-EF/13.01
adjuntando el Memorando N° 0527-2024-EF/50.06 de la Direccién General de
Presupuesto Publico y el Informe N° 0099-2024-EF/50.06 de la Direccién de
Presupuesto Tematico, a través del cual, desde el &ambito estrictamente
presupuestario, emiten observaciones a la propuesta de modificatoria de reglamento
de la Ley N° 30512.En ese contexto, la no aprobacién de la modificatoria del
Reglamento de la Ley 30512, imposibilita el desarrollo de las acciones previas a la
implementacion del proceso de promocién y ascenso, por lo mismo, no corresponde
reportar la meta.

Indicador: Numero de docentes en servicio que aprueban los programas de
formacion (minimo de 90 horas).

El 12 de junio del 2024, mediante Resolucién Viceministerial N°063-2024-MINEDU,
se aprobd la norma técnica “Disposiciones para el desarrollo del Programa de
Formacion y Capacitacion Permanente durante el afio 2024” cuyo proposito es
brindar una oferta formativa para fortalecer las competencias profesionales del
docente en servicio, a partir de las necesidades de formacién identificadas en la
practica pedagdégica, asi como las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y
el sistema educativo, teniendo en cuenta el MBDD y los estandares en progresion
de las competencias profesionales, el DCBN FID y el CNEB, establecidos por el
Minedu. En el marco de la norma técnica sefialada, 06 acciones formativas
contribuirdn al valor del indicador: “Numero de docentes en servicio que aprueban
los programas de formacién (minimo de 90 horas)”.

CUADRO N°1: CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS

ACCIONES FORMATIVAS INICIO FIN
Programa de Induccién Docente JUN DIC
Programa de fortalecimiento de competencias a directivos,
docentes y auxiliares de los servicios de cuna en zonas JUL DIC

urbanas

Programa de Actualizacion Docente en conocimiento
pedagdgico y disciplinar JUN AGO
Diplomado en metodologias activas para el desarrollo del JUN DIC
pensamiento critico y la competencia lectora

Programa de formacién en competencia lectora y convivencia
con aportes de la Neuroeducacion

Programa de Formacion para docentes de IIEE Multigrado ABR NOV

Fuente: Elaboracion propia
Fecha de corte: 30/06/2024

JUL OCT

Al 30 de junio el 100% de las acciones formativas se encuentran en proceso de
ejecucion, segun Cuadro N°1, en agosto se podra iniciar con la medicion del
indicador.

Indicador: Porcentaje de directivos designados que aprueban satisfactoriamente
los programas de formacion a directivos de II.EE.

Al cierre del primer semestre del 2024, se alcanzé un nivel de 6,047 directivos en
total certificados en por lo menos una etapa del Programa, de un total de 6500
programados para el aifio 2024. Este nivel alcanzado representa un avance superior
al 100%. Ello debido a las acciones de planificacion realizadas en 2023 que
empezaron a ejecutarse desde el dltimo trimestre de ese afio donde se programo
una secuencia de estrategias formativas a ofrecer durante el afio 2024 con la



finalidad de implementar el producto “Programa Nacional de Formacion y
Capacitaciéon de directores y subdirectores de Instituciones Educativas” (producto
3000743 del PP090 Logros de Aprendizaje) en sus etapas Induccion y Mejora
continua.

AEI.04.08 Estrategias efectivas para el reconocimiento docente.

Indicador: Porcentaje de avance de implementacion del Sistema de
Reconocimiento Docente.

Para el afio 2024 se ha propuesto la ejecucion de tres estrategias para el
reconocimiento docente. La primera denominada XII Concurso Nacional de Buenas
Practicas Docente en su edicion 2024; la segunda referida a la Condecoracion del
Palmas Magisteriales 2024; y la tercera vinculada a la gestion del Observatorio
Nacional de Buenas Practicas e Innovacion Educativa.

En ese sentido, al | semestre 2024 se tiene el siguiente avance:

e XllI Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes: 13 actividades
programadas sobre 01 actividad ejecutada = 7.7%

e Palmas Magisteriales: el proceso 2024 aun no ha iniciado, puesto que
previamente se debe cerrar el proceso del afio 2023, por lo que se tiene un
0% de avance.

e Gestion del Observatorio Nacional de Buenas Practicas Docentes: 03
actividades programadas sobre 02 ejecutadas = 66.7%

Considerando el método de célculo sefialado, el resultado del indicador al | semestre
2024 es de 24.8%, valor que representa un avance de 25% respecto de la meta
programada anual de 100%.

Dificultades: Las principales dificultades presentadas son la limitada asignacion
presupuestal 2024 para las estrategias de reconocimiento docente y el escaso
personal asignado a la coordinacion de reconocimiento docente

AEI.04.09 Estrategias efectivas para fomentar bienestar docente
Indicador: Numero de estrategias dirigidas a fomentar el bienestar docente.

Respecto a la implementaciéon del indicador, se vienen ejecutando solo 03
estrategias de acuerdo a la programaciéon del POI 2024, tal como se detalla a
continuacion.

o Fortalecimiento de capacidades a los equipos regionales en la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: El
curso tiene la proyeccion de desarrollarse a partir del mes de setiembre.

e Asistencia técnica en fortalecimiento de capacidades de los comités de
gestion del bienestar en regiones: En el mes de junio se ha iniciado el
desarrollo de los cursos de contencidon emocional (individual y grupal) y
estrategias de gestion del bienestar.

¢ Reuvision de la definicion de bienestar docente: Por indicacion de la DIGEDD,
se ha priorizado el desarrollo de una propuesta de lineamientos de bienestar
docente, cuya construccion ha iniciado en el mes de junio.

Dificultades: La principal dificultad identificada para el desarrollo de las acciones
propuestas desde el area es la falta de personal y la escasez de recursos
economicos; lo que motiva que siempre se estén presentando demandas
adicionales, las cuales conllevan su proceso de evaluacion.



AEI.04.10 Estrategias efectivas que implementen la Carrera Publica Magisterial
meritocratica para docentes nombrados

Indicador: Porcentaje de docentes nombrados de Educacion Basica y Educacion
Técnico Productiva que al afio vigente han alcanzado vacante de ascenso en al
menos una oportunidad desde la implementacion de la Ley de la Reforma
Magisterial (2014).

Al cierre del | semestre del 2024, la cantidad de docentes activos que han obtenido
una vacante ascendié a 153,042, de un total de 292,042 docentes nombrados
activos. Lo que representa un nivel de ejecucion de 52.40% y con ello un nivel de
cumplimiento de 91% respecto de la meta para el 2024.

Descripcion | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Docentes nombrados en EB y
ETP que han alcanzado vacante
de ascenso en al menos una
oportunidad

63,140 | 88,791 | 101,043 | 110,892 | 108,098 | 134,129 | 148,699 | 153,042

Total de docentes activos en la

Carrera Publica Magisterial 230,815 | 235,062 | 240,001 | 239,555 | 232,308 | 225,895 | 220,304 | 282,041

Resultado 27.36% | 37.77% | 42.10% | 46.29% | 46.53% | 59.38% | 67.50% | 52.40%

Indicador: Porcentaje de docentes evaluados en base a su desempeiio en el marco
de la Ley de Reforma Magisterial.

Hasta el primer semestre del 2024, de los 220,304 docentes activos con mas de dos
afios nombrados, solo el 9.89% ha sido evaluado en su desempefio, lo que equivale
a 21,796 docentes. Esto apenas representa un 17% de avance con relacién a su
meta 2024.

Descripcion | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Docentes con masdedos afios | 5437 | 21268 | 21,796 | 21796 | 21786 | 21796 | 21,796 | 21796
de nombrados, evaluados

Docentes con mas de dos afos
A tnnbidon 223,768 | 224994 | 219232 | 223148 | 225,155 | 226,805 | 220,304 | 220,304

Resultado 243% | 0.45% | 9.94% | 9.77% | 9.68% | 9.65% | 9.89% | 9.88%

Al mes de junio del 2024, se contindian con las gestiones previas para la Evaluacion
de Desempefio Docente, el cual se estima implementar durante el segundo
semestre del 2024.

Dificultades: Es necesario contar con una mayor capacidad de recurso humano y
tecnoldgico, ya que al contar con mas personas y equipos se podrian brindar mas
servicios de utilidad para los clientes, tales como validaciones de datos, analisis
psicométricos de evaluaciones, analisis de resultados y reportes a multiples escalas
y con analisis que vinculen la data de evaluaciéon con otras bases de datos
administrativas de los clientes internos y externos (SIA, SIAGIE, Escalafén, SIFODS,
Ayni, Titula, etc.) para brindar los insumos necesarios a dichos clientes.
Actualmente, se cuenta con personal que, si bien contribuye al procesamiento de la
informacion orientada a la ejecucion de los concursos y evaluaciones, no es
suficiente para explotar todo el potencial que brinda dicha informacion si se busca
orientar la evaluacion hacia un fin formativo y de desarrollo docente en el tiempo
oportuno.

AEI.04.11 Estrategias efectivas para incrementar la valoracion social docente



Indicador: Porcentaje de peruanos que consideraque el trabajo de los docentes
es Bueno o Muy Bueno.

Esta medicion se venia realizando anualmente desde el 2014; no obstante, debido
a la priorizacién de recursos presupuestales asignados a la DIBRED, no se realiz6
la aplicacién de la encuesta durante los afios 2023 y 2024. Esto representa una clara
sefial de alerta, puesto que, compromete el cumplimiento del logro esperado al final
del afio.

Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional OEI.05 “Mejorar
la provisién de calidad de recursos e infraestructura educativa para los
estudiantes”

Accion Estratégica Institucional

Cadigo

Descripcion

Indicador

Valor

Esperado

Valor
Ejecutado
all
semestre

2024

% de

avance

Responsable

AEI.05.01 | Programa de dotacién oportuna | Porcentaje de Direccién de
de recursos educativos para | materiales a nivel Gestion de
II.LEE. publicas nacional que al cierre Recursos
deenerohanllegadoa | 43.0% 0% 0% | Educativos.
DRE y UGEL para el
inicio del siguiente afio
escolar
AEI.05.02 | Intervenciones efectivas de | Nomero de colegios Programa
infraestructura y equipamiento | culminados Nacional de
de los locales educativos en LM | anualmente por Infraestructura
y en las regiones mediante | ejecucion directa con Educativa
convenio _ mtervenm_o’nes de 820 52 6%
con Gobiernos Regionales construccion,
ampliaciéon de locales
educativos y numero
de modulos
educativos instalados
AEI.05.03 | Asistencia Técnica Efectiva en | Nomero de Proyectos Programa
la formulacién y ejecucion de | de Inversion Publica Nacional de
Proyectos de Inversion | de  los  gobiernos Infraestructura
Publica prioritarios para el cierre | subnacionales que 150 748 499% | Educativa
de brechas de la | reciben asistencia
infraestructura educativa a los | técnica efectuada por
gobiernos subnacionales PRONIED
AEI.05.04 | Programa efectivo de recursos | Porcentaje de Direccién
educativos para estudiantes de | Instituciones Regional de
ILEE. publicas de Lima |educativas de Lima o o o, | Educacion de
Metropolitana Metropolitana que 90.0% 100% 1% Lima
recibieron cuadernos Metropolitana.
de trabajo en abril
AEI.05.05 | Programa de mantenimiento | Porcentaje de Programa
oportuno y | Instituciones Nacional de
adecuado de mobiliario, | educativas de Lima Infraestructura
equipamiento e infraestructura | Metropolitana con| 98.0% 32.00% 33% | Educativa
de IL.EE. publicas de Lima |declaracion de gastos
Metropolitana de mantenimiento
verificada
AEI.05.06 | Intervenciones efectivas de | Numero de Programa
acondicionamiento de locales | locales educativos Nacional de
educativos intervenidos Infraestructura
100 5 5% .
anualmente con Educativa
acciones de

acondicionamiento

AEI.05.01 Programa de dotacion oportuna de recursos educativos para Il.EE.
publicas

Indicador: Porcentaje de materiales a nivel nacional que al cierre de enero han
llegado a DRE y UGEL para el inicio del siguiente afio escolar.

Al primer semestre, el valor del indicador para la meta 2024 es “cero”, pues aun no



se ha realizado distribucion de materiales para la dotacién 2025, la cual se iniciara
a partir del dltimo trimestre 2024 y culminara en el primer trimestre 2025.

AEI.05.02 Intervenciones efectivas de infraestructura y equipamiento de los
locales educativos en LMy en las regiones mediante convenio con Gobiernos
Regionales

Indicador: Namero de colegios culminados anualmente por ejecucion directa con
intervenciones de construccién, ampliacién de locales educativos y ndimero de
modulos educativos instalados.

Para el presente ejercicio fiscal se tiene programado un total de 820 colegios, de los
cuales, al primer semestre del 2024, se ha logrado culminar 52 colegios, que
comprenden 03 obras regulares, 01 Obra por Impuesto, 100 modulos educativos
prefabricados y 07 Mddulos Basicos de Reconstruccion (paquete MBR), segun el
siguiente detalle:

Cuadro N° 02: Indicador de la AEL.05.02

Indicador
Nimero de colegios culminados
anualments por ejecucion
directa con intervenciones de
Unidad Colegios Detalla Monto Total Beneficiarios construccién, ampliacién de
Gearencial Culminados Ejecutado S/ (Estudiantes) locales educativos y nimero de
mibdulos educativos instalados
Ejecutado
Mata 2024 I-Semestre
2024
03 Ob
S 96,696.071.50 4,875
R - 01 ?jbra por
Impuesto (Oxl) 85,686.489.18 249
100 Médulos 820 52
UGME 41 educativos 3784000000 3,713
prefabricados
07 Médulos
UGRD or Basicos de 28472 3T1 57 1,485
Reconstruccidn
TOTAL 52 - 248,694,932.25 10,322 - -

Fuente: UGEO-UGME-UGRD - PRONIED

Cabe precisar que los 100 modulos educativos prefabricados tipo heladas fueron
instalados en 41 instituciones educativas en las regiones de Arequipa, Ayacucho,
Cusco, Huancavelica, Huanuco, Junin, Pasco y Puno, con un monto ejecutado de
S/ 37 840 000,00, beneficiando a 3713 estudiantes. Los pararrayos estan incluidos
en la dotacién de los médulos.

AEI.05.03 Asistencia Técnica Efectiva en la formulacion y ejecucién de
Proyectos de Inversion Publica prioritarios para el cierre de brechas de la
infraestructura educativa a los gobiernos subnacionales

Indicador: NUmero de Proyectos de Inversién Publica de los gobiernos
subnacionales que reciben asistencia técnica efectuada por PRONIED.

De una meta programada de 150 proyectos de inversion para el presente ejercicio
fiscal, al cierre del primer semestre 2024 se ha logrado brindar asistencia técnica a
748 proyectos de inversion a través de la revision de los expedientes técnicos
elaborados por las Unidades Ejecutoras de Inversiones de los gobiernos
subnacionales, superando la meta proyectada en alrededor del 400%. Al respecto,
se ha considerado como principal estrategia a la descentralizacion de la asistencia
técnica y a la atencion por videoconferencias, lo cual permitio que al cierre del
periodo evaluado diecinueve (19) proyectos de inversion de infraestructura




educativa lograran superar de manera satisfactoria la fase de revision de sus
expedientes técnicos, que corresponden a veintiin (21) instituciones educativas y
gue cuentan con expedientes técnicos de obra que cumplen con la normativa técnica
y de edificaciones del sector, los mismos que se encuentran aptos para recibir
financiamiento para su ejecucion fisica, representando una cartera de inversion de
S/ 301 890 515,74, y que de hacerse realidad beneficiaran a una poblacion de 3,078
estudiantes, de acuerdo al siguiente cuadro resumen:

Cuadro N° 03: Indicador de la AEL.05.03

Proyectos de inversion con expedientes técnlcos con Aslstencla

N° Técnica culminada Indicador
royecto HNiumero de Proyectos de
? aue : N° de Inversion Pablica de los
recibieron | proyectos | Instituciones Cartera do Beneficlarios Gﬁ?ﬁ?ﬂi:ﬂ;‘:ﬁ:‘:ﬂ:&“
asistencia con E.T. Educativas inversién (S) | (Estudiantes) g
técnica aprobado p TONIED_
Meta 2024 i i e
748 19 21 301,890 51574 3.078 150 748

Fuente: UGSC - FROMIED

AEI.05.04 Programa efectivo de recursos educativos para estudiantes de Il.LEE.
publicas de Lima Metropolitana

Indicador: Porcentaje de Instituciones educativas de Lima Metropolitana que
recibieron cuadernos de trabajo en abril.

La distribucion del material educativo a nivel de la regién Lima Metropolitana se logré
el 99 % distribuido asignado por el Ministerio de Educacién a las Instituciones
Educativas a través de las UGEL.

AEI.05.05 Programa de mantenimiento oportuno y adecuado de mobiliario,
equipamiento e infraestructura de Il.EE. publicas de Lima Metropolitana

Indicador: Porcentaje de Instituciones educativas de Lima Metropolitana con
declaracién de gastos de mantenimiento verificada.

De una meta anual programada de 98,00%, al primer semestre de 2024 se ha
logrado un avance del 32,00% de instituciones educativas de Lima Metropolitana
con declaracion de gastos de mantenimiento verificada.

Al cierre del primer semestre del 2024, en el &mbito de Lima Metropolitana, se realizé
la transferencia de recursos a un total de 1,849 Locales Escolares, por el monto
ascendente a S/ 8 650 59,00; de los cuales se ha logrado la aprobacién de
declaracién de gastos de 583, lo que representa el 32% de locales educativos con
recursos transferidos y con declaracion de gastos de mantenimiento verificada que
asciende al monto de S/ 2 745 747,98, segln se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 04: Indicador de la AEL.05.05

Transferencias Declaracion de gastos Indicador
Porcentaje de
Instituciones educativas
LLEE de Lima Metropolitana
LLEE con Monto con declaracién de
Alcance ﬂ:::‘_;;::; transfere deciarado y :::!,F cE Fé;::f;::'?. gastos da mantenimiento
ncias verificado i varificada
Meta Ejecutada
2024 I-Semestre 2024
Mantenimien
to de locales | 8,850,590.00 1.849 274574798 583 1,108,112 8% 32%
educativos

Fuente: UGM - PROMIED



Cabe agregar que, en el marco de la AEIL.05.05, la transferencia de recursos permite
el oportuno y adecuado mantenimiento del mobiliario, equipamiento e infraestructura
de las I.LEE. publicas de Lima Metropolitana.

AEI.05.06
educativos

Intervenciones efectivas de acondicionamiento de locales

Indicador: Nimero de locales educativos intervenidos anualmente con acciones de
acondicionamiento.

De un total de 100 locales educativos programados para el presente ejercicio fiscal,
al cierre del primer semestre 2024 se logré intervenir en cinco (05) de ellos con
acciones de acondicionamiento, de os cuales tres (03) corresponden a demoliciones
por un monto de S/ 119 949,98, beneficiando a 4148 alumnos; un (01) servicio de
mantenimiento correctivo por un monto de S/ 38 720,00, beneficiando a 1177
alumnos, y un (01) servicio de Acondicionamiento Térmico de LL.EE por un monto
de S/ 147 391,43, beneficiando a 47 de alumnos, de acuerdo al cuadro que se
presenta a continuacion:

Cuadro N° 05: Indicador de la AEL.05.06

Indicador
Numero de locales educativos
Tipo de Regién N* Estudiantes Monto intervenidos anualmenta con
Acondiclonamiento IL.EE. beneficiados adjudicado acclonas de acondiclonamiento
Ejecutado
M Z00e I-Semestre 2024
: Lima
Demolician Metropolitana 03 4148 119 949,98
Mantenimiento Lima 100 05
|
correctivo Metropolitana 9 YT 88 720,00
Térmico Puna o 47 147 391,43
TOTAL GENERAL 05 5372 306 061.41 - -

Fuente: UGM - PROMIED

Asimismo, la UGM precisa que el avance de la meta para el 2024 es limitada debido
al presupuesto insuficiente, por lo que viene elaborando informes para solicitar
demandas adicionales de presupuesto y rebajas presupuestales de certificacion,
para de esa manera liberar y obtener presupuesto para la atencion de locales
educativos con alta prioridad.

Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional OEI.06
“Modernizar la gestion y financiamiento institucional y del sistema educativo”

Valor
Ejecutado
all
semestre

% de Responsable

avance

Valor
Esperado

Accion Estratégica Institucional
Indicador
Cadigo Descripcion

AEI.06.01 | Estrategia efectiva de | Porcentaje Oficina de
mejora de la eficiencia, | expedientes atendldos Atencioén al
integridad y | dentro del plazo (tiempo Ciudadano y
transparencia en los|normado o en su 70.0% 79.00% 113% Gestion
procesos defecto dentro de los Documental
administrativos y | 30 dias habiles), en el
legales del Ministeriode | MINEDU (UE 024, UE
Educacion 26, UE 120, UE 113)

indice de procesos Oficina de
programados en el Plan Logistica
Anual de o
Contrataciones Inicial 0.91 02 22%

sobre Plan Anual de

Contrataciones Final




Accion Estratégica Institucional

Descripcion

Indicador

Valor
Esperado

Valor
Ejecutado
all
semestre

% de
avance

Responsable

Porcentaje de Oficina General de
implementacion Transparencia
operatividad del Modelo o o o Etica Publica y
de Integridad en el 81.0% 29% 36% Anticorrupcion e
Sector Educacion
AEI.06.02 | Estrategias para | Porcentaje de Oficina General de
implementacion de | servidores publicos con 0.7% 0.90% 129% Recursos
politicas de género y | discapacidad Humanos
discapacidad con .
equidad en el Ministerio | Porcentaje . de
de Educacion servidores publicos | 54 oo 50% 101%
mujeres
AEI.06.03 | Estrategias para la | Nimero de Secretaria
implementacion organizaciones Nacional de la
articulada de la politica | juveniles inscritas y 370 162 44% Juventud
nacional de Juventudes | acreditadas por la
SENAJU.
AEI.06.04 | Servicios digitales | NUmero de servicios Oficina de
implementados por el | digitales del MINEDU Tecnologias de la
Ministerio de Educacion 3 6 200% Informacion y
en el marco del Comunicaciones
gobierno
transformacion digital
AEI.06.05 | Estrategias  efectivas | Tasa de variacién anual Oficina de Gestién
para el desarrollo y la | en el logro de las metas del Desarrollo y la
mejora del desempefio | de desempefio fijadas Capacitacion
de los servidores Yy |por el 6rgano o unidad 2.0% ND ND
directivos del Ministerio | organica y evaluadas en
de Educacion el marco de la gestién
del rendimiento
AEI.06.06 | Estrategias  efectivas | Porcentaje de Direccion General
para la implementacion | compromisos asumidos de Gestion
de _p(_)ll’ticas y toma de en el ‘marco de los 95.0% ND ND Descentralizada
decisiones con las | Directorios con planes
instancias vinculadas al | de trabajo elaborados
sector Educacién
AEI.06.07 | Estrategias  efectivas | Numero de estrategias Direccién General
para la modernizacion | implementadas de Gestion
en la gestion de las | orientadas a la 8 8 100% Descentralizada
DRE-GRE, UGEL e IE | modernizacion en la
(simplificacion gestion de las DRE y
administrativa, gestién | UGEL
por procesos y | Namero de horas Direccién General
organizacion semanales, adicionales de Calidad de la
institucional) a la jornada laboral, que Gestion Escolar
el director destina a 3 ND N/D
realizar actividades
relacionadas a su
trabajo como director
AEI.06.08 | Estrategias  efectivas | Porcentaje de Il.EE. Direccién General
para mejorar el | publicas de educacion de Calidad de la
desempefio en la | basica del ambito rural o o o Gestion Escolar
gestion de las II.LEE en | que forman parte de una 9.5% 5% 53%
zonas rurales Red de Escuela Rural
AEI.06.09 | Estrategias  efectivas | Porcentaje de Direccion General
para mejorar el | instituciones educativas de la Calidad de la
ordenamiento territ_OI_'iaI incorporadas aI_Registro 100.0% ND N/D Gestion Escolar
de las II.EE vy servicios | de Instituciones
educativos Educativas (RIE)




Accion Estratégica Institucional

Valor
Valor Ejecutado | % de
Esperado all avance
semestre

Indicador Responsable

Descripcion

AEL.06.10 | Estrategias efectivas de | Porcentaje de Il.EE. Direccion Regional
supervision de las I.EE. | privadas de Lima de Educacion de
privad.as. para el Metrop.olitana ] 10.0% 5% 50% Lima Metropolitana
cumplimiento de la | supervisadas segun
normativa vigente normativa vigente

AEI.06.11 | Estrategias  efectivas | Numero de documentos Secretaria de
para mejorar el | normativos planificados Planificacion
desempefio en la|para la gestion Estratégica
gestion estratégica, | estratégica, operativa y 1 0 0%
operativa y | presupuestal aprobadas

presupuestal de las | e implementadas.
unidades organicas del
Ministerio de Educacion

AEI.06.12 | Estrategias  efectivas | Porcentaje de plazas de Direccion Regional
para mejorar la | CAS de intervenciones de Educacion de
eficiencia y | priorizadas contratados Lima Metropolitana
transparencia de los | oportunamente o o o
sistemas 90.0% 90% 100%

administrativos en las
UGEL y DRE de Lima
Metropolitana

AEI.06.01 Estrategia efectiva de mejora de la eficiencia, integridad y
transparencia en los procesos administrativos y legales del Ministerio de
Educacién

Indicador: Porcentaje de expedientes atendidos dentro del plazo (tiempo normado
oensu defecto dentro de los 30 dias héabiles), en el MINEDU (UE 024, UE
26, UE 120, UE 113).

El porcentaje de ejecucion al primer semestre del 2024 es de 79%, lo que significa
un avance de 113% con relacién a su meta de 70%.

Durante el primer semestre del afio 2024, el MINEDU recibi6 56,487 ciudadanos en
la Plataforma de Atencion al Ciudadano, quienes realizaron diversos tramites de
manera presencial, tales como Legalizaciones de certificados de estudios, diplomas,
titulos y otros para seguir estudios en el extranjero, presentacion de solicitudes y
otros documentos en la mesa de partes, asi como también, recibieron orientacién
sobre tramites y servicios.

El promedio mensual de atencion del primer semestre del afio 2024 es de 9,415
ciudadanos.

Central Telefonica: El promedio mensual durante el primer semestre del afio 2024
fue de 4,030 llamadas.

Dificultades: Es importante precisar que los recursos otorgados a inicios del afio
2024 a la OACIGED fueron insuficientes para afrontar la demanda de pedidos de los
ciudadanos gque ha incrementado significativamente con respecto a afios anteriores
y un ejemplo evidente fue el aumento de atenciones de la Plataforma de Atencion al
Ciudadano del servicio de legalizacion de certificados para seguir estudios en el
extranjero, alcanzando un total de 46,060 solicitudes durante el afio 2023,
incrementando en un 77% (35,356 atenciones) respecto al afio 2022 y mas del 200%
(16,458 atenciones) respecto al afio 2021. Por ese motivo se solicité una demanda
adicional y durante el primer semestre del afio 2024 ésta ha sido atendida por la
UPP en tramos cada 3 meses (se atendieron 3 tramos de la demanda adicional
solicitada, lo que permitird que los servicios técnicos continlen contratados hasta el



30 de setiembre del afio en curso).

Indicador: indice de procesos programados en el Plan Anual de Contrataciones
Inicial sobre Plan Anual de Contrataciones Final.

Al primer semestre del 2024, el indicador alcanza un valor de 0.2. Este valor
representa un nivel de avance de 22% respecto de su meta programada para el
2024 de 0.91.

Dificultades: Respecto de las principales dificultades, se tiene el retraso en el envio
de los requerimientos (bienes y servicios) o levantamiento de observaciones a las
especificaciones técnicas y/o términos de referencia, por parte de las areas usuarias.
Asimismo, la falta de recursos presupuestales para el desarrollo de actividades por
parte de las areas usuarias, sumado a ello el tramite de gestion de recursos ante la
Unidad de Planificacion y Presupuesto, es otra de las causas que ha retrasado la
ejecucién del Plan Anual de Contrataciones - PAC.

Indicador: Porcentaje de implementacion y operatividad del Modelo de Integridad
en el Sector Educacion.

El indicador de esta AEI estd determinado por el nUmero de acciones establecidas
en el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), frente al nimero
concreto de acciones que finalmente se llevaron a cabo.

Hasta junio de 2024 se encontraron previstas realizar 31 actividades, vinculadas a 7
componentes del Modelo de Integridad, y todas ellas han sido realizadas de manera
conforme, lo cual representa el 29% de cumplimiento de acciones programadas
hasta diciembre de 2024.

Dificultades: Es importante mencionar que, aun cuando hay un cumplimiento
satisfactorio de las actividades establecidas, a la fecha existe incertidumbre respecto
del contenido de las Guias de Evaluacion del Estandar de Integridad que seran
aprobadas para el 2024 por parte de la Secretaria de Integridad Publica, pues estas
implicaran un incremento en el numero, enfoque y trascendencia de las acciones
requeridas para la evaluacion del indice de capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion (ICP), lo cual de por si generara la necesidad de mayores recursos y
dedicacion.

AEI.06.02 Estrategias para implementacién de politicas de género y
discapacidad con equidad en el Ministerio de Educacion.

Indicador: Porcentaje de servidores publicos con discapacidad.

La Oficina de Gestion de Personal ha venido difundiendo sus convocatorias CAS en
el Portal Talento Pert administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) y en el portal web institucional del Ministerio de Educacién; asimismo, en
lo que va del afio 2024, se ha considerado oportuno enviar oficios al Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS) a fin de
solicitar apoyo con la difusion de las convocatorias CAS del Minedu. Asimismo,
resulta oportuno mencionar que, con fecha 14 de junio de 2024, esta Oficina General
remitio el Oficio Mdltiple N° 00089-2024-MINEDU/SG-OGRH mediante el cual
realiza una invocacion a las dependencias del Minedu al cumplimiento de la cuota
de empleo de las personas con discapacidad, de acuerdo con la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Al respecto, se alcanz6é un 0.9%, lo que significa 0.2% por encima de la meta
establecida

Indicador: Porcentaje de servidores publicos mujeres.



Durante el primer semestre del afio 2024 la Oficina General de Recursos Humanos
ha venido difundiendo 708 convocatorias CAS en los cuales durante la revision de
los perfiles se promueve el lenguaje inclusivo.

En el primer semestre del 2024, se esperaba alcanzar el 50% por ciento de
servidores publicos mujeres. Al respecto, se alcanzé un 50.3%, superando
ligeramente la meta de 50%.

AEI.06.03 Estrategias para laimplementacién articulada de la politica nacional
de Juventudes.

Indicador: Numero de organizaciones juveniles inscritas y acreditadas por la
SENAJU.

Durante el primer semestre del 2024, el proceso de inscripcion y acreditacion de
organizaciones juveniles por la SENAJU alcanzoé el 43.8% de la meta anual, es decir,
162 organizaciones juveniles inscritas y acreditadas en la RENOJ. Considerando el
porcentaje de organizaciones juveniles que se inscribieron en afios anteriores
durante el primer semestre, y atendiendo a que las metas anuales no son
acumulativas en este indicador, el nivel alcanzado a la fecha del presente reporte
permite prever que se alcanzara la meta al 2024.

se considera importante revisar la ficha técnica del indicador “Numero de
organizaciones juveniles inscritas y acreditadas por la SENAJU”, particularmente la
justificacion, que esta expresada en los siguientes términos:

El desarrollo integral de los jovenes peruanos en todos los ambitos del desarrollo humano
se logra a través de su participacion organizada. En ese sentido identificar y registrar a
las organizaciones juveniles a nivel nacional permitir4 contar con informacién estadistica
actualizada, a fin de contribuir a la implementacién de las politicas de juventudes.

Como se observa, existe una inconsistencia en dicho enunciado, toda vez que el
desarrollo integral de los jovenes peruanos en todos los dmbitos del desarrollo
humano no se logra Unicamente a través de su participacion organizada.
Adicionalmente, el solo registro de las organizaciones juveniles no garantiza el
derecho a participar.

Por otro lado, la ficha técnica del indicador “Numero de organizaciones juveniles
inscritas y acreditadas por la SENAJU” registra un incremento anual de las metas,
con excepcién de la meta al 2027, cuya cifra desciende a 360 con respecto a la meta
de 390 consignada para el afio 2026.

AEI.06.04 Servicios digitales implementados por el Ministerio de Educacion en
el marco del gobierno y transformacién digital.

Indicador: Numero de servicios digitales del MINEDU.

Al primer semestre del 2024, Seis (06) productos/servicios digitales del portafolio de
proyectos de digitalizacién de procesos y servicios del PGTD 20’23 — 2025 han sido
implementados. Esto representa un nivel de avance superior al 100% respecto de la
meta anual.

Los productos/servicios implementados se muestran en el siguiente cuadro:



Proyecto
Sisterns
Integrado de
Gestidn de
Servidores
Docentes y

Administrativos
[SISDA)

Producto

1. GESTION DE PERSOMAL AYMI

Los siguientes procesos fueron presentados a bos usuanos lideres de la DITEN

. Proceso de Reasignacian de Personal Ley 20944,

" Proceso de Rofacion de Personal DL 276,

. Gestion de Cuadro de Horas de Docentes Ley 20944,

« Acciones de Desplazamiento de Personal (Regimenses Laborales de Educacidn
basica)

« Acciones de Vinculacidn de Personal (Regimenes Laborales de Educacion basica).

»  (Gestidn de Retomo de Pemsonal, Abandono de Cargo y Poner a Disposicion.

. Gestion de Plazas Espejo

" Histonal de Personal.

. Repories CAP.

Los siguientes procesos fueron presentados a los usuarios lideres de oiras direcciones:

»  Proceso de Rotacidn de Personal D.L. 276 (DIF-DAGED)

. Histonal de Personal (DISERTPA-DIFOID)

»  Reportes CAP (DIF-DAGED-DISERTPA-DIFDID L

(Mar-2024})

hitps:imhh-personal-web-cap. minedu. gob. ped

hitps:isanidorpublico-senvicioswab-cap minedu. gobpe/syniinicio

Sistermna de

Apoyoala
Institucidn
Educativa

SIAGIE 5.0)

{Nuevo SIAGIE /

2. SIAGIES.D: Alcance 1 — Blogue 1
Mddulos de configuracidn.

=  Mairicula primer ingraso
Aprendizaje

Calendarizacidn

Grados y Seccidn

Controd de Personal

» (Gestan de Usuarios

[Ene-2024)
hitos:fweb. cap. siagee. in.ofic pedsuthiogn

i

3. SIAGIES.O: Alcance 2- Blogque 1

Implementacion del HITO 1.

« Mairicula por Continuidad & integracion SMD.

= Procesamiento de SMD con SIAGIE

(Feb-2024)

hitns:#web. cap. siagie. in odc. pedautiviogin
hitns:Hwab. slage. minedy.gob. pe’

4. 5IAGIE 5.0: Alcance 3 — Blogue 1
Implementacidn SEHO (RS)
[Jun-2024)

= r

DOtipsiweb cap siagie in obE paralghiogin
hitns viweh. siagie minedu gob.pa’

Sisterna
Informatico de
Destifuciones,
Separacionss
Definitivas bajo
la Ley N*294GB8
[PLINLEY)

5. PLIMLEY - RELEASE1:

Aplicacion de Medides definitivas. Penodo de Cotejos, Consolidacion, Validacidn RM y
Cotejo “Procesados” con el Poder Judicial.

Caotejos Individuales “Condenados” y “Procesados” con el Poder Judicial.

Integracidn de Formulanos MVP con el servicio ESINAD.

hitps/iplinfey. minedy. gob._pe

[Jun-2024)

6. PLINLEY - RELEASE Z

Aplicacidn de Medides Preventivas.

Unificacion de Reportes Condenados. Procesados, Inhabillados.
Reporte de Apficacion de Medidas Definitivas,

Reporte de Aplicacion de Medidas Preventivas.
Mddulo de suditoria

hitps:diplinfey. minad. gob. pe’

{Jun-2024}

Fuente: infonme Tecnica M- D002 1-2024-MINE DUVE PE-LTIC [19.07.2024), Expediente OTIC2024-ENT-0M85480 &
Infeeme Técnico N°.00850-2024-MINEDUSPE-OTHC-USI (04.07.2024), Expedients OTIC2023-INT -0082838

AEI.06.05 Estrategias efectivas para el desarrollo y la mejora del desempefo
de los servidores y directivos del Ministerio de Educacion.

Indicador: Tasa de variacién anual en el logro de las metas de desempefio fijadas
por el érgano o unidad organica y evaluadas en el marco de la gestion del
rendimiento.

El indicador “Tasa de variacion anual en el logro de las metas de desempefio fijadas
por el érgano o unidad organica y evaluadas en el marco de la gestion del
rendimiento”, busca medir la variacién positiva (2%) en el logro de metas en
comparacion al ciclo GDR 2023; sin embargo, esta medicién actualmente no puede
ser determinada ya que nos encontramos en la etapa de seguimiento,
correspondiendo su medicion para el Il semestre; toda vez que, a partir del 01 de
diciembre del 2024, inicia la etapa de evaluacion, etapa en la cual se valorard el



desempeiio individual de cada servidor.

Asimismo, actualmente nos encontramos en la etapa de Seguimiento, etapa en la
cual se desarrollan diversas actividades con la finalidad de mejorar el rendimiento
de los servidores a través de acciones de retroalimentacion e identificacion de
acciones de mejora. Al cierre del | semestre se tiene: v 3,306 servidores y servidoras

participan en la implementacién de GdR. v El 100% (3,306) servidores/as han
establecido sus metas de desempefio, vinculadas al logro de indicadores
estratégicos de Minedu.

AEI.06.06 Estrategias efectivas para la implementacion de politicas y toma de
decisiones con las instancias vinculadas al sector Educacion.

Indicador: Porcentaje de compromisos asumidos en el marco de los Directorios con
planes de trabajo elaborados.

Al primer semestre no se tiene avanza debido a que, dichos mecanismos no se han
desarrollado de manera periédica e incluso, en algunas oportunidades, se
desarrollaron asumiendo otra denominacion a la prevista en la normativa en mencion
que institucionaliza los espacios promovidos por el Minedu.

Si bien se presentaron diversas propuestas para el desarrollo de los espacios de
relacionamiento intergubernamental 2022, 2023 y 2024 (Entre ellas las sesiones de
Directorio), las mismas que fueron aprobadas inicialmente por la alta direccion y
luego, debido al cambio de gestibn ministerial u otras disposiciones, no fueron
implementadas.

Actualmente se ha elaborado la Propuesta de Plan para la Reactivacion de los
Espacios de Relacionamiento Intergubernamental - Segundo Semestre 2024
(DIRI2024-INT-0262395). El mismo que se encuentra a espera de su autorizacion
para implementar. Dicha propuesta considera la realizacién de la sesion de
Directorio para agosto 2024.

AEI.06.07 Estrategias efectivas paralamodernizacion en lagestién de las DRE-
GRE, UGEL e IE (simplificacibn administrativa, gestion por procesos y
organizacién institucional).

Indicador: Numero de estrategias implementadas orientadas a la modernizacién en
la gestién de las DRE y UGEL.

Se han implementado 08 estrategias en el marco del Plan de Modernizacion de la
Gestion de las DRE/UGEL, representando un nivel de avance al primer semestre del
2024 de 100%.

e Asistencias técnicas efectuadas para el Redisefio Organizacional vy
elaboracion del MOP de la DRE/GRE y UGEL.

e Asistencias técnicas efectuadas para la mejora de la gestion en simplificacion
administrativa y mejora de procesos de las DRE/GRE y UGEL.

e Fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional de las UGEL, a
través de la dotacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS)

e Implementacion de la Plataforma SIMON 3.0 para mayor versatilidad en la
gestion de informacion de los procesos de monitoreo, supervision y
evaluacion a nivel del MINEDU, DRE/GRE, UGEL e Il.EE

e Asistencia Técnica a usuarios de las DRE, UGEL e II.LEE en el uso de
funcionalidades de la Plataforma SIMON en todos los Roles (Especialista



Minedu, Especialista DRE, Especialista UGEL, Monitor, director de IE, entre
otros) para la Implementacion de Planes de Monitoreo, Supervision y
Evaluacién - (Virtual)

e Asistencias técnicas efectuadas para orientar seleccion, formacion y
desempenio del personal administrativo; creacién y racionalizacién de plazas
en DRE/UGEL, en el marco sistema administrativo de gestion RR.HH.

e Asistencias técnicas efectuadas para la actualizacién del documento de
gestion denominado Cuadro de Asignacion de Personal-Provisional (CAP-P)
de las DRE y sus respectivas UGEL

e Elaboracion de documento normativos orientados a optimizar la gestion
administrativa e institucional de DRE y UGEL

Indicador: Numero de horas semanales, adicionales a la jornada laboral, que el
director destina a realizar actividades relacionadas a su trabajo como director.

Respecto al indicador, no se cuenta con informacion que permite la ejecucion de la
meta programada en el PEI.

AEI.06.08 Estrategias efectivas para mejorar el desempefio en la gestion de las
II.LEE en zonas rurales.

Indicador: Porcentaje de II.EE. publicas de educacién béasica del &mbito rural que
forman parte de una Red de Escuela Rural.

En el primer semestre del 2024 se alcanzé el 5% de II.EE. publicas de educacion
basica del &mbito rural que forman parte de una Red de Escuela Rural, a través de
la intervencion pedagdgica “Redes Educativas de Gestion Escolar”, que permitié la
implementacién de 183 Redes Educativas Rurales (RER) y 03 Redes Educativas de
Gestion Escolar (RE), a 2,251 servicios educativos activos y 92,907 estudiantes de
11 regiones del Pert: Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cusco, Huancavelica,
Huénuco, La Libertad, Loreto, Puno, San Martin y Ucayali.

AEI.06.09 Estrategias efectivas para mejorar el ordenamiento territorial de las
II.LEE y servicios educativos.

Indicador: Porcentaje de instituciones educativas incorporadas al Registro de
Instituciones Educativas (RIE).

Al primer semestre del 2024, no cuenta con informacién que permita evaluar metas
PEI de este indicador.

AEI.06.10 Estrategias efectivas de supervisiéon de las Il.LEE. privadas para el
cumplimiento de la normativa vigente

Indicador: Porcentaje de II.EE. privadas de Lima Metropolitana supervisadas segun
normativa vigente.

De acuerdo a las cantidades de IIEE privadas focalizadas por DIGE MINEDU se
trasladé a cada UGEL de Lima Metropolitana 154 IIEE privadas a fin de realizar la
supervision en cumplimiento del numeral 14.1 del articulo 14 de la Ley 26549, siendo
un total de 1078 Instituciones Educativas Privadas asignadas para el primer tramo,
de las cuales se viene supervisando y ejecutando en el SIMON y SISPAS 582 IIEE
privadas. Esto represente un nivel alcanzado de 5%, valor que representa un nivel
de avance de 50% con relacion a la meta anual de 10%.

Dificultades: La contratacion tardia del personal que son parte de la Estrategia de
Supervisién 2024 en las 07 UGEL de Lima Metropolitana.



La negacién por parte de algunas instituciones educativas privadas frente a las
supervisiones realizadas por los supervisores de las 07 UGEL de Lima
Metropolitana.

Desconocimiento de varias IIEE privadas respecto al contenido de la normativa que
tienen que cumplir del sector.

La falta de personal de la Estrategia de Supervision del 2024 en DRELM a fin de
monitorear a los 56 supervisores de Lima Metropolitana para el cumplimiento de las
metas propuestas por DIGE.

AEI.06.11 Estrategias efectivas para mejorar el desempefio en la gestién
estratégica, operativay presupuestal de las unidades organicas del Ministerio
de Educacion.

Indicador: Numero de documentos normativos planificados para la gestion
estratégica, operativa y presupuestal aprobadas e implementadas.

Al cierre del primer semestre del 2024, se encuentra en proceso de validacion el
Lineamiento para la Formulacion de Protocolos de Servicios Prestacionales
establecidos en las Politicas Nacionales y en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
- PESEM del Sector Educacion.

AEI.06.12 Estrategias efectivas para mejorar la eficiencia y transparencia de
los sistemas administrativos en las UGEL y DRE de Lima Metropolitana

Indicador: Porcentaje de plazas de CAS de intervenciones priorizadas contratados
oportunamente.

Actualmente, se ha implementado el 90% de las acciones planificadas en el marco
de las AEI en lo referente a los contratos de personal CAS para las intervenciones
pedagdgicas. Este alto porcentaje indica un nivel avanzado de ejecucion y refleja el
compromiso con las metas establecidas. El 90% de los procesos de contratacion se
han completado dentro de los plazos establecidos. Este indicador demuestra un
buen manejo de los tiempos en la mayoria de los casos, con algunos procesos que
han experimentado retrasos.

Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional OEIL.Q7
“Implementar la gestion de riesgo de desastres en el Ministerio de Educacion”.

Accion Estratégica Institucional 2024
Valor
Indicador i 9 Responsable
Cédigo Descripcién Valor Ejecutado % de p!

Esperado all avance
semestre
AEI.07.01 | Plan integral de gestion | Porcentaje de personal Oficina de
de riesgo de desastres en | del MINEDU capacitado Defensa
el Ministerio de | en gestion de riesgo de Nacional y
Educacion desastres 12.0% 0% 0% Gestién de
Riesgo de
Desastres
AEI.07.02 | Estrategias efectivas de | Porcentaje de II.EE. Oficina de
gestion de riesgos en | que reciben asistencia Defensa
I.LEE. publicas de Lima | técnica para la Nacional y
Metropolitana elaboracion de su Plan o o o Gestién de
de Gestion del Riesgo 27.0% 0% 0% Riesgo de
de Desastres durante Desastres.
el periodo de
vigencia del PEI
AEI.07.03 | Estrategias eficaces para | Nimero de Programa
la mitigacién, reparacion, | instituciones educativas Nacional de
rehabilitacion y mejora de | intervenidas con 247 12 59 Infraestructura
la infraestructura | acciones de mitigacion ° Educativa
9
educativa en Lima |de riesgo en Lima
Metropolitana, Metropolitana.




Accion Estratégica Institucional

Valor
Indicador Valor Ejecutado | % de Responsable
Esperado all avance
semestre

Descripcion

asegurando su
sostenibilidad bajo un
enfoque de reduccién de
riesgos

AEI.07.01 Plan integral de gestion de riesgo de desastres en el Ministerio de
Educacion.

Indicador: Porcentaje de personal del MINEDU capacitado en gestidén de riesgo de
desastres.

Al cierre del primer semestre del 2024, no se han llevado a cabo capacitaciones al
personal de MINEDU sobre gestion de riesgo de desastres. Teniendo de esta forma
un 0% de avance.

Sin embargo, se ha elaborado el plan Curso Basico “La Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y su relacion con el Ministerio de Educacién”, que consiste
en cuatro modulos cada modulo de 2 a 3 sesiones, la matriz instruccional, también
se ha elaborado 20 recursos para el desarrollo del curso antes mencionado.

Se tiene una meta minima de 50 servidores, lo maximo esperado el 10 % del total
de servidores. Se proyecta iniciar en el curso en el mes de setiembre y octubre.

AEI.07.02 Estrategias efectivas de gestién de riesgos en I.EE. publicas de
Lima Metropolitana.

Indicador: Porcentaje de Il.EE. que reciben asistencia técnica para la elaboracién
de su Plan de Gestién del Riesgo de Desastres durante el periodo de vigencia del
PELI.

No se realiz6 medicién debido a que el 2024 no asignaron recursos a la DRE Lima
Metropolitana en el Programa Presupuestal 0068.

AEI.07.03 Estrategias eficaces para la mitigacion, reparacién, rehabilitacion y
mejora de la infraestructura educativa en Lima Metropolitana, asegurando su
sostenibilidad bajo un enfoque de reduccion de riesgos.

Indicador: NUmero de instituciones educativas intervenidas con acciones de
mitigacién de riesgo en Lima Metropolitana.

De un total de 247 Il.EE. programadas como meta para el presente ejercicio fiscal,
al cierre del primer semestre 2024 se ha logrado intervenir en 12 de ellos, los cuales
estan constituidos por 01 Inversion de Optimizacion, de Ampliacion marginal, de
Reposicion y de Rehabilitacion (IOARR) y por 11 Mddulos Educativos Prefabricados,
segun se muestra en el cuadro siguiente:



Cuadro N 06: Indicador de la AEL.07.03

Indicador
Nimero de instituciones
educativas intervenidas
Unidiad Estada de las o N°de | Bensficiados Manto tetal 0T RCERAR
Gerencial Intervenciones ee ILEE (Estudiantes) invertida (S/) mitigacion de riesgo en
Lima Metropolitana
Ejecutado
Meta 2024 I-Semestre
2024
UGED Culminada IOARR 01 1,077 3542 584 T1
29 kits de
infraestructura 247 12
UGME Instaladas {middulos 11 5878 5285 350.00
educativos tipo
costa)
Total 12 6,953 B.827,934.T1 - -

Fuente: UGEO-UGME-UGRD - PRONIED

Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional OEI.08
“Fortalecer el compromiso de los agentes sociales a favor de la educacién de
las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos”

Accion Estratégica Institucional 2024
: Valor
Indicador . Responsable
- L Valor Ejecutado | % de P
Cadigo Descripcion
Esperado all avance
semestre
AEI.08.01 | Estrategias Numero de acuerdos
efectivas para la | firmados en el marco del Oficina General de
generacion de dialogo | Foro Agenda 2030 o Cooperacion y
-l 4 2 50%
y concertacion con Asuntos
agentes sociales por Internacionales
la educacion
AEI.08.02 | Alianzas estratégicas | Numero de acuerdos
activadas con | firmados con
agentes medidticos | asociaciones de o Oficina General de
. . 3 2 67% T
en favor de la|anunciantes y medios de Comunicaciones
educacion de las | comunicacion a favor
ninas, nifios, | de la educacion
adolescentes, Numero de convenios
jovenes y adultos vigentes a favor de la

Direccién Regional
45 13 29% de Educacion de
Lima Metropolitana

educacion en Lima
Metropolitana

AEI.08.03 | Alianzas estratégicas | Porcentaje de proyectos

activadas con |de la cartera priorizada

agentes econdmicos | del Gobierno Nacional

en favor de los | mediante los Direccién General
estudiantes del | mecanismos de Obras| 81.0% 65% 80% de Infraestructura
sistema educativo por Impuestos y Educativa

Asociaciones Publico-
Privadas con convenio
y/o contrato suscrito

AEI.08.01 Estrategias efectivas para la generacién de didlogo y concertacion
con agentes sociales por la educacion.

Indicador: Numero de acuerdos firmados en el marco del Foro Agenda 2030.

Al primer semestre del 2024, el nimero de acuerdos firmados en el marco del Foro
Agenda 2030 ha sido de 2, valor que representa un nivel de avance de 50% respecto



de la meta programada para el 2024 de 4.

Las principales dificultades con relacion al indicador propuesto en el PEI radican en
la imposibilidad de la OGCI para firmar acuerdos por lo que se informara sobre
aguellos en los que la OGCI participd brindando asistencia técnica.

AEI.08.02 Alianzas estratégicas activadas con agentes mediaticos en favor de
la educacion de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

Indicador: Numero de acuerdos firmados con asociaciones de anunciantes y
medios de comunicacioén a favor de la educacion.

Desde la Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI), entre los meses de enero
y junio de 2024, se han logrado el acuerdo entre el Minedu y el Instituto Nacional de
Radio y Television del Peru (IRTP), y el canal de la USMPTYV. 1. Acuerdo con IRTP.
En el marco del acuerdo, desde el 6 de marzo hasta el 14 de marzo de 2024, se ha
difundido en pauta alternada siete videos de la Estrategia 101% Buen Ciudadano.
Los spots se emitieron con un minimo de frecuencia de 6 veces al dia y aleatoria,
en las sefales TVPeru, TVPeru Noticias y la sefial del 7.2 (Radio Nacional TV). 2.
Acuerdo con USMPTV - Canal 39 Movistar TV. Se difundieron videos de las
microprogramas completas de 101% Buen Ciudadano 3 veces al dia desde el 21 de
marzo hasta el 28 de marzo de 2024.

Ademas, es importante, mencionar que, en el marco de las funciones de la ORI, se
han firmado también 6 convenios de colaboracion interinstitucional en favor de la
educacion, con las siguientes instituciones: Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (SBS), Asociacién de Meditacion
en Accién (AMA), Asociacion Civil Danza Peru, Municipalidad Metropolitana de Lima
(MML), la Autoridad Nacional del Agua (ANA) y SERPAR.

Indicador: Numero de convenios vigentes a favor de la educacién en Lima
Metropolitana.

Se estima firmar 45 convenios en el afio 2024. Al primer semestre se han firmado
13 convenios. Este nivel alcanzado representa un avance de 29% con relacion a su
meta establecida para el 2024 de 45.

AEI.08.03 Alianzas estratégicas activadas con agentes mediaticos en favor de
la educacion de las nifias, niflos, adolescentes, jévenes y adultos.

Indicador: Porcentaje de proyectos de la cartera priorizada del Gobierno Nacional
mediante los mecanismos de Obras por Impuestos y Asociaciones Publico-Privadas
con convenio y/o contrato suscrito.

Las estrategias de financiamiento de Obras por Impuestos (OXI) y Asociacion
Publico Privada (APP) contempladas en el PNIE contribuyen al cierre de la brecha
de infraestructura educativa, por lo que el avance de ambas estrategias en conjunto
asciende a 65% al primer semestre de 2024.

Obras por Impuestos

Se priorizé un (01) proyecto de inversibn mediante el mecanismo de Obras por
Impuestos, a través de la Resolucion Ministerial N° 127-2024-MINEDU por el monto
de S/ 18.7 millones, beneficiando a 1,505 estudiantes en el horizonte del proyecto,
lo que a su vez hace un acumulado de treinta y tres (33) Proyectos Priorizados por
el MINEDU para ser financiados y ejecutados mediante el mecanismo de Obras por
Impuestos por un monto de S/ 1,475.5 millones en beneficio de 108,688 alumnos en
el horizonte del proyecto. Asimismo, a la fecha se tiene 25 Convenios de Inversion
Publica2, firmados con empresas privadas para el financiamiento y ejecucion de



proyectos OXI. Estos convenios suman una inversion de S/857.8 millones,
destinados a mejorar la educacién de 74,958 estudiantes.

Asociacion Publico Privada

Se viene revisando y evaluando la Versioén Inicial del Contrato (VIC) del proyecto
IPC CER Lima Metropolitana la cual fue remitida por PROINVERSION,
especificamente la revision estaba asociada a los aspectos técnicos econdmicos y
legales; ademas, se han realizado mesas de trabajo con el PRONIED para absolver
consultas y observaciones de lo remitido en su calidad de Unidad Formuladora para
que se materialice en el informe costo-beneficio y pueda ser presentado ante
PROINVERSION. Asimismo, se han realizado gestiones asociadas a los arreglos
institucionales para la implementacion de los Planes de Reubicacion Temporal
(PRT) de las IPC CER Lima Metropolitana, IPC CER Comas- SMP, IPC CER Ate-
SJL e IPC CER Villa Maria del Triunfo. Adicional a lo antes mencionado se debe
precisar que el 26.02.24 se aprobd el Estudio Definitivo de Ingenieria (EDI) del
COAR Cusco asociado a la IPC COAR Centro.

Al respecto, es preciso sefalar que el MINEDU tiene en proceso seis (06) Iniciativas
Privadas Cofinanciadas (IPC) que comprenden un total de cuarenta y cuatro (44)
IIEE de educacion basica y tres (03) Colegios de Alto Rendimiento (COAR) en
Cusco, Huancavelica y Pasco, los cuales atenderdn a mas de 88 mil estudiantes,
cuyo Costo Total de Inversion (CTI) es de S/ 2,429.72 millones, adicional a ello se
tiene en cartera una (01) Iniciativa Estatal Cofinanciada (IEC) la cual comprende
cuatro (04) COAR en las regiones de San Martin, Amazonas, Tumbes y Ucayali el
cual atendera a 1,200 estudiantes con un CTI S/. 282.25 millones.

3.2. Proceso de implementacién de las AEI

Durante el primer semestre del afio 2024, la estrategia del PEI del MINEDU se ha
implementado a través de la ejecucidén de Actividades Operativas e Inversiones
(AO/N) del POI 2024 del Pliego 010: M. de Educacion, vinculadas a 48 AEI que han
representado un nivel de implementacion del 84.2% aproximadamente, sobre un
total de 57 AEI establecidas en el PEI del MINEDU. A continuacion, se muestra el
namero de AO/I y la distribucion de la programacion financiera del POl 2024
actualizado, por OEl y AEI:

Tabla 1. Plan Operativo Actualizado por OEl y AEI del PEI
POI Actualizado®/

OEIl / AEI Nombre

/ N° AO/I  Financiamiento ‘
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL

OFl.01 CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA 420 3,988,497,760

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO

AEI.01.01 NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LA REDUCCION DE BRECHAS 37 60,385,614
EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCION DE

AEI.01.02 BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION 45 41,211,293
BASICA
SERVICIO EDUCATIVO EFICAZ PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENO

AE1.01.03 SOBRESALIENTE Y ALTO RENDIMIENTO EN LA EDUCACION BASICA 31 236,157,501
ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE INCREMENTEN LA COBERTURA EN LA

AELOL.04 MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA / 41,781,707
SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES DE

AEI01.05 ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA 4 189,762,300

AELOL.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE )96 3,419,198,945

LIMA METROPOLITANA



OEIl / AEI

OEIL.02

AEL02.01

AEI.02.02

AEI.02.03

AEI.02.04

AEI.02.05

AEI.02.06

AEL.02.07

AEI.02.08

AEIL.02.09

AEL02.10

OEI.03

AEL03.01

AEIL.03.02

AEL.03.03

AEI.03.04

AEIL.03.05

AEI.03.06

OEI.04

Tabla 1. Plan Operativo Actualizado por OEl y AEI del PEI

FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON

EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA)
SISTEMAS DE INFORMACION IMPLEMENTADOS EN LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA,
ARTISTICA Y UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE LA OFERTA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y
LA PERTINENCIA

PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y
SUPERIOR TECNOLOGICA VINCULADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVO DE
DOCENTES DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y  SUPERIOR
TECNOLOGICA Y ARTISTICA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVO DE
DIRECTIVOS DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLOGICA Y ARTISTICA

INSTITUTOS DE EXCELENCIA IMPLEMENTADOS SEGUN MODELO EN
TODOS LOS DEPARTAMENTOS DEL PA[S

MARCO NORMATIVO APROBADO PARA EL ASEGURAMIENTO Y LA
PROMOCION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA

MECANISMOS DE FOMENTO EFECTIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA
DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO UNIVERSITARIO

PROGRAMA DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO EFECTIVO PARA EL
ACCESO A EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR DE CALIDAD
DE JOVENES CON ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO Y DE BAJOS O
INSUFICIENTES RECURSOS ECONOMICOS
SERVICIO DE EDUCACION TECNICO-
TECNOLOGICA DE  CALIDAD EN
METROPOLITANA

FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPANAMIENTO SOCIO AFECTIVO PARA
LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA ADOPCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE (ALIMENTACION, HIGIENE PERSONAL Y AMBIENTAL) EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA
Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA PARA LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL EFICAZ QUE GARANTICEN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LIBRES DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
CON INCUMPLIMIENTO MUY GRAVE DE LA LEY DE LA REFORMA
MAGISTERIAL Y DE LA LEY N 29988

FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

PRODUCTIVA 'Y SUPERIOR
INSTITUCIONES DE  LIMA

POI Actualizado!

179

17

S.P.

57

23

58

60

15

S.P.

32

11

42

1,658,312,143

34,214,632

6,933,016

1,527,098

15,172,991

624,440

84,586,941

S.P.

175,050,521

1,121,802,718

218,399,786

59,593,741

32,533,884

570,303

S.P.

11,131,596

11,556,616

3,801,342

252,220,994

N° AO/I Financiamiento




Tabla 1. Plan Operativo Actualizado por OEl y AEI del PEI
POI Actualizado®

OEIl / AEI

AEI.04.01

AEI.04.02

AEI.04.03

AEI.04.04

AEI.04.05

AEI.04.06

AEI.04.07

AEL.04.08
AEL.04.09

AEI.04.10

AEI.O4.11

OEI.05

AEL05.01

AEI.05.02

AEI.05.03

AEI.05.04

AEI.05.05

AEI.05.06

OEl.06

AEI.06.01

AEIL.06.02

AEI.06.03

AEI.06.04

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LOS ESTANDARES
PROFESIONALES DE COMPETENCIAS DOCENTES

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DOCENTE IMPLEMENTADO
PARA USO DE DOCENTES, DIRECTORES Y ESPECIALISTAS

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION DOCENTE CONTINUA

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA ATRACCION DE EGRESADOS DE
EDUCACION BASICA, CON TALENTO, A LA CARRERA DOCENTE Y
DOCENTES A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

SERVICIO DE FORMACION INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN ESCUELAS
E INSTITUTOS PEDAGOGICOS

PROGRAMA DE FORMACION DE CALIDAD PARA DOCENTES EN
SERVICIO EN SUS DIFERENTES ROLES Y FUNCIONES

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL RECONOCIMIENTO DOCENTE
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA FOMENTAR EL BIENESTAR DOCENTE
ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL MERITOCRATICA PARA DOCENTES NOMBRADOS
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA INCREMENTAR LA VALORACION SOCIAL
DOCENTE

MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES
PROGRAMA DE DOTACION OPORTUNA DE RECURSOS EDUCATIVOS
PARA II.EE. PUBLICAS

INTERVENCIONES EFECTIVAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
DE LOS LOCALES EDUCATIVOS EN LM Y EN LAS REGIONES MEDIANTE
CONVENIO CON GOBIERNOS REGIONALES

ASISTENCIA TECNICA EFECTIVA EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PRIORITARIOS PARA EL CIERRE DE
BRECHAS DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA A LOS GOBIERNOS
SUBNACIONALES

PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES
DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO OPORTUNO Y ADECUADO DE
MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE II.EE. PUBLICAS
DE LIMA METROPOLITANA

INTERVENCIONES EFECTIVAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES
EDUCATIVOS

MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL
SISTEMA EDUCATIVO

ESTRATEGIA EFECTIVA DE MEJORA DE LA EFICIENCIA, INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE GENERO Y
DISCAPACIDAD CON EQUIDAD EN EL MINISTERIO DE EDUCACION
ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION ARTICULADA DE LA POLITICA
NACIONAL DE JUVENTUDES

SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION EN EL MARCO DEL GOBIERNO Y TRANSFORMACION
DIGITAL

RECURSOS E

S.P.

S.P.

S.P.

16

S.P.

S.P.

1,077

35

917

65

29

26

256

69

S.P.

10

N° AO/I Financiamiento

ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLITICA INTEGRAL DE

4,033,302

S.P.

S.P.

27,439,420

S.P.

24,241,305

39,273,178

S.P.
2,139,587

155,094,202

S.P.

2,784,791,596

136,200,105

2,299,604,851

9,628,044

32,208,064

301,853,993

5,296,539

2,119,989,640

209,544,932

S.P.

3,182,381

77,781,533



Tabla 1. Plan Operativo Actualizado por OEl y AEI del PEI

POI Actualizado!

OEIl / AEI

AEIL.06.05

AEIL.06.06

AEI.06.07

AEI.06.08

AEI.06.09

AEI.06.10

AEL06.11

AEI06.12

OEI.07

AEI.07.01

AEL07.02

AEL07.03

OEI.08

AEL08.01

AEI.08.02

AEI.08.03

DESEMPENO DE LOS SERVIDORES Y DIRECTIVOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y
TOMA DE DECISIONES CON LAS INSTANCIAS VINCULADAS AL SECTOR
EDUCACION

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE
LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, GESTION
POR PROCESOS Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL)

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL DESEMPENO EN LA
GESTION DE LAS II.EE. EN ZONAS RURALES

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE LAS II.EE. Y SERVICIOS EDUCATIVOS

ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE. PRIVADAS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL DESEMPENO EN LA
GESTION ESTRATEGICA, OPERATIVA Y PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES
ORGANICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LAS UGEL Y
DRE DE LIMA METROPOLITANA

IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION

PLAN INTEGRAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION

ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE GESTION DE RIESGOS EN II.EE. PUBLICAS DE
LIMA METROPOLITANA

ESTRATEGIAS EFICACES PARA LA MITIGACION, REPARACION,
REHABILITACION Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN
LIMA METROPOLITANA, ASEGURANDO SU SOSTENIBILIDAD BAJO UN
ENFOQUE DE REDUCCION DE RIESGOS

FORTALECER EL COMPROMISO DE LOS AGENTES SOCIALES A FAVOR DE
LA EDUCACION DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA GENERACION DE DIALOGO Y
CONCERTACION CON AGENTES SOCIALES POR LA EDUCACION
ALIANZAS ESTRATEGICAS ACTIVADAS CON AGENTES MEDIATICOS EN
FAVOR DE LA EDUCACION DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS

ALIANZAS ESTRATEGICAS ACTIVADAS CON AGENTES ECONOMICOS EN
FAVOR DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA EDUCATIVO

TOTAL

105

46

49

12

S.P.

37

12

2,095
Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AQ/I.

N° AO/I Financiamiento

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL DESARROLLO Y LA MEJORA DEL

2,013,394

14,491,505

348,709,633

1,097,299

13,178,971

4,879,278

1,444,433,771

676,943

186,563,681

6,353,061

S.P.

180,210,620

23,645,081

4,387,307

15,882,374

3,375,400

11,073,614,636

1/ Se consideran al grupo de AO/I activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento
del inicio del médulo de evaluacién.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Como se observa en la Tabla 1, el POl 2024 Actualizado del Pliego 010: M. de
Educacion conté con un total de 2,095 AO/I con un financiamiento por la suma de
S/ 11, 073, 614,636.00 (Once Mil Setenta y Tres Millones Seiscientos Catorce Mil



Seiscientos Treinta y Seis con 00/100 Soles), al cierre del primer semestre. En
relacion a las AEI que no contaron con AO/I ni presupuesto, se listan las siguientes:

e AEIL02.07 MARCO NORMATIVO ~ APROBADO PARA EL
ASEGURAMIENTO Y LA PROMOCION DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.

e AEI.03.03 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA ADOPCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE (ALIMENTACION, HIGIENE PERSONAL Y
AMBIENTAL) EN ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA.

e AEL04.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LOS
ESTANDARES PROFESIONALES DE COMPETENCIAS DOCENTES.

e AEL04.03 SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DOCENTE
IMPLEMENTADO PARA USO DE DOCENTES, DIRECTORES Y
ESPECIALISTAS.

e AEILO4.05 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA ATRACCION DE
EGRESADOS DE EDUCACION BASICA, CON TALENTO, A LA CARRERA
DOCENTE Y DOCENTES A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL.

e AEIL04.08 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL RECONOCIMIENTO
DOCENTE.

e AEILO4.11 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA INCREMENTAR LA
VALORACION SOCIAL DOCENTE.

e AEL06.02 ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE
GENERO Y DISCAPACIDAD CON EQUIDAD EN EL MINISTERIO DE
EDUCACION.

e AEI07.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE GESTION DE RIESGOS EN
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA.

Por otro lado, las AEl del OEIL0O1 FORTALECER EL DESARROLLO DE
APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA fueron las que contaron con mayor
financiamiento asignado, el cual ascendi6 a la suma de S/ 3, 988, 497,760.00 (Tres
Mil Novecientos Ochenta y Ocho Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Mil Setecientos
Sesenta con 00/100 Soles) distribuido en 455 AQO/I. Este presupuesto representa el
36.0% del presupuesto total del Pliego 010: M. de Educacion, producto del gran
peso que tiene el servicio educativo de la Educacion Basica en Il.EE. publicas a
cargo de las UGEL de Lima Metropolitana.

A nivel de ejecucién fisica, se obtuvieron los siguientes resultados al cierre del
primer semestre del afio 2024

Tabla 2. Avance de ejecucion fisica del POI Actualizado por OEl y AEI del PEI
Ejecucion fisica

Descripcion Prioridad Dk

AO/1Y/ 1° Semestre?

FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD

OEI.0O1  SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE 1 420 83.1%
EDUCACION BASICA
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL

AEL.01.01 CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LA

4 37 76.5%



AEI.01.02

AEI.01.03

AEI.01.04

AEI.01.05

AEI.01.06

OEI.02

AEI.02.01

AEI.02.02

AEI.02.03

AEI.02.04

AEL.02.05

AEI.02.06

AEI.02.08

AEL.02.09

AEI.02.10

OEI.03

Tabla 2. Avance de ejecucion fisica del POI Actualizado por OEl y AEI del PEI

Descripcion

REDUCCION DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES

FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA
REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

SERVICIO EDUCATIVO EFICAZ PARA ESTUDIANTES CON
DESEMPENO SOBRESALIENTE Y ALTO RENDIMIENTO EN LA
EDUCACION BASICA

ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE INCREMENTEN LA COBERTURA
EN LA MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA

SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES
DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD
CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
TECNICO-PRODUCTIVA Y  SUPERIOR  (TECNOLOGICA,
ARTISTICA Y UNIVERSITARIA)

SISTEMAS DE INFORMACION IMPLEMENTADOS EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y
SUPERIOR TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE LA OFERTA DE
EDUCACION  SUPERIOR  TECNOLOGICA  PARA  EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA PERTINENCIA
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA VINCULADOS CON
EL SECTOR PRODUCTIVO

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EFECTIVO DE DOCENTES DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA 'Y SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EFECTIVO DE DIRECTIVOS DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA
INSTITUTOS DE EXCELENCIA IMPLEMENTADOS SEGUN
MODELO EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS DEL PA[S
MECANISMOS DE FOMENTO EFECTIVOS PARA LA MEJORA
CONTINUA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO
UNIVERSITARIO

PROGRAMA DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO EFECTIVO
PARA EL ACCESO A EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y
SUPERIOR DE CALIDAD DE JOVENES CON ALTO
RENDIMIENTO ACADEMICO Y DE BAJOS O INSUFICIENTES
RECURSOS ECONOMICOS

SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y
SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE
LIMA METROPOLITANA

FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS
ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y
SALUDABLES

Prioridad

10

N° de

AO/1Y

45

31

296

179

17

57

23

58

60

Ejecucion fisica

1° Semestre?

69.6%

100.0%

100.0%

93.3%

96.6%

88.6%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

93.2%

78.4%

96.0%

82.6%



AEI.03.01

AEI.03.02

AEI.03.04

AEI.03.05

AEI.03.06

OEI.04
AEI.04.01

AEI.04.04

AEI.04.06

AEI.04.07

AEI.04.09

AEI.04.10

OEI.05

AEL05.01

AEI.05.02

AEL05.03

AEL.05.04

AEIL.05.05

Tabla 2. Avance de ejecucion fisica del POI Actualizado por OEl y AEI del PEI

Descripcion

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPANAMIENTO SOCIO
AFECTIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS
A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA
ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA PARA
LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL EFICAZ QUE
GARANTICEN INSTITUCIONES EDUCATIVAS LIBRES DE
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS CON INCUMPLIMIENTO
MUY GRAVE DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL Y DE
LA LEY N 29988

FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLITICA
INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA CERTIFICACION DE LA
CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA

SERVICIO DE FORMACION INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN
ESCUELAS E INSTITUTOS PEDAGOGICOS

PROGRAMA DE FORMACION DE CALIDAD PARA DOCENTES
EN SERVICIO EN SUS DIFERENTES ROLES Y FUNCIONES
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA FOMENTAR EL BIENESTAR
DOCENTE

ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL MERITOCRATICA PARA DOCENTES
NOMBRADOS

MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES
PROGRAMA DE DOTACION OPORTUNA DE RECURSOS
EDUCATIVOS PARA II.EE. PUBLICAS

INTERVENCIONES EFECTIVAS DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LOS LOCALES EDUCATIVOS EN LM Y EN
LAS REGIONES MEDIANTE CONVENIO CON GOBIERNOS
REGIONALES

ASISTENCIA TECNICA EFECTIVA EN LA FORMULACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
PRIORITARIOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS DE LA
INFRAESTRUCTURA  EDUCATIVA A LOS GOBIERNOS
SUBNACIONALES

PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO OPORTUNO Y ADECUADO
DE MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

Prioridad

N° de

AO/1Y

32

11

42

1,077

35

917

65

29

Ejecucion fisica

1° Semestre?

68.3%

87.8%

84.9%

100.0%

99.5%
100.0%

98.6%

100.0%

100.0%

94.2%

100.0%

96.3%

100.0%

87.1%

97.9%



AEI.05.06

OEI.06

AEI.06.01

AEI.06.03

AEI.06.04

AEI.06.05

AEI.06.06

AEI.06.07

AEI.06.08

AEI.06.09

AEI.06.10

AEL06.11

AEL06.12

OEI.07

AEL07.01

AEL07.03

OEI.08

AEI.08.01

Tabla 2. Avance de ejecucion fisica del POI Actualizado por OEl y AEI del PEI

Descripcion

INTERVENCIONES EFECTIVAS DE ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES EDUCATIVOS

MODERNIZAR LA GESTION Y  FINANCIAMIENTO
INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO

ESTRATEGIA EFECTIVA DE MEJORA DE LA EFICIENCIA,
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION ARTICULADA DE LA
POLITICA NACIONAL DE JUVENTUDES

SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS POR EL MINISTERIO
DE EDUCACION EN EL MARCO DEL GOBIERNO Y
TRANSFORMACION DIGITAL

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL DESARROLLO Y LA MEJORA
DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES Y DIRECTIVOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS Y TOMA DE DECISIONES CON LAS INSTANCIAS
VINCULADAS AL SECTOR EDUCACION

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA
GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA,  GESTION ~ POR  PROCESOS Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL)

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL DESEMPERNO EN
LA GESTION DE LAS II.EE. EN ZONAS RURALES

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE LAS II.EE. Y SERVICIOS EDUCATIVOS
ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE.
PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
VIGENTE

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL DESEMPENO EN
LA GESTION ESTRATEGICA, OPERATIVA Y PRESUPUESTAL DE
LAS UNIDADES ORGANICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN
LAS UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA

IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION

PLAN INTEGRAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN
EL MINISTERIO DE EDUCACION

ESTRATEGIAS EFICACES PARA LA MITIGACION, REPARACION,
REHABILITACION Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA EN LIMA METROPOLITANA, ASEGURANDO SU
SOSTENIBILIDAD BAJO UN ENFOQUE DE REDUCCION DE
RIESGOS

FORTALECER EL COMPROMISO DE LOS AGENTES SOCIALES A
FAVOR DE LA EDUCACION DE LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA GENERACION DE DIALOGO
Y CONCERTACION CON AGENTES SOCIALES POR LA
EDUCACION

Prioridad

12

10

11

N° de

AO/1Y

26

256

69

10

105

46

49

12

37

12

Ejecucion fisica
1° Semestre?

86.2%

96.1%

97.2%

100.0%

100.0%

100.0%

87.0%

87.2%

80.0%

100.0%

90.0%

93.3%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

83.3%

66.7%



Tabla 2. Avance de ejecucion fisica del POI Actualizado por OEl y AEI del PEI
Ejecucion fisica

NO
Descripcion Prioridad as

AO/1Y 1° Semestre?

ALIANZAS ESTRATEGICAS ACTIVADAS CON AGENTES

AEI.08.02 | MEDIATICOS EN FAVOR DE LA EDUCACION DE LAS NINAS, 2 8 100.0%
NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
ALIANZAS ESTRATEGICAS ACTIVADAS CON AGENTES

AEI.08.03  ECONOMICOS EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA 3 1 100.0%
EDUCATIVO

indice de Gestidn Institucional (IG1)¥ 2,095 91.2%
Y Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.
2/'j) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I que
implementa cada AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las conforman,
ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta
fisica en el semestre.
3 E| 1Gl se calcula como el promedio de avance % de los OEl, ponderado por el grado de prioridad de cada
Objetivo.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla 2 muestra que a nivel de Pliego 010: M. de Educacion, se obtuvo un valor
aproximado del 91.2% sobre el indice de Gestién Institucional (IGl) al cierre del
primer semestre del afio 2024. En cuanto a nivel de objetivos, se destaca lo
siguiente:

e Las AO/l del OELOl1 FORTALECER EL DESARROLLO DE
APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA alcanzaron una ejecucion fisica
porcentual de aproximadamente 83.1% al cierre del primer semestre del afio
2024, en donde las AEI.01.03 y AEI.01.04 fueron las que mayor nivel de
ejecucion obtuvieron, con 100% en ambos casos.

e Las AO/I del OEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE
CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLOGICA, ARTISTICA Y
UNIVERSITARIA) alcanzaron una ejecucion fisica porcentual de
aproximadamente 96.6% al cierre del primer semestre del afio 2024, en
donde las AEI.02.02, AEI.02.03, AEI.02.04 y AEI.02.06 fueron las que mayor
nivel de ejecucién obtuvieron, con 100% en todos los casos.

e Las AO/I del OEI.03 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO
DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y
SALUDABLES alcanzaron una ejecucion fisica porcentual de
aproximadamente 82.6% al cierre del primer semestre del afio 2024, en
donde la AEI.03.06 fue la que mayor nivel de ejecucién tuvo, alcanzado un
nivel del 100%.

e Las AO/I del OEI.0O4 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE alcanzaron una ejecucion fisica porcentual de aproximadamente
99.5% al cierre del primer semestre del afio 2024, en donde las AEI.04.01,
AEI.04.07 y AEIL.04.10 fueron las que mayor nivel de ejecucién obtuvieron,
con 100% en todos los casos.

e Las AO/l del OEL0O5 MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE
RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS



ESTUDIANTES alcanzaron una ejecucion fisica porcentual de
aproximadamente 94.2% al cierre del primer semestre del afio 2024, en
donde las AEI.05.01 y AEIL.05.03 fueron las que mayor nivel de ejecucion
obtuvieron, con 100% en ambos casos.

e Las AO/I del OEL.LO6 MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO
INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO alcanzaron una ejecucion
fisica porcentual de aproximadamente 96.1% al cierre del primer semestre
del afio 2024, en donde las AEI.06.03, AEI.06.04, AEI.06.05, AEI.06.09 y
AEI.06.12 fueron las que mayor nivel de ejecucién obtuvieron, con 100% en
todos los casos.

e Las AO/l del OEI.O7 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION alcanzaron una
ejecucion fisica porcentual de 100% al cierre del primer semestre del afio
2024, en donde todas las AEI obtuvieron una ejecucién del 100%.

e Las AO/I del OEI.08 FORTALECER EL COMPROMISO DE LOS AGENTES
SOCIALES A FAVOR DE LA EDUCACION DE LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS alcanzaron una ejecucion fisica
porcentual de aproximadamente 83.3% al cierre del primer semestre del afio
2024, en donde las AEIL.08.02 y AEI.08.03 fueron las que mayor nivel de
ejecucion obtuvieron, con 100% en ambos casos.

Con relacion al desempefio de las Unidades Ejecutoras (UE) del Pliego 010: M. de
Educacion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 3. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Actualizado por UE

Ejecucion financiera Ejecucion fisica
Unidad Ejecutora N df/ Financiamiento
AO/I POI 1° Semestre®/ % 1° Semestre®/
Actualizado?

001 USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 87 728,577,151 350,575,277.58  48.1% 89.7%
002 USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS 84 630,222,605 304,566,344.81  48.3% 100.0%
003 USE 03 CERCADO 86 563,090,326 272,926,966.02  48.5% 99.8%
004 USE 04 COMAS 89 578,973,539 283,245,896.70  48.9% 75.0%
005 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 77 530,667,137 263,399,708.45  49.6% 74.9%
006 USE 06 VITARTE 75 520,704,190 261,407,950.65  50.2% 90.5%
007 USE 07 SAN BORJA 74 417,649,086 199,873,863.19 | 47.9% 100.0%
017 DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA 41 122,583,742 49,967,403.77  40.8% 84.2%
021 ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES 9 13,982,790 4,373,456.62  31.3% 100.0%

INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE

0, 0,

022 MONTERRICO 7 10,966,334 4,821,466.36  44.0% 100.0%

ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE

0, 0,

023 FOLKLORE "J. M A" 10 11,501,296 4,398,344.17  38.2% 100.0%
024  SEDE CENTRAL 77 297,293,503 96,341,632.37 32.4% 96.4%

PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA
026 TODOS 195 2,169,066,391 362,171,365.44  16.7% 97.2%

PROGRAMA NACIONAL DE
108 721 1,125,999,440 615,056,931.70  54.6% 97.4%

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

COLEGIO MAYOR SECUNDARIO o o
116 PRESIDENTE DEL PERU 3 33,268,093 8,744,567.39 | 26.3% 100.0%

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y o o
117 CREDITO EDUCATIVO 34 1,152,661,816  471,972,306.64 40.9% 82.5%
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MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

Tabla 3. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado por UE

Ejecucion financiera Ejec

Unidad Ejecutora N° de Financiamiento

79 294,552,842 105,445,510.75 | 35.8%

ucion fisica

1/
AO/I POI 1° Semestre® % 1° Semestre®/
Actualizado?

0,

EDUCACION BASICA Y SUPERIOR 88.9%
PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE o o
MATERIALES EDUCATIVOS 27 127,150,485 16,020,064.41  12.6% 100.0%
Ei(iLI_JEETLA NACIONAL  SUPERIOR - DE 8 6,142,515 2,035,683.51  33.1% 100.0%
ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE
DRAMATICO  "GUILLERMO  UGARTE 8 7,839,081 2,951,229.63 37.6% 100.0%
CHAMORRO"
PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION o o
PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO 304 1,730,722,274  1,055,020,316.66 61.0% 94.4%

TOTAL 2,095 11,073,614,636 4,735,316,286.82 42.8% 93.2%

/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla 3 muestra que las UE del Pliego 010: M. de Educacion contaron con un
financiamiento total de S/ 11, 073, 614,636.00 (Once Mil Setenta y Tres Millones
Seiscientos Catorce Mil Seiscientos Treinta y Seis con 00/100 Soles), de los cuales
se ejecutd S/ 4, 735, 316,286.82 (Cuatro Mil Setecientos Treinta y Cinco Millones
Trescientos Dieciséis Mil Doscientos Ochenta y Seis con 82/100 Soles) que
representd una ejecucién financiera de aproximadamente el 42.8% al cierre del
primer semestre del afio 2024. En cuanto a las UE con mayor presupuesto
asignado, en primer lugar se ubica la UE 026 PROGRAMA EDUCACION BASICA
PARA TODOS que contd con un presupuesto que ascendio a la suma de S/ 2, 169,
066,391.00 (Dos Mil Ciento Sesenta y Nueve Millones Sesenta y Seis Mil
Trescientos Noventa y Uno con 00/100 Soles) distribuido en 195 AO/I, del cual se
ejecutd S/ 362, 171,365.44 (16.7% del total); en segundo lugar se encuentra la UE
125 PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS
BICENTENARIO que tuvo un presupuesto programado de S/ 1, 730, 722,274.00
(Mil Setecientos Treinta Millones Setecientos Veintidés Mil Doscientos Setenta y
Cuatro con 00/100 Soles) distribuido en 304 AO/I, del cual se ejecutd S/ 1, 055,
020,316.66 (61.0% del total); finalmente, en tercer lugar se encuentra la UE 117
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO que tuvo un
presupuesto programado de S/ 1, 152, 661,816.00 (Mil Ciento Cincuenta y Dos
Millones Seiscientos Sesenta y Un Mil Ochocientos Dieciséis con 00/100 Soles)
distribuido en 34 AQ/I, del cual se ejecutd S/ 471, 972,306.64 (40.9% del total).

Por otro lado, en cuanto a la ejecucion fisica, se observa que el Pliego 010: M. de
Educacion logré una ejecucion fisica porcentual de aproximadamente 93.2% al
cierre del primer semestre del ano 2024; destacando que la mayoria de UE que
conforman el Pliego tuvieron una ejecucion fisica porcentual en el rango del 90% -
100%, salvo las UE 001 USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES, 004 USE 04
COMAS, 005 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO, 017 DIRECCION DE
EDUCACION DE LIMA, 117 PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO



EDUCATIVO y 118 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
BASICAY SUPERIOR.

A continuacion, se procedera analizar cada una de las AEl que han sido
implementadas a través de AO/I con presupuesto al cierre del primer semestre del
afno 2024, diferenciando entre AEI priorizadas y AEI criticas.

3.2.1 Analisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas.

AEL.02.02 Programa de optimizacion de la oferta de Educacion Superior
Tecnologica para el aseguramiento de la calidad y la pertinencia

Cuadro N° 1-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.02.02
Ejecucion financiera Ejecucion fisica \
N° de  Financiamiento
AO/IY POI 1° Semestre® % 1° Semestre®/
Actualizado?

Unidad Ejecutora

026 PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA 3 6,933,016  3,185,589.99  45.9% 100.0%
TODOS
TOTAL 3 6,933,016 3,185,589.99 45.9% 100.0%

/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

%/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

El Cuadro N° 1-A muestra que las AO/I de la AEI.02.02 tuvieron un presupuesto
asignado por la suma de S/ 6, 933,016.00 (Seis Millones Novecientos Treinta y Tres
Mil Dieciséis con 00/100 Soles), del cual se ejecuté el monto de S/ 3, 185,589.99
(Tres Millones Ciento Ochenta y Cinco Mil Quinientos Ochenta y Nueve con 99/100
Soles) que representd una ejecucion financiera porcentual de aproximadamente
45.9% al cierre del primer semestre del afio 2024. Asimismo, se logré un avance
fisico porcentual igual al 100% en el mismo periodo de evaluacion.

Por medio de la ejecucion de AO/I vinculadas a la AEI.02.02 se buscé implementar
como producto: Programa de optimizacion de la oferta de Educaciéon Superior
Tecnoldgica, siendo las AO/I claves para su implementacion las siguientes:

Cuadro N° 1-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.02.02
Ejecucion
fisica

Ejecucion financiera

Cod. AO/I Nombre AO/I Financiamiento
POI 1° Semestre? %
Actualizado?/

1°
Semestre?/

PLANIFICACION Y OPTIMIZACION DE LA
AOI00008100154 A OFERTA DE EDUCACION SUPERIOR 581,557 275,469.43  47.4% 100.0%
TECNOLOGICA
LICENCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA
SUPERVISION Y FISCALIZACION DE LA
PROVISION DEL SERVICIO

TOTAL 6,933,016  3,185,589.99 459%  100.0%
1/ Sumatoria de la reprogramacién financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

AOI00008100155 5,601,235 2,625,917.83  46.9%  100.0%

AOI00008100514 750,224 284,202.73 | 37.9%  100.0%



Tal como muestra el Cuadro N° 1-B, las AQ/I claves han tenido en promedio una
ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 45.9% y 100%
respectivamente. Esto ha permitido que producto asociado a la AEI.02.02 se
implemente segun lo previsto, teniendo el indicador IND.01.AEI.02.02 Porcentaje
de regiones que cuentan con su Plan de Optimizacién aprobado, un avance del
100% consistente con el valor porcentual de ejecucion fisica observado en sus AO/I.

En cuanto a la ejecucion de la AO/I claves para la implementacion de la AEI.02.02,
a través de un equipo multidisciplinario se acompand y dio soporte técnico
necesario a los IEST publicos para que logren cerrar brechas en las condiciones
basicas de calidad con miras al licenciamiento institucional. De esta manera, se
buscé fortalecer a los IEST publicos de manera gradual y focalizada, mejorando la
provision del servicio educativo existente en aspectos como la gestion institucional,
académica, infraestructura, equipamiento, personal y/o prevision econdmica y
financiera, y a su vez coadyuvar en el cierre de brechas de Condiciones Basicas de
Calidad (CBC) en forma conjunta y consensuada con los GORE. Al cierre del primer
semestre, 26 regiones cuentan con su Plan de Optimizacién aprobado y se
encuentran implementando dicho documento.

AEI.02.03 Programas de estudio de Educacién técnico- productiva y superior
tecnolodgica vinculados con el sector productivo

Cuadro N° 2-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.02.03
Ejecucién financiera Ejecucidn fisica \
N°de Financiamiento
AO/IV POI 1° Semestre¥ % 1° Semestre®/
Actualizado?

Unidad Ejecutora

026 _F;g%gFS{AMA EDUCACION BASICA PARA 3 1,527,098 613,225.83  40.2% 100.0%

TOTAL 3 1,527,098 613,225.83 40.2% 100.0%
/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.
%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

El Cuadro N° 2-A muestra que las AO/I de la AEI.02.03 tuvieron un presupuesto
asignado por la suma de S/ 1, 527,098.00 (Un Millébn Quinientos Veintisiete Mil
Noventa y Ocho con 00/100 Soles), del cual se ejecut6 el monto de S/ 613,225.83
(Seiscientos Trece Mil Doscientos Veinticinco con 83/100 Soles) que representd una
ejecucion financiera porcentual de aproximadamente 40.2% al cierre del primer
semestre del afio 2024. Asimismo, se logré un avance fisico porcentual igual al
100% en el mismo periodo de evaluacion.

Por medio de la ejecucion de AO/I vinculadas a la AEI.02.03 se buscé implementar
como producto: Programas de estudio de Educaciéon Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica vinculados con el sector productivo, siendo las AO/I
claves para su implementacién las siguientes:



Cuadro N° 2-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.02.03

Cod. AO/I Nombre AO/I Financiamiento

Ejecucion financiera ..
fisica

1°
POI 1° Semestre?
Actualizado?/

ACTUALIZACION DEL CATALOGO

AOI00008100463 | NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA 807,531 338,359.80 41.9%  100.0%

CON EL SECTOR PRODUCTIVO
DEFINICION DE LA OFERTA FORMATIVA

AOIO0008100464 'DE LAS INSTITUCIONES DE LA 674,767 260,866.03 | 38.7% 100.0%

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
APLICACION DE  MODELOS  DE

AOI00008100465 = ARTICULACION ~ CON  EL  SECTOR 44,800 14,000.00 31.3%  100.0%

PRODUCTIVO
TOTAL 1,527,098 613,225.83 | 40.2% | 100.0%

1/ Sumatoria de la reprogramacién financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
?/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tal como se aprecia en el Cuadro N° 2-B, las AO/I claves han tenido en promedio
una ejecucion financiera vy fisica porcentual de aproximadamente 40.2% y 100%
respectivamente. Esto ha permitido que producto asociado a la AEI.02.03 se
implemente segun lo previsto, teniendo el indicador IND.01.AEI.02.03 Numero de
programas de estudio técnico-productivos y/o superiores tecnolégicos vinculados
con el sector productivo, un avance del 100% consistente con el valor porcentual
de ejecucion fisica observado en sus AO/I.

En cuanto a la ejecucién de la AQ/I claves para la implementacion de la AEI.02.03
se destaca las acciones realizadas por la Direcciéon de Servicios de Educacion
Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica (DISERTPA), que realizé lo
siguiente:

- En el mes de enero, se evaluaron 54 planes de estudios de IEST publicos de 13
regiones, con 5 planes con opinion técnica favorable y 49 bajo observacion y
recomendaciones. Se realizaron 15 talleres de asistencia técnica enfocados en
la elaboracién y actualizacion de planes de estudio, en el marco de los
Lineamientos Académicos Generales y el Catalogo Nacional de la Oferta
Formativa (RVM N° 049-2022-MINEDU). Participaron 101 actores educativos de
diversas regiones.

- En el mes de febrero, se revisaron un total de 125 planes de estudios, de los
cuales solo 8 recibieron una opinién técnica favorable. En el mismo periodo, se
llevaron a cabo 38 asistencias técnicas para la actualizacion de planes de
estudios, con la participacion activa de 257 asistentes. Entre los planes
actualizados que obtuvieron aprobacibn se encuentran: Acuicola vy
Procesamiento Pesquero, Contabilidad, Enfermeria Técnica, Gestion de la
Produccion de Prendas de Vestir, Mecatronica Automotriz, Operaciones
Administrativas en Obras Civiles y Produccion Agropecuaria.

- En el mes de marzo, se revisaron 86 planes de estudios, de los cuales 15 de
ellos recibieron una opinién técnica favorable. Se realizaron 37 asistencias
técnicas para actualizar planes de estudios, con la participacion de 336
asistentes, especialmente de las regiones de Cajamarca, Lima Metropolitana,

Ejecucion

Semestre®



Loreto, Tacna, Ayacucho y Amazonas.

- En el mes de abril, se revisaron 37 planes de estudios, de los cuales 3 de ellos
recibieron una opinion técnica favorable. Se realizaron 63 asistencias técnicas
para actualizar planes de estudios, con la participacion de 184 asistentes,
especialmente de las regiones de Ancash, Apurimac, Cajamarca, Huancavelica,
Ica, Junin, Lambayeque, Lima Metropolitana, Lima Provincias, Ucayali y Callao.

- Enelmes de mayo, se revisaron 41 planes de estudios, de los cuales 17 de ellos
recibieron una opinién técnica favorable. Se realizaron 20 asistencias técnicas
para actualizar planes de estudios, con la participacion de 83 asistentes,
especialmente de las regiones de Ancash, Callao, Cajamarca, Huanuco, Junin,
Lambayeque, Puno, Lima Metropolitana, Madre de Dios, Piura y La Libertad.

Todo esto ha permitido que al cierre del primer semestre se entreguen los siguientes
productos:

- Programas de estudios publicados.

- Proyectos normativos que regulen la gestion pedagdgica en los IEST.

- Asistencia técnica a directores y docentes de IEST.

- Adecuacion de los planes de estudio segin lo establecido en la normativa
vigente.

- Proyectos normativos que contribuyan a que los estudiantes culminen sus
estudios de forma oportuna.

- Asistencia técnica para la implementacién de las normas y acciones de bienestar
estudiantil.

AEI.02.06 Institutos de Excelencia implementados segin modelo en todos los
departamentos del pais

Cuadro N° 3-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Actualizado de la AEI.02.06
Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N° de | Financiamiento
AO/1Y POI 1° Semestre¥ % 1° Semestre®/
Actualizado?

Unidad Ejecutora

PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA

0, 0,
026 TODOS 3 2,040,405 921,442.49 45.2% 100.0%
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 0
118 EDUCACION BASICA Y SUPERIOR 14 82,546,536  39,457,170.28 47.8%
TOTAL 17 84,586,941 40,378,612.77 47.7% 100.0%

/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tal como se muestra en el Cuadro N° 3-A, las AO/I de la AEI.02.06 tuvieron un
presupuesto asignado por la suma de S/ 84, 586,941.00 (Ochenta y Cuatro Millones
Quinientos Ochenta y Seis Mil Novecientos Cuarenta y Uno con 00/100 Soles), del
cual se ejecutd el monto de S/ 40, 378,612.77 (Cuarenta Millones Trescientos
Setenta y Ocho Mil Seiscientos Doce con 77/100 Soles) que representé una
ejecucion financiera porcentual de aproximadamente 47.7% al cierre del primer



semestre del afio 2024. Asimismo, se logré un avance fisico porcentual igual al

100% en el mismo periodo de evaluacion.

Por medio de la ejecucion de AO/I vinculadas a la AEI.02.06 se buscé implementar
como producto: Institutos de Excelencia (IDEX) licenciados a nivel nacional,
siendo las AO/I claves para su implementacion las siguientes:

Cod. AO/I

AOI00008100364

AOI00008100366

AOI00008100367
A0I00144200032

A0I100144200033
A0100144200035
A0I100144200036
A0I00144200089
A0I00144200093
A0I100144200094

A0I00144200111

A0I00144200112

A0I00144200130

A0I100144200140

A0I00144200141

A0I00144200142

A0I100144200143

Nombre AO/I

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA
GESTION Y ASESORAMIENTO DE LA
EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y
SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA
GESTION DEL PROGRAMA
INFRAESTRUCTURA - 2411125 - IESTP 4
DE JUNIO DE 1821
SUPERVISION - 2411125 - IESTP 4 DE
JUNIO DE 1821
INFRAESTRUCTURA - 2234830 - IESTP
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
SUPERVISION - 2234830 -
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
EQUIPAMIENTO - 2411125 - IESTP 4 DE
JUNIO DE 1821
GESTION DEL PROYECTO - 2411125 -
IESTP 4 DE JUNIO DE 1821
GESTION DEL PROYECTO - 2234830 -
IESTP SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DESARROLLO DE CAPACIDADES -
2411125 - |[ESTP 4 DE JUNIO DE 1821
DESARROLLO DE CAPACIDADES -
2234830 - I[ESTP SANTIAGO ANTUNEZ DE
MAYOLO
CONTROL CONCURRENTE - 2411125 -
IESTP 4 DE JUNIO DE 1821
ESTUDIO DEFINITIVO - 2506626 -
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO HUANCAVELICA
GESTION DEL PROYECTO - 2506626 -
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO HUANCAVELICA
ESTUDIO DEFINITIVO - 2475486 -
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO JORGE
BASADRE GROHMAN
GESTION DEL PROYECTO - 2475486 -
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO JORGE
BASADRE GROHMAN

TOTAL

IESTP

Ejecucion financiera

Financiamiento
{0]|

Actualizado?/

72,340

1,873,025

95,040
31,446,697

1,256,561

32,101,010

2,827,114

10,161,947

237,332

387,612

322,243

322,505

15,779

1,060,585

705,470

1,014,221

687,460

84,586,941

1° Semestre?

36,404.84

841,137.40

43,900.25
25,263,053.03

835,130.92

11,471,782.78

1,519,433.55

0.00

66,091.00

104,019.00

0.00

0.00

0.00

0.00

87,434.00

0.00

110,226.00

40,378,612.77 47.7%

Cuadro N° 3-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.02.06

%

50.3%

44.9%

46.2%
80.3%

66.5%

35.7%

53.7%

0.0%

27.8%

26.8%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

12.4%

0.0%

16.0%

Ejecucion
fisica
10
Semestre®

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

1/ Sumatoria de la reprogramacién financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.



Cuadro N° 3-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.02.06
Ejecucion
fisica

Ejecucion financiera

Cod. AO/I Nombre AO/I Financiamiento
POI 1° Semestre’ %
Actualizado?/
?/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/| ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

10
Semestre®

El Cuadro N° 3-B muestra que las AQ/I claves han tenido en promedio una ejecucion
financiera y fisica porcentual de aproximadamente 47.7% y 100.0%
respectivamente, lo cual ha permitido que se implemente el producto de la
AEI.02.06 durante el primer semestre del ano 2024; teniendo el indicador
IND.01.AEI.02.06 Porcentaje de Institutos de Excelencia que cuentan con las
condiciones basicas de calidad segun modelo, un avance igual al 100%.

En cuanto a avances en la ejecucién de la AO/I claves para la implementacién de
la AEI.02.06, la Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnologica y Artistica (DIGESUTPA) ha venido entregando los siguientes
productos:

- Implementacion de Convenios Marco interinstitucionales entre el
MINEDU y los GORE para la implementacién del Modelo de Excelencia.

- Proyectos de Inversion, IOARR para la implementacién del Modelo de
Excelencia.

- Coordinacion, asesoramiento, seguimiento y asistencias técnicas para la
implementacién del Modelo de Excelencia.

- Seguimiento a la ejecucién presupuestal de los fondos concursables y
componentes del PP 0147 en el marco de la implementacion del Modelo
de Excelencia.

Por su parte la UE 118 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
BASICA Y SUPERIOR viene ejecutando las siguientes intervenciones en
infraestructura:

- Infraestructura: 2411125 — IESTP 4 de Junio de 1821: Al 30 de junio del
2024 el avance acumulado de la ejecucion de obra fue de 95.4%, en
revision de eventos compensables y variaciones que diferiran la fecha
prevista de término de obra. Se ha programado culminar con la ejecucién
de la obra en el mes de octubre del 2024 e iniciar el proceso de recepcion
y liquidacién de obra. Se ha iniciado el proceso de adquisicion de
equipamiento y mobiliario, el cual se encuentra en convocatoria y se
espera culminar en el presente afio.

- Infraestructura: 2234830 — IESTP Santiago Antinez de Mayolo: Al 30 de
junio del 2024 el avance acumulado de la ejecucion de obra fue de
42.7%, en revision de eventos compensables y variaciones que diferiran
la fecha prevista de término de obra. Se ha programado la culminacion
de la obra para el primer trimestre del afio 2025, se continuaré con los
actos previos del proceso de adquisicion de equipamiento y mobiliario
para el afio 2025, asimismo se ejecutara el componente de capacitacion
para el 2025.



AEL02.09 Programa de becas y crédito educativo efectivo para el acceso a
educacion técnico-productiva y superior de calidad de jéovenes con alto
rendimiento académico y de bajos o insuficientes recursos econémicos

Cuadro N° 4-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.02.09

Ejecucion financiera Ejecucion fisica
. . N° de | Financiamiento
IR AOo/IY POI 1° Semestre®/ % 1° Semestre®
Actualizado?
024 SEDE CENTRAL 1 191,747 94,851.48  49.5%
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y o o
117 CREDITO EDUCATIVO 22 1,121,610,971  459,786,633.92  41.0% 78.4%
TOTAL 23 1,121,802,718  459,881,485.40 41.0% 78.4%

/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Como se aprecia en el Cuadro N° 4-A, las AO/I de la AEIL.02.09 tuvieron un
presupuesto asignado por la suma de S/ 1, 121, 802,718.00 (Mil Ciento Veintiun
Millones Ochocientos Dos Mil Setecientos Dieciocho con 00/100 Soles), en donde
la UE 117 tuvo una participacion aproximada de 99.98%. Asimismo, se logré un
avance financiero y fisico porcentual de aproximadamente 41.0% y 78.4%
respectivamente, al cierre del primer semestre del afio 2024.

A través de la ejecucion de AO/I vinculadas a la AEI.02.09 se buscé implementar
como producto: Entrega de becas y crédito educativo para jévenes con alto
rendimiento académico y de bajos o insuficientes recursos econémicos,
siendo las AO/I claves para su implementacion las siguientes:

Cuadro N° 4-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.02.09
Ejecucion
fisica

Ejecucion financiera

Cod. AO/I Nombre AO/I Financiamiento
POI 1° Semestre? %
Actualizado?/

1°
Semestre3/

GESTION DE LAS UNIDADES DE

A0I00143800002 ' COORDINACION Y  COOPERACION 19,359,798 8,158,278.57 42.1% | 100.0%
REGIONAL
A0I100143800004 ENTREGA DE BECA INTEGRAL EN LA 524,455,865 209,768,931.98 40.0% 95.7%

MODALIDAD ORDINARIA

ENTREGA DE BECA INTEGRAL EN LA o o
A0I00143800005 MODALIDAD ESPECIAL 204,014,196 78,542,540.40 38.5% 94.6%

SEGUIMIENTO ACADEMICO Y o
A0I00143800012 SOCIOAFECTIVO A BECARIOS 2,277,393 1,072,192.64 47.1%

APLICACION DE MECANISMOS DE

A0OI00143800026 | SELECCIONY ADJUDICACION DE LA BECA 12,710,754 324,171.54  2.6% 98.7%
EN EDUCACION SUPERIOR
TOTAL 762,818,006 297,866,115.13 39.0% 97.2%

1/ Sumatoria de la reprogramacién financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.



El Cuadro N° 4-B muestra que las AQ/I claves han tenido en promedio una ejecucion
financiera y fisica porcentual de aproximadamente 39.0% y 97.2% respectivamente,
lo cual, ha permitido que se implemente el producto de la AEI.02.09 durante el
primer semestre del aino 2024, considerando que los indicadores del AEI.02.09
tuvieron en promedio un avance igual al 100%.

En cuanto a logros en la ejecucion de AO/I claves, el Programa Nacional de Becas
y Crédito Educativo (PRONABEC) informé lo siguiente:

- Al corte del primer semestre del afio, se logro el otorgamiento de 9,907
becas integrales, en el marco del Concurso de Beca 18 — Convocatoria
2024, lo que representa un avance del 99.1% respecto a la meta
propuesta para el afio. La meta al cierre del periodo es lograr el
otorgamiento del 100% de las becas, en funcion de las solicitudes de
reconsideracion presentadas por los postulantes, las cuales son
atendidas segln los plazos establecidos conforme a las normas
aplicables a los concursos de becas. Es preciso mencionar que la meta
ejecutada al primer semestre del afio 2024 ha superado al logro
esperado para todo el afio debido a: i) el incremento considerable de
becas otorgadas para la convocatoria 2024 (de 5,000 en la convocatoria
anterior a 10,000 becas para la convocatoria 2024) y ii) la actualizacion
y mejora de las fuentes de informacion utilizadas para el céalculo.

- Con relaciéon al disefio de la beca, para la convocatoria 2024, se
realizaron mejoras en la estructuracién del puntaje técnico. A partir de
una propuesta de estandarizacion de puntajes que se alinea a los
objetivos centrales del Programa. En ese sentido, se otorga mas puntaje
al concepto de alto rendimiento académico y un puntaje estandar a las
condiciones prioritarias de la beca. Ademas, se mejor6 el expediente
técnico para lograr una lectura amigable que facilite la comprension del
proceso de postulacion, explicando la estructura del concurso que, por
sus etapas, fases y momentos, presenta una complejidad particular
respecto a otras becas del programa.

- Adicionalmente, en la convocatoria del afio 2024, se consider6 como
beneficio adicional para promover el acceso a la educacion superior, la
posibilidad de acceder un programa de preparaciéon para la postulacién
a la educacion superior de tres meses. Este beneficio fue opcional para
los postulantes preseleccionados/as de las modalidades especiales,
independientemente de si postulaban a universidades, institutos o
escuelas de educacion superior. Su duracién maxima fue de 90 dias
calendario y cubrié los costos académicos (matricula y pension),
movilidad local y costos del examen de ingreso y carpeta de admision.

- Respecto al seguimiento académico y socioafectivo al becario, si bien es
cierto que no se refleja una ejecucion de la meta fisica en vista de que
los cursos del Aprende + culminaran en julio. Al 30.06.24, se identificaron
22,943 beneficiarios de beca 18 matriculados (nuevos y continuadores)
y un avance de culminaciébn de cursos del 85.2% del total de
beneficiarios matriculados, contribuyendo a la permanencia y
culminacion efectiva de los becarios.

AEL.03.04 Estrategias de fortalecimiento efectivo de capacidades de la
comunidad educativa vinculadas a la promocién de la convivencia, la
prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifios, adolescentes y
jovenes



Cuadro N° 5-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.03.04
Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N° de | Financiamiento
AO/1Y POI 1° Semestre®/ % 1° Semestre*/
Actualizado?

Unidad Ejecutora

001 USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 7 1,900,193 369,393.23  19.4% 80.0%
002  USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS 3 1,282,290 388,751.81 30.3% 100.0%
003 | USE 03 CERCADO 5 934,386 153,774.51  16.5% 100.0%
004 ' USE 04 COMAS 7 1,768,954 428,456.27 @ 24.2% 100.0%
005 ' USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 3 1,371,431 269,381.96 19.6% 73.3%
006 USE 06 VITARTE 3 1,119,055 305,830.47  27.3% 100.0%
007 USE 07 SAN BORJA 1 620,969 219,252.29  35.3% 100.0%
017 DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA 2 93,285 34,225.99  36.7% 50.0%
026 PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA 1 2.041,033 981,688.80 48.1%
TODOS
TOTAL 32 11,131,596 3,150,755.33 28.3% 87.8%

/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Tal como se muestra en el Cuadro N° 5-A, las AO/I de la AEI.03.04 contaron con un
financiamiento total por la suma de S/ 11, 131,596.00 (Once Millones Ciento Treinta
y Un Mil Quinientos Noventa y Seis con 00/100 Soles), del cual se ejecutd el monto
de S/ 3, 150,755.33 (Tres Millones Ciento Cincuenta Mil Setecientos Cincuenta y
Cinco con 33/100 Soles) que representd una ejecucion financiera porcentual de
aproximadamente 28.3% al cierre del primer semestre del afio 2024. Asimismo, se
logré un avance fisico porcentual de aproximadamente 87.8% en el mismo periodo
de evaluacion.

Mediante la ejecucion de AO/I vinculadas a la AEI.03.04 se buscé implementar
como producto: Estrategias de fortalecimiento efectivo de capacidades de la
comunidad educativa vinculadas a la promocién de la convivencia, la
prevencioén y la atencion de la violencia contra nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, siendo las AO/I claves para su implementacion las siguientes:

Cuadro N° 5-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.03.04
Ejecucion
fisica

Ejecucion financiera

Cod. AO/I Nombre AO/I Financiamiento
POI 1° Semestre? %
Actualizado?/

1°
Semestre3/

PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL

0, 0,

AOI00005600072 HACIA NINAS Y NINOS DE EDUCACION 261,715 64,631.02 24.7% 100.0%
PRIMARIA

AOI00005600073 TALLERES EDUCATIVOS DE DESARROLLO 52,396 12,138.45  23.2% 100.0%

DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES

FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION DE o o
AOI00005600083 LA CONVIVENCIA ESCOLAR 922,693 267,791.94  29.0% 100.0%

MEJORA EN LA GESTION DE LAS o o
AOI00005600121 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 194,295 17,668.16 9.1% 100.0%



Cod. AO/I

A0I00005600122

A0I00005600123

AOI00005600124

AQI00005700120

AOI00005700163

AOI00005700164

AOI00005800094

AOI00005800156

AOI00005800157

AOI00005800158

AOI00005800159

AO0I00005900173

AOI00005900174
A0I00005900179
AOI00005900184

AOI00005900185

AOI00005900186

AO0I00005900189

Nombre AO/I

MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS - PRIMARIA
MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS -
SECUNDARIA

MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS -

MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS -
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR A NIVEL NACIONAL

TALLERES EDUCATIVOS DE DESARROLLO
DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES
PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL
HACIA NINAS Y NINOS DE EDUCACION
PRIMARIA

MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS -
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS - NIVEL
INICIAL

MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS - NIVEL
PRIMARIA

MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS - NIVEL
SECUNDARIA

PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL
HACIA NINAS Y NINOS - NIVEL PRIMARIA
TALLERES EDUCATIVOS DE DESARROLLO
DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES 1
MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS-INICIAL
MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS-PRIMARIA
MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS-
SECUNDARIA

MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS-
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ejecucion financiera

Financiamiento
o]
Actualizado?/
194,295
194,295

80,504

1,095,619

51,518

135,153

387,574

80,504

155,436

155,436

155,436

86,918

49,148
1,086,076
155,436

155,436

155,436

80,504

1° Semestre?

0.00

0.00

7,163.66

336,335.16

14,499.35

37,917.30

118,402.11

5,236.06

10,349.09

9,692.51

10,094.74

21,757.55

14,953.54

367,585.61

10,710.53

10,954.04

0.00

2,495.00

Cuadro N° 5-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.03.04

%

0.0%

0.0%

8.9%

30.7%

28.1%

28.1%

30.5%

6.5%

6.7%

6.2%

6.5%

25.0%

30.4%

33.8%

6.9%

7.0%

0.0%

3.1%

Ejecucion
fisica
10
Semestre?/

0.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%



Cod. AO/I

AOI00006000100

A0I00006000101

AO0I00006000124

A0I00006100143

A0I00006100144
AOI00006100158

AO0I00006200103

A0I00007200027

AOI00007200060

AOI00008100293

Nombre AO/I

PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS

PARA PREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL
HACIA NINAS Y NINOS DE EDUCACION
PRIMARIA
TALLERES EDUCATIVOS DE DESARROLLO
DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES
MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS -
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR A NIVEL NACIONAL
PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL
HACIA NINAS Y NINOS DE EDUCACION
PRIMARIA
TALLERES EDUCATIVOS DE DESARROLLO
DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES
MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR A NIVEL NACIONAL - MEJORA
EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ESTRATEGIA DE SOPORTE A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DRE/UGEL
TOTAL

Ejecucion financiera

Financiamiento
o]
Actualizado?/

138,016

52,697

1,180,718

173,996

50,492

894,567

620,969

47,750

45,535

2,041,033
11,131,596

1° Semestre¥

34,772.91

12,931.61

221,677.44

51,035.50

0.00

254,794.97

219,252.29

28,858.54

5,367.45

981,688.80
3,150,755.33

Cuadro N° 5-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.03.04

25.2%

24.5%

18.8%

29.3%

0.0%

28.5%

35.3%

60.4%

11.8%

48.1%
28.3%

Ejecucion
fisica
10
Semestre?/
60.0%

60.0%

100.0%

100.0%

100.0%
100.0%

100.0%

100.0%

0.0%

87.8%

1/ Sumatoria de la reprogramacién financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
?/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

El Cuadro N° 5-B muestra que las AO/I claves han tenido en promedio una ejecucion
financiera y fisica porcentual de aproximadamente 28.3% y 87.8% respectivamente,
lo cual, ha permitido que el producto de la AEI.03.04 se implemente durante el
primer semestre del aino 2024, considerando que el IND.01.AEI.03.04 Porcentaje
de casos reportados en SiseVe que han sido atendidos oportunamente en Lima
Metropolitana ha tenido un avance igual al 100%.

Con relacion a logros relacionados a la ejecucion de AO/l claves para la

implementacion de la AEI.03.04, se reporto lo siguiente:

UGEL 01 San Juan de Miraflores

- Los especialistas de prevencién de la violencia y promocion del bienestar
realizaron actividades en 30 Il.EE. focalizas del nivel primaria, donde se
atendieron a 30 directores, 30 coordinadores de tutoria del Comité de



Gestion del Bienestar y 799 docentes, que se espera beneficiar a 23,294
estudiantes. Se realizaron Talleres educativos de desarrollo de
habilidades socioemocionales (5to y 6to grado de primaria) para 30
directores, 30 coordinadores de tutoria del Comité de Gestion del
Bienestar y 271 docentes, que se espera beneficiar a 7,996 estudiantes.

- La Gestion de la Convivencia Escolar y el Bienestar Socioemocional se
viene desarrollando en 42 Il.EE. focalizadas por MINEDU, dirigido a
directivos, docentes, administrativos, auxiliares, estudiantes lideres y/o
MUNE, APAFAS y comités de aula. Se promovieron y se realizaron
Mesas de trabajo para la prevencion de la violencia escolar con los
aliados estratégicos. Se sensibilizaron y se promovieron la Afiliacion de
IE publicas y privadas al portal SISEVE / actualizacion de directivos y
docentes responsables de convivencia de la jurisdiccion de la UGEL 01.

- Enla UGEL 01 se han focalizado 5 II.EE. de primaria para Servicios de
Apoyo Educativo (SAE) Interno y 6 Il.LEE. de primaria para el SAE
Externo. Los SAE vienen desarrollando acciones de sensibilizacion,
deteccién de barrera y apoyos, acompafamiento y asesoramiento al
personal docente y directivo en la promocién de una educacion inclusiva
de calidad y respeto a la diversidad.

UGEL 02 San Martin de Porres

- Se han realizado un total de 86 visitas en el semestre 2024 por el Equipo
Itinerante a Il.EE. focalizadas.

- Se han realizado visitas de manera presencial a 8 Il.EE. que tenian
casos reportados en el portal del SiseVe.

- Se han realizado 51 visitas del especialista de prevencion de la violencia
y promocion del bienestar a las |I.EE focalizadas, para coordinaciones y
ejecuciones de talleres de capacitacion a docentes tutores, comité de
gestibn de bienestar, y directivos; ademas se han realizado
acompafamientos a docentes.

- Se han realizado 15 visitas por el coordinador de UGEL de prevencién
de la violencia y promocion del bienestar a las Il.EE. focalizadas con
directivos, para las coordinaciones y ejecuciones de talleres de
capacitacion a docentes tutores, comité de gestion de bienestar.

UGEL 03 Cercado

- Se garantizo la contratacién de personal para la implementacion de la
intervencion de Promocién de la Convivencia Escolar: 1 especialista en
convivencia, 3 profesionales para el equipo itinerante y 8 psicélogos; los
cuales han atendido a un total de 20 Il.EE. focalizadas.

UGEL 04 Comas

- Se tuvo programado para el primer semestre la atencion de 4 II.LEE. y se
logré ejecutar al 100% de avance fisico.

- Los Comité de Gestion del Bienestar conocen y asumen el compromiso
de aplicar en su practica diaria los contenidos de los temas
desarrollados, como: 1. Habilidades Socioemocionales, 2. Prevencion
del bullying y 3. Participacion estudiantil.

UGEL 05 San Juan de Lurigancho



- Se viene trabajando con las familias de los estudiantes, como estrategia
de la violencia escolar, de forma permanente, con un promedio de 100
familias.

- Promociéon de la Convivencia Escolar a nivel nacional, se viene
atendiendo a un total 100 II.EE.

UGEL 07 San Borja

- Se han atendido a 30 II.EE. piloto para la estrategia de convivencia
escolar y el programa de prevencion integral frente a la violencia escolar.
El 100% del equipo de convivencia escolar se encuentra cubierto con un
total de 19 integrantes: 1 especialista de convivencia escolar, 4
profesionales que conforman el equipo itinerante de convivencia escolar
y 14 Psicdélogos de soporte.

- Jornadas de trabajo en atencién y seguimiento de casos reportados en
el portal SiseVe, asistencia técnica en atencion de quejas presentadas
por E-SINAD.

- Implementacion de buenas practicas en el ambito del bienestar
socioemocional y clima escolar en las II.EE. piloto, a cargo de los perfiles
profesionales del equipo de convivencia escolar en coordinacion con los
directivos y loe integrantes del comité de gestion del bienestar.

AEIL.03.06 Sistema de informacién y control eficaz que garanticen
instituciones educativas libres de docentes y Administrativos con
incumplimiento muy grave de la Ley de la Reforma Magisterial y de la Ley N°
29988

Cuadro N° 6-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Actualizado de la AEI.03.06

Ejecucion financiera Ejecucion fisica
. . N° de | Financiamiento
Unidad Ejecutora AO/1¥/ POI 1° Semestre¥ % 1° Semestre®/
Actualizado?
024 | SEDE CENTRAL 1 3,801,342 1,570,985.59 41.3% 100.0%
TOTAL 1 3,801,342 1,570,985.59 41.3% 100.0%

/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Como se aprecia en el Cuadro N° 6-A, la unica AO/I de la AEI.03.06 contd con un
presupuesto asignado por la suma de S/ 3, 801,342.00 (Tres Millones Ochocientos
Un Mil Trescientos Cuarenta y Dos con 00/100 Soles), en donde la Oficina General
de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién (OTEPA) tuvo una participacion de
100% en la UE 024 SEDE CENTRAL. Asimismo, se logré un avance financiero y
fisico porcentual de aproximadamente 41.3% y 100% respectivamente, al cierre del
primer semestre del afio 2024.

El producto que implementa la AEI.03.06 es: Il.EE. publicas libres de docentes y
agentes educativos que se encuentren condenados por delitos de la Ley N°
29988, el cual esta siendo concretizado a través de la AOI0O0007900014
IMPLEMENTACION DE ACCIONES CONTRA LA CORRUPCION, PROMOCION
DE LA ETICA PUBLICA Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE CONTROL a
cargo de la OTEPA. Esta AO/lI mostré un avance fisico porcentual igual al 100%,



consistente con el grado de avance promedio de los indicadores asociados a la
AEI.03.06, el cual fue también del 100%.

En cuanto a la provisidon del producto por parte de la OTEPA, se contempld lo
siguiente:

- Consolidar informacion del personal que presta servicios en las IGED,
en el &mbito de supervisién del MINEDU.

- Coordinar con el Poder Judicial el cotejo de condenados y procesados,
en el marco de la Ley N° 29988 y su modificatoria.

- Gestionar con las DRE/UGEL a nivel nacional la aplicacion de la medida
extraordinaria que corresponda por los delitos comprendidos en la Ley
N° 29988 y realizar el seguimiento a su cumplimiento.

- Realizar asistencia técnica a la DRE/UGEL para el cumplimiento de la
Ley N° 29988.

- Gestionar el resultado del cotejo de condenados y procesados en el
marco de la Ley N° 29988.

AEIL.05.03 Asistencia Técnica Efectiva en la formulaciéon y ejecuciéon de
Proyectos de Inversion Publica prioritarios para el cierre de brechas de la
infraestructura educativa a los gobiernos subnacionales

Cuadro N° 7-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Actualizado de la AEI.05.03

Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N° de | Financiamiento
Unidad Ejecut
nidad Ljecutora AO/IY POI 1° Semestre®/ % 1° Semestre®
Actualizado?
024 | SEDE CENTRAL 4 6,126,424 2,783,724.98 45.4% 100.0%
PROGRAMA NACIONAL DE o o
108 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 1 3,501,620 2,227,428.79 63.6% 100.0%
TOTAL 5 9,628,044 5,011,153.77  52.0% 100.0%

/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

El Cuadro N° 7-A muestra que las AQO/I de la AEI.05.03 tuvieron un presupuesto
asignado por la suma de S/ 9, 628,044.00 (Nueve Millones Seiscientos Veintiocho
Mil Cuarenta y Cuatro con 00/100 Soles), del cual se ejecuté el monto de S/ 5,
011,153.77 (Cinco Millones Once Mil Ciento Cincuenta y Tres con 77/100 Soles)
que representd una ejecucion financiera porcentual de aproximadamente 52.0% al
cierre del primer semestre del afo 2024; asimismo, se logré un avance fisico
porcentual igual al 100% en el mismo periodo de evaluacion.

Por medio de la ejecucion de AO/I vinculadas a la AEI.05.03 se buscoé implementar
como producto: Asistencia técnica efectiva en la formulacién y ejecucién de
proyectos de inversion publica en los gobiernos sub-nacionales, siendo las
AOQ/I claves para su implementacion las siguientes:



Cuadro N° 7-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.05.03

Ejecucion financiera

Cod. AO/I Nombre AO/I Financiamiento

POI

1° Semestre?

Actualizado?/

MONITOREO Y SEGUIMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION DE INFRAESTRUCTURA QUE
EJECUTAN LOS GOBIERNOS

Ejecucion
fisica
10
Semestre?/

A0I00125300001 SUBNACIONALES  CON RECURSOS 3,501,620 2,227,428.79  63.6% @ 100.0%
TRANSFERIDOS POR EL MINEDU Y
ASISTENCIA TECNICA EN LA REVISION DE
EXPEDIENTES TECNICOS.
TOTAL 3,501,620 2,227,428.79 63.6% @ 100.0%

1/ Sumatoria de la reprogramacién financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
?/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

001
002
003
004
005
006
007

Como se aprecia en el Cuadro N° 7-B, la AOI00125300001 MONITOREO Y
SEGUIMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE
INFRAESTRUCTURA QUE EJECUTAN LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES
CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL MINEDU Y ASISTENCIA TECNICA
EN LA REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS tuvo una ejecucion financiera y
fisica porcentual de aproximadamente 63.6% y 100% respectivamente. Esto ha
permitido que el producto asociado a la AEI.05.03 se implemente segun lo previsto,
teniendo el IND.01.AEI.05.03 Numero de Proyectos de Inversiéon Publica de los
gobiernos subnacionales que reciben asistencia técnica efectuada por PRONIED,
un avance igual al 100% consistente con el valor porcentual de ejecucion fisica
observado en la AO/I.

Con respecto a logros relacionados a la ejecucion de la AOI00125300001 que
permitieron la implementacién de la AEI.05.03, el Programa Nacional de
Infraestructura Educativa (PRONIED) informé que se generaron un total de 1,434
reportes de visitas para monitoreo en base a las inspecciones realizadas: enero
(253 reportes), febrero (230 reportes), marzo (231 reportes), abril (257 reportes),
mayo (224 reportes) y junio (239 reportes).

AEI.05.04 Programa efectivo de recursos educativos para estudiantes de II.EE.
publicas de Lima Metropolitana

Cuadro N° 8-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.05.04
Ejecucion fisica

Ejecucion financiera

N°de Financiamiento
AOo/I1Y POI
Actualizado?

Unidad Ejecutora

1° Semestre3/

%

1° Semestre®/

USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 6 13,550,534 5,604,748.55 41.4% 95.8%
USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS 7 192,654 64,656.87  33.6% 100.0%
USE 03 CERCADO 7 117,970 3,303.91 2.8% 100.0%
USE 04 COMAS 7 206,857 13,279.17 6.4% 26.4%
USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 7 159,241 37,238.62  23.4% 62.5%
USE 06 VITARTE 22 16,625,494 9,065,462.87 54.5% 100.0%
USE 07 SAN BORJA 7 111,524 25,385.98  22.8% 100.0%



Cuadro N° 8-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.05.04

Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N° de | Financiamiento
Unidad Ejecut
nidad tjecutora AO/IY POI 1° Semestre® % 1° Semestre®/
Actualizado?
017 | DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA 2 1,243,790 273,215.26 0 22.0% 100.0%
TOTAL 65 32,208,064 15,087,291.23 46.8% 87.1%

"/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

%/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Tal como se aprecia en el Cuadro N° 8-A, las AO/I de la AEI.05.04 contaron con un
financiamiento total por la suma de S/ 32, 208,064.00 (Treinta y Dos Millones
Doscientos Ocho Mil Sesenta y Cuatro con 00/100 Soles), del cual se ejecuté el
monto de S/ 15,087,291.23 (Quince Millones Ochenta y Siete Mil Doscientos
Noventa y Uno con 23/100 Soles) que representd una ejecucion financiera
porcentual de aproximadamente 46.8% al cierre del primer semestre del afio 2024.
Asimismo, se logré un avance fisico porcentual de aproximadamente 87.1% en el
mismo periodo de evaluacion.

Mediante la ejecucion de AO/I vinculadas a la AEI.05.04 se buscd implementar
como producto: Programa efectivo de recursos educativos para estudiantes de
IlLEE. publicas de Lima Metropolitana, siendo las AO/l claves para su
implementacion las siguientes:

Cuadro N° 8-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.05.04
Ejecucion
fisica

Ejecucion financiera

Cod. AO/I Nombre AO/I Financiamiento
POI 1° Semestre? %
Actualizado?/

1°
Semestre3/

DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA

AOI00005600021 ESTUDIANTES DE EDUCACION 62,449 25,718.00 41.2% 100.0%
BASICA REGULAR - DIGERE - NIVEL
SECUNDARIA

DOTACION DE MATERIALES Y

EQUIPOS EDUCATIVOS PARA .
AOI00005600063 ESTUDIANTES DE  INSTITUCIONES 2,826 0.00 0.0%

EDUCATIVAS INCLUSIVAS - SAANEE

DOTACION DE MATERIALES Y

EQUIPOS EDUCATIVOS PARA .
AOI00005600065 PROGRAMAS DE  INTERVENCION 5,601 0.00 0.0%

TEMPRANA - PRITE

DOTACION  DE  MATERIAL Y

RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA

AOI0O0005700015 ESTUDIANTES  DE EDUCACION 34,569 14,202.78  41.1% 100.0%
BASICA REGULAR - NIVEL
SECUNDARIO

AOI00005700016 DOTACION — DE ~ MATERIAL ¥ 47,881 17,999.92 37.6% 100.0%

RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA



Cod. AO/I

AOI00005700017

A0I00005700114

AOI00005700115

AO0I00005700116

AQOI00005700165

A0I00005800024

AOI00005800025

AO0I00005800026

AO0I00005800089

AO0I00005800091

Nombre AO/I

ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL
DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS -
EDUCACION BASICA ESPECIAL
DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIALY CENTROS DE RECURSOS -
EDUCACION BASICA ESPECIAL
DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA - EDUCACION BASICA
ESPECIAL

DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIA
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIA
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL
SECUNDARIA

DOTACION DE  MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS -
EDUCACION BASICA ESPECIAL
DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA

Ejecucion financiera

Financiamiento
o]
Actualizado?/

43,071

3,286

24,389

9,467

29,991

8,611

16,178

13,382

5,783

35,638

1° Semestre?

10,883.88

1,628.06

13,992.96

5,949.27

0.00

0.00

0.00

0.00

2,846.91

0.00

Cuadro N° 8-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.05.04

%

25.3%

49.5%

57.4%

62.8%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

49.2%

0.0%

Ejecucion
fisica
10
Semestre?/

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%



Cod. AO/I

AOI00005800093

AO0I00005800098

AOI00005900057

AO0I00005900058

AOI00005900059

AO0I00005900123

A0I00005900166

AOI00005900167

A0I00005900168

AO0I00006000078

Nombre AO/I

CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS -
EDUCACION BASICA ESPECIAL
DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA - EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00001)

DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR - EDUCACION
PRIMARIA (00001)

DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL
SECUNDARIO

DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR

PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
IIl.EE. PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA

DOTACION DE  MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIALY CENTROS DE RECURSOS
DOTACION DE  MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA - EDUCACION BASICA
ESPECIAL

DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA

Ejecucion financiera

Financiamiento
o]
Actualizado?/

3,095

35,283

35,751

69,621

49,221

29,991

2,563

17,078

2,632

28,452

1° Semestre?

457.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2,200.65

10,025.00

1,053.52

0.00

Cuadro N° 8-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.05.04

%

14.8%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

85.9%

58.7%

40.0%

0.0%

Ejecucion
fisica
10
Semestre?/

100.0%

46.2%

35.8%

2.6%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%



Cod. AO/I

AOI00006000079

AQOI00006000080

AO0I00006000082

AO0I00006000084

AOI00006000086

AOI00006000087

A0I00006100014

AO0I00006100015

A0I00006100016

A0I00006100137

A0I00006100138

Nombre AO/I

ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - INICIAL
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - PRIMARIA
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - SECUNDARIA
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIA
DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS

DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIALY CENTROS DE RECURSOS -
EBE2

DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA

DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL
SECUNDARIO

DOTACION DE  MATERIALES Y
EQUIPOS PARA ESTUDIANTES DE
CEBES Y PRITES

DOTACION DE  MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA

Ejecucion financiera

Financiamiento
o]
Actualizado?/

55,258

22,362

21,170

2,103

24,029

5,867

10,151

20,122

15,804

2,190

23,039

1° Semestre?

27,402.25

1,920.72

0.00

0.00

7,915.65

0.00

5,274.00

20,122.00

15,804.00

1,174.81

10,608.03

Cuadro N° 8-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.05.04

%

49.6%

8.6%

0.0%

0.0%

32.9%

0.0%

52.0%

100.0%

100.0%

53.6%

46.0%

Ejecucion
fisica
10
Semestre?/

100.0%

100.0%

50.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%



Cod. AO/I

AOI00006200014

AOI00006200015

A0I00006200016

A0I00006200083

A0I00006200086

AO0I00006200089

AO0I00006200090

AO0I00007200037

AO0I00007200038

Nombre AO/I

CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL
SECUNDARIO
DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS
DOTACION DE  MATERIAL Y
RECURSOS  EDUCATIVOS  PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR - EDUCACION
PRIMARIA (00001)
DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA - EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00001)
DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIALY CENTROS DE RECURSOS -
EDUCACION BASICA ESPECIAL
(00001)
GESTION Y DOTACION DE
MATERIALES Y RECURSOS
EDUCATIVOS
DOTACION DE RECURSOS
EDUCATIVOS

TOTAL

Cuadro N° 8-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.05.04

Ejecucion financiera

Financiamiento
o]
Actualizado?/

8,103

16,800

12,866

3,089

29,991

4,259

36,416

83,793

1,159,997
2,174,218

1° Semestre? %

5,351.05 66.0%

8,722.75 51.9%

6,899.67  53.6%

109.94  3.6%

0.00  0.0%

0.00 0.0%

4,302.57 11.8%

45,769.56  54.6%

227,445.70 19.6%
495,780.65 22.8%

Ejecucion
fisica
10
Semestre?/

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

79.8%

1/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

3 Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/| ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.



El Cuadro N° 8-B muestra que las AQ/I claves han tenido en promedio una ejecucion
financiera y fisica porcentual de aproximadamente 22.8% y 79.8% respectivamente,
lo que ha permitido que el producto asociado a la AEI.05.04 se implemente durante
el primer semestre del afo 2024, considerando que el IND.01.AE|.05.04 Porcentaje
de Instituciones educativas de Lima Metropolitana que recibieron cuadernos de
trabajo en abril tuvo un avance igual al 100%.

Con relacion a logros relacionados a la ejecucion de AO/l claves para la
implementacién de la AEI.05.04, se reporto lo siguiente:

UGEL 01 San Juan de Miraflores

Se realiz6 la distribucion de materiales educativos para estudiantes de
la Educacion Basica Regular, beneficiando a un total de 25,856
estudiantes del nivel inicial (4 y 5 afios); 81,133 estudiantes del nivel
primaria (1° a 6° grado) y 77,145 estudiantes del nivel secundaria (1° a
5° grado).

UGEL 02 San Martin de Porres

Se realizé la distribucion de materiales educativos para estudiantes de
la Educacién Basica Regular, dotacion del afio fiscal 2024, beneficiando
a un total 23,421 estudiantes del nivel inicial; 70,099 estudiantes del nivel
primaria y 59,594 estudiantes del nivel secundaria; asimismo, 4
Instituciones educativas recibieron dotacion de materiales y equipos
educativos para centros de educacién béasica especial y centros de
recursos educacion basica especial, segun las cantidades entregadas
por la Direccién de Gestion de Recursos Educativos (DIGERE) del
Ministerio de Educacion.

UGEL 03 Cercado

Se realizé la distribucion de materiales educativos para estudiantes de
la Educacion Basica Regular, beneficiando a un total de 16,863
estudiantes del nivel inicial (4 y 5 afios); 54,070 estudiantes del nivel
primaria (1° a 6° grado) y 43,743 estudiantes del nivel secundaria (1° a
5° grado).

UGEL 04 Comas

Se realizé la distribucion de materiales educativos para estudiantes de
la Educacion Basica Regular, beneficiando a un total de 192,416
estudiantes del nivel inicial (4 y 5 afios); 88,863 estudiantes del nivel
primaria (1° a 6° grado) y 68,853 estudiantes del nivel secundaria (1° a
5° grado).

UGEL 05 San Juan de Lurigancho

Se realiz6 la distribucion de materiales educativos para estudiantes de
la Educacion Basica Regular, beneficiando a un total de 71,284
estudiantes del nivel primaria (1° a 6° grado) y 55,656 estudiantes del
nivel secundaria (1° a 5° grado).

UGEL 06 Vitarte



- Se realizo la distribucion de materiales educativos para estudiantes de
la Educacion Basica Regular, beneficiando a un total de 22,825
estudiantes del nivel inicial (4 y 5 afios); 76,228 estudiantes del nivel
primaria (1° a 6° grado) y 61,273 estudiantes del nivel secundaria (1° a
5° grado).

UGEL 07 San Borja

- EBR Inicial - Se distribuyé a 93 II.EE. (100% publicos.) los siguientes
materiales educativos: Juega, crea, resuelve y aprende para 4 afios
(cantidad 6,968 unidades); Juega, crea, resuelve y aprende para 5 afios
(cantidad 7,680 unidades). En total 14,648 estudiantes recibieron su
material impreso.

- EBR Primaria - Se distribuyé a 81 Il.EE. (100% publicos) los siguientes
materiales educativos: Cuadernillo de trabajo de 1° grado (cantidad
8,328 unidades), Cuadernillo de trabajo de 2° grado (cantidad 8,568
unidades), Cuadernillo de trabajo de 3° grado (cantidad 8,899 unidades),
Cuadernillo de trabajo de 4° grado (cantidad 9,038 unidades),
Cuadernillo de trabajo de 5° grado (cantidad 8,882 unidades) y
Cuadernillo de trabajo de 6° grado (cantidad 8,526 unidades). Se
beneficiaron un total de 52,241 de estudiantes.

- EBR Secundaria - Se distribuy6 a 59 II.EE (100% publicos) los siguientes
materiales educativos: Ficha de aprendizaje de 1° grado (cantidad 8,930
unidades), Ficha de aprendizaje de 2° grado (cantidad 8,998 unidades),
Ficha de aprendizaje de 3° grado (cantidad 8,935 unidades), Ficha de
aprendizaje de 4° grado (cantidad 7,949 unidades) y Ficha de
aprendizaje de 5° grado (cantidad 7,956 unidades). En total 42,768.
estudiantes recibieron su material impreso.

AEL.06.04 SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION EN
EL MARCO DEL GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL

Cuadro N° 9-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.06.04

Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N° de | Financiamiento
Unidad Ejecut
nidad Ljecutora AO/1Y/ POI 1° Semestre3/ % 1° Semestre®/
Actualizado?
024 | SEDE CENTRAL 4 19,299,373 8,739,539.10 45.3% 100.0%
026 iggngMA EDUCACION BASICA PARA 4 51,512,690 19,379,964.84 37.6% 100.0%
PROGRAMA NACIONAL DE o o
108 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 1 4,396,658 1,399,949.91 31.8% 100.0%
PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION o o
125 PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO 1 2,572,812 979,270.13 | 38.1% 100.0%

TOTAL 10 77,781,533 30,498,723.98 39.2% 100.0%

/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tal como se muestra en el Cuadro N° 9-A, las AO/l de la AEI.06.04 tuvieron un
presupuesto asignado por la suma de S/ 77, 781,533.00 (Setenta y Siete Millones
Setecientos Ochenta y Uno Mil Quinientos Treinta y Tres con 00/100 Soles), del



cual se ejecutd el monto de S/ 30, 498,723.98 (Treinta Millones Cuatrocientos
Noventa y Ocho Mil Setecientos Veintitrés con 98/100 Soles) que representd una
ejecucion financiera porcentual de aproximadamente 39.2% al cierre del primer
semestre del afio 2024. Asimismo, se logré un avance fisico porcentual igual al
100% en el mismo periodo de evaluacion.

Por medio de la ejecucion de AO/I vinculadas a la AEI.06.04 se buscé implementar
como producto: Servicios digitales implementados por el Ministerio de
Educacién, siendo las AO/| claves para su implementacion las siguientes:

Cuadro N° 9-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.06.04
Ejecucion
fisica

Ejecucion financiera

Cod. AO/I Nombre AO/I Financiamiento
POI 1° Semestre¥ %
Actualizado?/

10
Semestre®

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

AOI00007900053 5,673,860 1,757,087.99 31.0%  100.0%

AOI00007900054 7,972,569 4,315,861.22 54.1%  100.0%

AOIO0007900055 | OPERATIVIDAD DE LOS SERVICIOS TIC 2,046,651 955,268.48  46.7%  100.0%
GESTION DEL CICLO DE VIDA DEL o o
AOI00007900056 SOFTWARE 3,606,293 1,711,321.41 47.5%  100.0%

CONECTIVIDAD, ASISTENCIA Y

ASESORAMIENTO A INSTANCIAS
AOIO0008100029 |EDUCATIVAS  DE LA GESTION 34,055,526 = 14,363,730.85 42.2%  100.0%
DESCENTRALIZADA Y UNIDADES
OPERATIVAS EN TIC
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES
IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTO
(SISTEMA DE  SEGURIDAD  FISICA,

AOI00008100540 9,145,853 5,016,233.99 54.8%  100.0%

AOI00008100629 | CABLEADO ESTRUCTURADO Y EQUIPOS 8,115,898 0.00  0.0%
DE COMUNICACION) PARA EL CENTRO
DE DATOS
AOI00008100635 | SUPERVISION Y GESTION 195,413 0.00  0.0%
TOTAL 70,812,063 28,119,503.94 39.7%  100.0%

1/ Sumatoria de la reprogramacién financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
%/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

El Cuadro N° 9-B muestra que las AQ/I claves han tenido en promedio una ejecucion
financiera y fisica porcentual de aproximadamente 39.7% y 100.0%
respectivamente, lo cual ha permitido que el producto asociado a la AEI.06.04 se
implemente durante el primer semestre del afio 2024, considerando que el
IND.01.AEI.06.04 Numero de servicios digitales del MINEDU tuvo un avance igual
al 100%.

En cuanto a avances en la ejecucion de la AO/I claves para la implementacion de
la AEIL.01.03, la Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (OTIC),
brindo los siguientes productos al primer semestre:

- Gestion del Ciclo de Vida del Software, consiste en el andlisis, desarrollo,
control de calidad y seguridad de sistemas de informacion interna y



externa y se implementa poniendo en produccion los sistemas de
informacion.

- Operatividad de los servicios TIC, consiste en garantizar la operatividad
de las TIC's a través de la mesa de servicios, gestionar las licencias de
software de las unidades operativas del MINEDU y dar soporte para las
contrataciones de tecnologias de informacion del Ministerio de
Educacion. Asimismo, esta actividad se implementa brindando atencién
a los usuarios del Ministerio de Educacién a través de tickets que son
resueltos por mesa de servicios.

- Gestidn de la Infraestructura Tecnoldgica, consiste en garantizar la
operatividad del centro de datos del Ministerio. Cabe precisar que, esta
se implementa a través de la operatividad de los equipos y el cambio de
equipamiento obsoleto.

AEI.06.12 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE
LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA

Cuadro N° 10-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Actualizado de la AEI.06.12

Ejecucion financiera Ejecucion fisica
. ) N° de | Financiamiento
Unidad Ejecutora AO/1Y POI 1° Semestre® % 1° Semestre®/
Actualizado?
004 | USE 04 COMAS 1 60,180 16,952.96 28.2% 100.0%
017 | DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA 1 616,763 290,943.83  47.2% 100.0%
TOTAL 2 676,943 307,896.79  45.5% 100.0%

/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

%/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

El Cuadro N° 10-A muestra que las AO/I de la AEI.06.12 tuvieron un presupuesto
asignado por la suma de S/ 676,943.00 (Seiscientos Dieciséis Mil Novecientos
Cuarenta y Tres con 00/100 Soles), del cual se ejecut6 el monto de S/ 307,896.79
(Trescientos Siete Mil Ochocientos Noventa y Seis con 79/100 Soles) que
representd una ejecucion financiera porcentual de aproximadamente 45.5% al
cierre del primer semestre del afno 2024. Asimismo, se logré un avance fisico
porcentual igual al 100% en el mismo periodo de evaluacion.

Por medio de la ejecucion de AO/I vinculadas a la AEI.06.04 se buscé implementar
como producto: Estrategias efectivas para mejorar la eficiencia y transparencia
de los sistemas administrativos en las UGEL y DRE de Lima Metropolitana,
siendo las AQ/I claves para su implementacion las siguientes:

Cuadro N° 10-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.06.12
Ejecucion
fisica

Ejecucion financiera

Cod. AO/I Nombre AO/I Financiamiento
POI 1° Semestre? %
Actualizado?/

1°
Semestre3/

EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL
AOI00007200020 | INTERNO A LOS ACTOS Y OPERACIONES 616,763 290,943.83 47.2%  100.0%
DE LA DRELM



Cuadro N° 10-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.06.12
Ejecucion
fisica

Ejecucion financiera

Cod. AO/I Nombre AO/I Financiamiento
POI 1° Semestre? %
Actualizado/

TOTAL 616,763 290,943.83 47.2%  100.0%
1/ Sumatoria de la reprogramacién financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
?/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

10
Semestre®

El Cuadro N° 10-B muestra que la AOI00007200020 EJECUCION DE ACCIONES
DE CONTROL INTERNO A LOS ACTOS Y OPERACIONES DE LA DRELM ha
tenido una ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 47.2% y
100.0% respectivamente, lo cual ha permitido que el producto asociado a la
AEI.06.12 se implemente durante el primer semestre del afio 2024, considerando
que el IND.01.AEI.06.12 Porcentaje de plazas de CAS de intervenciones priorizadas
contratados oportunamente tuvo un avance igual al 100%.

3.2.2 Analisis de las AEl criticas.

AEL.01.01 Estrategias efectivas para la implementacién del Curriculo Nacional de
Educacion Basica para la reduccion de brechas en los aprendizajes de los
estudiantes.

- Esta AEI tiene como productos a las Asistencias técnicas (virtual y
presencial), Asesorias pedagogicas (virtual), RVM N° 048-2024-MINEDU
que modifica el documento normativo que aprueba los lineamientos para la
evaluacién de competencias en la Educacion Basica aprobado por RVM
N.00094-2020-MINEDU, RVM N° 041-2024-MINEDU, que aprueba la norma
técnica Disposiciones para la creacion e implementacion de los Servicios de
Apoyo Educativo en la Educacion Basica Regular, RVM N° 035-2024-
MINEDU que aprueba los documentos de soporte al proceso educativo
denominados “Educacion econdémica y financiera” y “Propiciamos la vida en
democracia”.

- Al cierre del primer semestre del 2024, no se registré avance debido a que
no se cuenta con herramienta de medicién. Esta es una clara situacion de
alerta que nos dificulta conocer los avances en la implementacion de esta
AEI

- Si bien el producto de la AEI.01.01 no ha podido ser medido en el primer
semestre por el motivo expuesto, sus AO/I vinculadas han tenido en
promedio una ejecucidn financiera y fisica porcentual de aproximadamente
58.0% y 76.5% respectivamente, tal como se muestra en el siguiente
cuadro:

Cuadro N° 11-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Actualizado de la AEI.01.01

Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N°de Financiamiento
Unidad Ejecut
nidad tjecutora AO/IY POI 1° Semestre® % 1° Semestre®/
Actualizado?
002 USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS 8 18,699,506  18,326,225.37  98.0% 100.0%
005 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 1 171,620 29,182.47  17.0% 60.0%

006 USE 06 VITARTE 5 1,696,036 3,600.00 0.2% 20.0%



Cuadro N° 11-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.01.01
Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N°de Financiamiento
AO/1¥/ POI 1° Semestre® % 1° Semestre*/
Actualizado?

Unidad Ejecutora

026 TP_(F;([))(;EAMA EDUCACION BASICA PARA 23 39,818,452 16,659,520.18 41.8% 90.9%
TOTAL 37 60,385,614 35,018,528.02 58.0% 76.5%

1/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

% Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

4 Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

AEL.01.02 Formas de atencion educativa efectivas para la reduccion de brechas de
aprendizaje de los estudiantes de Educaciéon Basica.

- El producto en el que se concreta esta AEI son formas de atencion de
servicios educativos validado con documento normativo.

- Al cierre del primer semestre de 2024, el avance de este producto es de 0%.

- Entre las dificultades que han afectado al alcance del logro esperado se
destacan, los recortes presupuestales que se han venido produciendo en
los Ultimos afios dificultan a las acciones desarrolladas por la DEI y DES en
el marco de la implementacién de los modelos de servicio educativo.
Respecto a la implementacion del MSE JEC, la principal dificultad esta
relacionada al insuficiente servicio de apoyo alimentario para los estudiantes
matriculados en IIEE de JEC, a pesar de las gestiones realizadas por la DES
ante el Programa Nacional de Alimentacion Escolar -Qali Warma.

- Si bien el producto de la AEI.01.02 no mostr6 avance alguno en el primer
semestre, sus AO/l vinculadas han tenido en promedio una ejecucion
financiera y fisica porcentual de aproximadamente 17.2% y 69.6%
respectivamente, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 12-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.01.02
Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N°de  Financiamiento
AO/IY POI 1° Semestre® % 1° Semestre®/
Actualizado?

Unidad Ejecutora

001 USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 5 5,530,745 0.00 | 0.0%
002  USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS 5 4,317,032 1,023,330.11  23.7% 100.0%
003 ' USE 03 CERCADO 6 3,036,208 591,581.03  19.5% 100.0%
004 | USE 04 COMAS 5 4,551,904 480,092.47 | 10.5% 50.0%
005 | USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 5 2,104,445 541,705.69  25.7% 40.0%
007 USE 07 SAN BORJA 6 4,367,642 129,342.35 | 3.0% 100.0%
017 DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA 3 1,346,318 506,575.50 | 37.6% 33.3%
026 PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA 10 15,956,999  3,802,271.79 | 23.8% 100.0%
TODOS
TOTAL 45 41,211,293 7,074,898.94 17.2% 69.6%

/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.



AEL.01.04 Estrategias efectivas que incrementen la cobertura en la matricula de los
estudiantes de Educacion Basica.

- Esta AEIl tiene como producto las asistencias técnicas para la
implementacién de estrategias orientadas al incremento del acceso de
estudiantes del nivel inicial y secundaria

- Al cierre del primer semestre de 2024, el avance de este producto es de 0%,
respecto a lo programado para el 2024.

- Cabe sefialar que, para la aplicacion de esta AEI, se han programado 56
reuniones de asistencia técnica dirigidas a los funcionarios y/o especialistas
de 71 unidades ejecutoras en 21 DRE/GRE, coberturando con ello al 97%
(71 de 73) unidades ejecutoras que cuentan con recursos asignados al PP
0150 ACCESO en otras fuentes de financiamiento distintas a recursos
ordinarios. Como se sefala en el numeral previo, estas reuniones se
ejecutaran entre los meses de julio y setiembre del presente afio.

- Si bien el producto de la AEI.01.04 no mostré avance alguno en el primer
semestre, sus AO/I vinculadas han tenido en promedio una ejecucion
financiera y fisica porcentual de aproximadamente 6.1% y 100%
respectivamente, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 13-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Actualizado de la AEI.01.04
Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N°de @ Financiamiento
AO/1Y/ POI 1° Semestre® % 1° Semestre®/
Actualizado?

Unidad Ejecutora

026 ig(égFS{AMA EDUCACION BASICA PARA 7 41,781,707 | 2,554,390.66  6.1% 100.0%
TOTAL 7 41,781,707 2,554,390.66 6.1% 100.0%

/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

3 Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

AEIL.01.06 Servicio de calidad en Educacion Basica en Il.LEE. publicas de Lima
Metropolitana.

- Esta AEIl se mide a través de cuatro (04) indicadores, el primero de ellos
relacionado con el porcentaje de PRONOEI — Ciclo Il Entorno comunitario
convertido a servicio escolarizado en Lima Metropolitana, al respecto, este
ha tenido un nivel de avance de 0%, ya que la conversion de PRONOEI de
ciclo Il — Entorno comunitario a servicio educativo escolarizado se realizaba
a través del estudio de oferta y demanda del Programa Presupuestal 0150
“Incremento en el Acceso de la Poblacién a los servicios educativos publicos
de la educacién basica”, del Ministerio de Educacion. Sin embargo, dicho
programa solo intervino hasta el afio 2020, en el cual no realizé el estudio
de oferta y demanda debido al contexto de la pandemia por la Covid 19, solo
la mejora de las condiciones de IIEE iniciales ya existentes. Por tanto, no se
ha realizado conversiones de PRONOEI de ciclo Il en Lima Metropolitana.

- Con relacion a los otros tres indicadores, en todos los casos, aun no se
dispone de los datos solicitados. Estos aun no han sido calculados,
procesados o publicados por la Unidad de Estadistica del MINEDU, los
cuales usan fuentes de la encuesta nacional de hogares. Por consiguiente,
determinar un porcentaje de avance al primer semestre 2024 no es posible.
Esta es una clara situacion de alerta que nos dificulta conocer los avances



en la implementacion de esta AEI.

- Cabe indicar que, si bien los indicadores de la AEI.01.06 no han mostrado
avance en el primer semestre del afio 2024, el producto de la AEI.01.06
viene implementandose y al estar asociado a productos de los PP 0090 y
0106, las AO/I cuentan con un modelo operativo definido bajo el enfoque de
cadena de resultados. Esto ha permitido garantizar el desarrollo del servicio
educativo en las II.LEE. publicas de la Educacion Béasica en Lima
Metropolitana, mediante la contrataciébn oportuna de personal docente,
promotoras educativas, personal administrativo y de apoyo; el
mantenimiento y operacion de los locales escolares a través de la provision
de servicios basicos (aguay luz); pago de arbitrios municipales y distribucion
de materiales educativos para estudiantes y docentes entregados por el
MINEDU. Las AO/I vinculadas a la AEI.01.06 han tenido en promedio una
ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 51.6% y 93.3%
respectivamente, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 14-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.01.06

Ejecucion financiera Ejecucion fisica
. . N°de Financiamiento
LR e AO/1Y/ POI 1° Semestre®/ 1° Semestre®/
Actualizado?

001 USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 45 631,924,974 321,990,843.43 51.0% 97.9%
002 USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS 40 533,160,434 267,315,328.00 50.1% 100.0%
003 USE 03 CERCADO 48 458,117,977 243,889,734.20 53.2% 100.0%
004 USE 04 COMAS 50 515,356,259 271,146,128.50 | 52.6% 84.1%
005 ' USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 37 470,275,702 244,947,729.71  52.1% 83.3%
006 ' USE 06 ATE 33 471,242,473 244,483,126.76 | 51.9% 90.6%
007 USE 07 SAN BORJA 40 335,752,191 167,574,065.02  49.9% 100.0%
017 DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA 3 3,368,935 1,650,050.18  49.0% 66.7%
TOTAL 296 3,419,198945 1,762,997,005.80 51.6% 93.3%

1/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

4 Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

AEI.02.04 Programa de Fortalecimiento de capacidades efectivo de docentes de
educacion técnico-productiva y superior tecnologica y artistica.

- El producto en el que se concreta esta AEl son los programas de
fortalecimiento de capacidades, los mismos que son: 1. Curso virtual “Planes
de estudios por competencias: Conceptos iniciales”. 2. Curso virtual “Tu
mirada transforma”, se desarrolla en dos momentos del afio. 3. Seminarios
Web de Innovacion Tecnolégica. 4. Curso “Introduccion a la innovacion”.

- De estos, solo el Curso virtual “Planes de estudios por competencias:
Conceptos iniciales ya ha sido desarrollado, el mismo que ha tenido un
resultado de 429 docentes aprobados en competencias requeridas para la
mejora de la calidad educativa. Este valor es justamente lo que representa
un 44% de avance respecto de la meta anual.

- La dificultad ha estado en encontrar a personal que tenga el dominio de
educacioén tecnoldgica es complejo, mas aun con la diversidad de la oferta
formativa con la que se cuenta (mas de 170 tipos de planes de estudios).

- De otro lado, dado las medidas de austeridad dispuestas en el presenta afio,
ya no se pueden implementar los recursos asignados y para desarrollar e
implementar las acciones formativas se requieren perfiles especializados.



Por lo que dichas propuestas han quedado en el plan formal.

- Si bien el producto asociado a la AEI.02.04 ha mostrado un avance sobre
su indicador del 44.0%, esto se diferencia del nivel de avance fisico
observado sobre sus AO/I, las cuales tuvieron un avance porcentual igual al
100% como se muestra a continuacion:

Cuadro N° 15-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Actualizado de la AEI.02.04

Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N°de Financiamiento
Unidad Ejecut
nidad tjecutora AO/IY POI 1° Semestre® % 1° Semestre/
Actualizado?
026 PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA 6 4,656,430 1,588,503.00 34.1% 100.0%
TODOS
118 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 1 10,443 361 258779517 24.8%

EDUCACION BASICA Y SUPERIOR

ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE
123  DRAMATICO "GUILLERMO UGARTE 1 73,200 35,333.57  48.3% 100.0%

CHAMORRO"

TOTAL 8 15,172,991 4,211,631.74  27.8% 100.0%

1/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.
%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
4 Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

AEI.02.05 Programa de Fortalecimiento de capacidades efectivo de directivos de
educacion técnico-productiva y superior tecnoldgica y artistica.

- A nivel de productos que permitan cumplir con la AEI.02.05 “Programa de
fortalecimiento de capacidades efectivo de directivos de educacion técnico-
productiva y superior tecnoldgica y artistica”, para el 2024 contamos con 3
productos vinculados al servicio de acciones formativas: Programa
“Fortalecimiento de la gestion administrativa en la educacion superior
tecnolégica”, Curso “Negociacion para la resolucion de conflictos”,
Virtualizacién de contenidos del curso virtual “Entorno Personal de
Aprendizaje en la Educacion Superior Tecnolégica”.

- Respecto del primer producto, el programa cuenta en su disefio con dos
fases. A la fecha se ha implementado la Fase 1, donde los participantes
deben realizar diagndsticos institucionales y elaborar planes de mejora.

- Respecto del segundo producto, es un curso de autoaprendizaje que se
construy6 recogiendo la casuistica y dificultades de los directivos de las
instituciones, por lo que aplica directamente a la realidad de los
participantes. Como es un material trabajado desde el 2019, todos los
recursos pedagogicos estan listos para su implementacion. A la fecha, no
se ha ejecutado.

- Respecto del tercer producto, Es un nuevo curso, que tiene ya el disefio
instruccional de los recursos pedagdgicos formulados (guiones
instruccionales de videos mp4, podcast, PDF, videos interactivos). Sin
embargo, la virtualizaciéon de los contenidos requiere la contratacion de
servicios especializados. Al ser recursos reutilizables, aplican para varias
implementaciones. A la fecha no se ha ejecutado.

- El producto de la AEL.02.05 no mostré avance alguno en el primer semestre,
puesto que sus AO/l tienen programado ejecutar metas fisicas en el
segundo semestre del afio 2024; no obstante, tuvieron una ejecucion



financiera porcentual de aproximadamente 33.0%, tal como se muestra en
el siguiente cuadro:

Cuadro N° 16-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.02.05
Ejecucién financiera Ejecucion fisica \
N°de Financiamiento
AO/1Y/ POI 1° Semestre® = % 1° Semestre®
Actualizado?

Unidad Ejecutora

026 EggngMA EDUCACION BASICA PARA 2 624,440 205,820.77  33.0%
TOTAL 2 624,440 205,820.77 33.0%
/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.
%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
%/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

AEI.02.08 Mecanismos de fomento efectivos para la mejora continua de la calidad
del servicio educativo universitario

- El producto para esta AEI son mecanismos de fomento.

- Se debe elaborar una Resolucién Viceministerial que apruebe la Norma
Técnica que implementa la herramienta de incentivos para universidades
publicas, Decreto Supremo de Transferencia de recursos del pliego 010
Ministerio de Educacion a los pliegos de Universidades Publicas y Reporte
de ejecucion del Plan de Uso de Recursos (PUR) de las universidades
publicas.

- Durante el primer semestre del 2024 no se ha realizado acciones que
implementen esta accidn estratégica institucional, debido a que para que se
pueda implementar esta accion se debia contar con presupuesto y
habilitacion legal en la Ley de Presupuesto 2024

- El producto relacionado a la AEI.02.08 tuvo un avance ponderado de sus
indicadores de aproximadamente el 33.3%, lo cual difiere del nivel de
avance fisico porcentual alcanzado por sus AQ/I vinculadas, cuyo valor
promedio porcentual fue de 93.2%, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro N° 17-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Actualizado de la AEI.02.08

Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N°de Financiamiento
Unidad Ejecut
nidad tjecutora AO/1Y POI 1° Semestre®/ % 1° Semestre®/
Actualizado?
024 ' SEDE CENTRAL 3 8,675,402 3,982,163.67  45.9% 100%
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA o o
118 EDUCACION BASICA Y SUPERIOR 54 166,375,119  47,417,945.81  28.5% 90.9%
TOTAL 57 175,050,521 51,400,109.48 29.4% 93.2%

1/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

4 Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

AEI.04.01 Estrategias efectivas que implementen la Politica Integral de Desarrollo
Profesional Docente

- Alafecha, la Politica Nacional Docente y Otros Mediadores de Aprendizaje



no ha sido aprobada. Por lo tanto, no se cuenta con producto, debido a que
los avances formulados en el marco de la Politica Nacional Docente y Otros
Mediadores de Aprendizaje ha sido insumos para la propuesta preliminar del
entregable N° 01 de la Politica Nacional de Educacion Basica y Comunitaria.

- Si bien el producto de la AEI.04.01 no ha podido ser medido en el primer
semestre por el motivo expuesto, sus AO/I vinculadas han tenido en
promedio una ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente
41.4% y 100% respectivamente, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 18-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Actualizado de la AEI.04.01
Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N°de  Financiamiento
AO/IY POI 1° Semestre® % 1° Semestre®/
Actualizado?

Unidad Ejecutora

026 ig(;(G)I;AMA EDUCACION BASICA PARA 4 4,033,302 | 1,670,170.31 41.4% 100.0%
TOTAL 4 4,033,302 1,670,170.31 41.4% 100.0%

/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

3 Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

%/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

AEI.04.03 Sistema Integrado de Informacion docente implementado para uso de
docentes, directores y especialistas

- El producto en el que se concreta esta AEI son Sistemas integrados de
informacion docente

- Al corte del | semestre del 2024, no es posible precisar el nivel de
implementacién alcanzado por la AEI.04.03, en funcion del avance del
indicador N° 1, debido a que actualmente el Sistema de Escalafén
Magisterial — LEGIX no se encuentra operativo; habiendo sido reemplazado
por el Médulo de Gestién de Escalafén del Sistema AYNI.

- La AEI.04.03 no ha contado con AO/I programadas en el primer semestre
del afio 2024 para su implementacion.

AEI.04.07 Programa de formacion de calidad para docentes en servicio en sus
diferentes roles y funciones.

- La presente AEI tiene un bajo nivel de implementacién (20%), conforme al
reporte de seguimiento semestral 2024. Esto es debido a que, no existe
habilitante legal para el desarrollo de las acciones previas a la
implementacién del proceso de promocién y ascenso, debido a que esta
pendiente la aprobacién y publicacién de la modificatoria del Reglamento de
la Ley 30512.

- Respecto al indicador Namero de docentes en servicio que aprueban los
programas de formacion, al primer semestre no se cuenta con informacion
para medir el indicador. Sin embargo, Al 30 de junio el 100% de las acciones
formativas se encuentran en proceso de ejecucién, en agosto se podra
iniciar con la medicion del indicador.

- El producto asociado a la AEI.04.07 tuvo un avance ponderado de sus
indicadores de aproximadamente el 20.0%, lo cual difiere del nivel de
avance fisico porcentual alcanzado por sus AO/I vinculadas, cuyo valor
promedio porcentual fue de 100%, tal como se muestra a continuacion:



Cuadro N° 19-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.04.07
Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N° de | Financiamiento
AO/1¥/ POI 1° Semestre¥ % 1° Semestre*/
Actualizado?

Unidad Ejecutora

026 TF’_(F;ODgEAMA EDUCACION BASICA PARA 8 39,273,178 | 32,085,906.22 81.7% 100.0%
TOTAL 8 39,273,178  32,085,906.22 81.7% 100.0%

/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
AELI.04.08 Estrategias efectivas para el reconocimiento docente

- Los productos de esta AEIl son: La primera denominada XlI Concurso
Nacional de Buenas Practicas Docente en su edicion 2024; la segunda
referida a la Condecoracién del Palmas Magisteriales 2024; y la tercera
vinculada a la gestion del Observatorio Nacional de Buenas Practicas e
Innovacion Educativa.

- Para el primer producto se tienen un avance de 7.7%, debido a que de las
13 actividades programadas, solo se han implementado una (01).

- Respecto de las Palmas Magisteriales: el proceso 2024 aun no ha iniciado,
puesto que previamente se debe cerrar el proceso del afio 2023, por lo que
se tiene un 0% de avance.

- Sobre la Gestion del Observatorio Nacional de Buenas Préacticas Docentes:
03 actividades programadas sobre 02 ejecutadas = 66.7%

- Las principales dificultades presentadas son la limitada asignacion
presupuestal 2024 para las estrategias de reconocimiento docente y el
escaso personal asignado a la coordinacion de reconocimiento docente.

- La AEI.04.08 no ha tenido AO/I programadas en el primer semestre del afio
2024 para su implementacion.

AEI.04.09 Estrategias efectivas para fomentar bienestar docente

- El producto en el que se concreta esta AEl son estrategias dirigidas a
fomentar el bienestar docente.

- Respecto a la implementacion del indicador, se vienen ejecutando solo 03
estrategias de acuerdo a la programacion del POI 2024, tal como se detalla
a continuacion.

- Fortalecimiento de capacidades a los equipos regionales en la
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:
El curso tiene la proyeccion de desarrollarse a partir del mes de setiembre

- Asistencia técnica en fortalecimiento de capacidades de los comités de
gestién del bienestar en regiones: En el mes de junio se ha iniciado el
desarrollo de los cursos de contencién emocional (individual y grupal) y
estrategias de gestion de bienestar, dirigidos a los equipos de las 26 DRE y
UGEL.

- Revision de la definicidon de bienestar docente: se ha priorizado el desarrollo
de una propuesta de lineamientos de bienestar docente, cuya construccion
ha iniciado en el mes de junio.

- La principal dificultad identificada para el desarrollo de las acciones
propuestas desde el area es la falta de personal y la escasez de recursos



economicos; lo que motiva que siempre se estén presentando demandas
adicionales, las cuales conllevan su proceso de evaluacion.

- El producto de la AEI.04.09 no mostré avance alguno en el primer semestre,
puesto que sus AO/l tienen programado ejecutar metas fisicas en el
segundo semestre del afio 2024; no obstante, tuvieron una ejecucion
financiera porcentual de aproximadamente 41.0%, tal como se muestra en
el siguiente cuadro:

Cuadro N° 20-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Actualizado de la AEI.04.09
Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N°de Financiamiento
AO/1¥/ POI 1° Semestre®/ % 1° Semestre*/
Actualizado?

Unidad Ejecutora

026 ;’_(F;(;gFS{AI\/IA EDUCACION BASICA PARA 1 2,139,587 877,580.89 | 41.0%
TOTAL 1 2,139,587 877,580.89  41.0%
1/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.
%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
4 Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
AEI.04.11 Estrategias efectivas para incrementar la valoracion social docente

- El indicador propuesto para esta AElI mide la efectividad de las diversas
estrategias a nivel nacional que promueven la valoracion social de la carrera
docente. Al respecto, se muestra una situacion critica, debido a que no se
realizé la aplicacion de la encuesta durante los afios 2023 y 2024. Esto
representa una clara sefial de alerta, puesto que, compromete el
cumplimiento del logro esperado al final del afio.

- La AEL04.11 no ha tenido AO/I programadas en el primer semestre del afio
2024 para su implementacion.

AEI.05.02 Intervenciones efectivas de infraestructura y equipamiento de los locales
educativos en LM y en las regiones mediante convenio con Gobiernos Regionales

- Esta AEI tiene como producto colegios culminados anualmente por
ejecucion directa con intervenciones de construccion, ampliacion de
locales educativos y nimero de médulos educativos instalados

- Alcierre del primer semestre del 2024, el nimero de colegios culminados
namero de modulos educativos instalados ha sido de 52, lo que
representa un avance de 6% respecto de la meta de 820. Lo que nos
indica una situacién de alerta para el cumplimiento de la meta a fin de
afio.

- Las principales dificultades fueron: Falta de liquidez y demoras por parte
del Ejecutor de la Obra en el cumplimiento de los compromisos
contractuales, falta de habilitacibn de recursos presupuestales y
humanos, Demora en el otorgamiento de financiamiento a las inversiones
provocando esto un retraso en su ejecucion y culminacion de las obras y
el retraso e incumplimiento de las entregas de expedientes técnicos y de
los cronogramas de ejecucion de obra, afectando los plazos
contractuales, por parte de las empresas que vienen ejecutando las
obras.



- El producto asociado a la AEI.05.02 ha mostrado un avance sobre su
indicador de aproximadamente 6.3%, lo cual dista del nivel de avance
fisico observado sobre sus AO/lI que tuvieron un avance porcentual
promedio de 96.3%, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro N° 21-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.05.02

Ejecucion financiera Ejecucion fisica
N° de | Financiamiento
Unidad Ejecut
nidad tjecutora AO/IY POI 1° Semestre®/ % 1° Semestre®
Actualizado?
PROGRAMA NACIONAL DE o o
108 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 623 607,965,177 262,219,250.59 43.1% 98.3%
PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION o o
125 PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO 294 1,691,639,674  1,037,565,819.13 61.3% 94.1%
TOTAL 917 2,299,604,851 1,299,785,069.72 56.5% 96.3%

/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

% Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

AEIL.05.05 Programa de mantenimiento oportuno y adecuado de mobiliario,
equipamiento e infraestructura de Il.EE. publicas de Lima Metropolitana.

- El producto referido en la AEl es el mobiliario, equipamiento e
infraestructura de II.EE. publicas de Lima Metropolitana que ha recibido
un oportuno y adecuado mantenimiento.

- Al cierre del primer semestre de 2024, de un total de 1,850 II.EE publicas
ubicadas en Lima Metropolitana, 583 (32%) cuentan con la Declaracion
de Gasto de Mantenimiento verificada. No obstante, este resultado se
encuentra aun alejado de la meta propuesta (98%).

- Las principales dificultades fueron: Falta de conocimiento de
responsables de mantenimiento para realizar los registros respectivos en
el sistema Mi Mantenimiento, retiros irregulares de recursos, para los que
se tuvo que realizar seguimiento a la devolucién, en zonas alejadas, la
falta de comprobantes de pago por parte del personal de la propia
comunidad para prestar los servicios de mantenimiento, falta de
integrantes o de comunicacion activa de la Comisién Responsable y se
observaron boletas no autorizadas por la SUNAT.

- El producto asociado a la AEI.05.05 ha mostrado un avance sobre su
indicador de aproximadamente 32.7%, lo cual dista del nivel de avance
fisico observado sobre sus AO/lI que tuvieron un avance porcentual
promedio de 97.9%, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro N° 22-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.05.05

Ejecucion financiera \ Ejecucion fisica
N°de Financiamiento
Unidad Ejecut
nidad tjecutora AO/1Y/ POI 1° Semestre® % 1° Semestre®
Actualizado?
017 DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA 1 243,430 118,684.34  48.8% 100.0%
PROGRAMA NACIONAL DE
108 28 301,610,563 296,061,869.65 98.2% 97.8%

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
TOTAL 29 301,853,993 296,180,553.99 98.1% 97.9%



Cuadro N° 22-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.05.05
Ejecucion financiera \ Ejecucion fisica
N°de Financiamiento
AO/1Y POI 1° Semestre®/ % 1° Semestre*/
Actualizado?

Unidad Ejecutora

1/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

4 Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

AEI.05.06 Intervenciones efectivas de acondicionamiento de locales educativos

- Esta AEIl tiene como productos locales educativos intervenidos
anualmente con acciones de acondicionamiento

- Al cierre del primer semestre del 2024, de los 100 locales establecidos
como meta anual, solo se ha concluido con la ejecucién de servicios de
acondicionamiento en 5 locales. Situacion de alerta, que se refleja en el
5% de avance con relacién a lo espero para el afio.

- La principal limitacion en el | semestre del 2024 es la falta de asignacion
presupuestal para la ejecucion de los servicios de acondicionamiento
propuestos para el afio 2024 que ascendian a 100 intervenciones en
locales educativos. Por tal motivo los servicios ejecutados en el |
semestre de 2024 solo significan el 5% de la meta.

- El producto asociado a la AEIL.05.06 ha mostrado un avance sobre su
indicador de aproximadamente 5.0%, lo cual se diferencia del nivel de
avance fisico observado sobre sus AO/l que tuvieron un avance
porcentual promedio de 86.2%, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro N° 23-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.05.06

Ejecucién financiera \ Ejecucidn fisica
N°de Financiamiento
Unidad Ejecut
nidad tjecutora AO/1Y POI 1° Semestre®/ % 1° Semestre/
Actualizado?
PROGRAMA NACIONAL DE 0 0
108 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 26 5,296,539 4,529,531.43 | 85.5% 86.2%
TOTAL 26 5,296,539 4,529,531.43 85.5% 86.2%

1/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

4 Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

AEI.06.06 Estrategias efectivas para la implementacion de politicas y toma de
decisiones con las instancias vinculadas al sector Educacion.

- Al cierre del primer semestre del 2024, dichos mecanismos no se han
desarrollado de manera periddica e incluso, en algunas oportunidades,
se desarrollaron asumiendo otra denominacion a la prevista en la
normativa en mencién que institucionaliza los espacios promovidos por
el Minedu.

- Actualmente se ha elaborado la Propuesta de Plan para la Reactivacion
de los Espacios de Relacionamiento Intergubernamental - Segundo



Semestre 2024 (DIRI2024-INT-0262395). El mismo que se encuentra a
espera de su autorizacion para implementar. Dicha propuesta considera
la realizacién de la sesion de Directorio para agosto 2024.

- El producto de la AEIL.06.06 no ha podido ser medido en el primer
semestre por el motivo expuesto en el precedente, sin embargo, sus AO/I
vinculadas han tenido en promedio una ejecucion financiera y fisica
porcentual de aproximadamente 44.9% y 87.0% respectivamente, tal
como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 24-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Actualizado de la AEI.06.06

Ejecucion financiera \ Ejecucion fisica
. . N°de Financiamiento
e B e Ao/IY POI 1° Semestre® % 1° Semestre®/
Actualizado?
024 SEDE CENTRAL 7 10,360,980 4,683,631.08  45.2% 90.4%
026 PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA 2 4,130,525 1,826,859.84  44.2% 75.0%
TODOS
TOTAL 9 14,491,505 6,510,490.92 44.9% 87.0%

Y/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

4 Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

AEI.06.11 Estrategias efectivas para mejorar el desempefio en la gestién
estratégica, operativa y presupuestal de las unidades organicas del Ministerio de
Educacion.

- Al primer semestre del 2024, no se ha aprobado ningin documento
normativo planificado para la gestibn estratégica, operativa Yy
presupuestal. Sin embrago, en lo que va del afio, se ha formulado el
Lineamiento para la Formulacion de Protocolos de Servicios
Prestacionales establecidos en las Politicas Nacionales y en el Plan
Estratégico Sectorial Multianual - PESEM del Sector Educacion, el mismo
que se encuentra en proceso de validacion.

- Sibien el producto de la AEI.06.11 no mostré avance alguno en el primer
semestre, sus AO/I vinculadas han tenido en promedio una ejecucién
financiera y fisica porcentual de aproximadamente 1.5% y 93.3%
respectivamente, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 25-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.06.11

Ejecucidn financiera \ Ejecucion fisica
N°de Financiamiento
Unidad Ejecut
nidad tjecutora AO/1Y/ POI 1° Semestre3/ % 1° Semestre?/
Actualizado?
017 DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA 2 2,641,511 1,199,829.02 45.4% 100.0%
024  SEDE CENTRAL 25 110,164,010 9,731,831.69  8.8% 100.0%
026 PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA 15 1,323,726,180 6,941,043.83 | 0.5% 80.0%
TODOS
PROGRAMA NACIONAL DE
108 1 2,224,581 1,421,470.87  63.9% 100.0%

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA



Cuadro N° 25-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.06.11
Ejecucion financiera \ Ejecucion fisica
N°de Financiamiento
AO/1Y POI 1° Semestre® % 1° Semestre*/
Actualizado?

Unidad Ejecutora

ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE

123 DRAMATICO "GUILLERMO  UGARTE 2 4,118,019 1,694,202.57 | 41.1% 100.0%
CHAMORRO"
PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION o o
125 PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO 1 1,559,470 687,888.34 | 44.1% 100.0%
TOTAL 46 1,444,433,771 21,676,266.32  1.5% 93.3%

1/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

?/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

4 Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

AEI.07.01 Plan integral de gestion de riesgo de desastres en el Ministerio de
Educacion.

- Esta AEI tiene como productos capacitaciones en gestion de riesgo de
desastres en el Ministerio de Educacion.

- Al corte del primer semestre del 2024, no se ha llevado a cabo ninguna
capacitacion sobre gestion de riesgo de desastres a los servidores del
MINEDU. De esta forma de tiene un nivel de avance de 0% sobre lo
esperado de 12% del personal capacitado. Se tiene previsto brindar un
Curso Basico “La Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y su relacion con el Ministerio de Educacion”. Se proyecta iniciar el curso
en el mes de setiembre y octubre.

- El producto de la AEI.07.01 no mostr6 avance alguno en el primer
semestre, sin embargo, sus AO/I vinculadas han tenido en promedio una
ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 24.4% y
100.0% respectivamente, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 26-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Actualizado de la AEI.07.01

Ejecucion financiera ‘ Ejecucion fisica
N°de Financiamiento
Unidad Ejecut
nidad tjecutora AO/IY POI 1° Semestre3/ % 1° Semestre?/
Actualizado?
024 SEDE CENTRAL 1 180,761 28,210.99  15.6% 100.0%
026 PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA 11 6,172,300 1,520,279.22 24.6% 100.0%
TODOS
TOTAL 12 6,353,061 1,548,490.21 24.4% 100.0%

1/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

%/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
% Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

4 Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

AEI.07.02 Estrategias efectivas de gestion de riesgos en II.EE. publicas de Lima
Metropolitana.

- Esta AEI tiene como productos asistencias técnicas gestion de riesgo de
desastres en II.EE. publicas de Lima Metropolitana.



- Se presenta una situacién critica, ya que no se visualiza el cumplimiento
de lo establecido en el 2024, debido a que no se cuenta con recursos
asignados para la DRE de Lima Metropolitana en el Programa
Presupuestal 0068 “Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de
Emergencias por Desastres”

- La AEI.07.02 no ha tenido AO/I programadas en el primer semestre del
afio 2024 para su implementacion.

AEI.07.03 Estrategias eficaces para la mitigacién, reparacion, rehabilitacién vy
mejora de la infraestructura educativa en Lima Metropolitana, asegurando su
sostenibilidad bajo un enfoque de reduccién de riesgos.

- El producto en el que se concreta esta AEI son instituciones educativas
intervenidas con acciones de mitigacion de riesgo en Lima Metropolitana

- Al cierre del | semestre del 2024, solo se tiene un avance de 5%, lo que
equivale a solo 12 instituciones educativas intervenidas con acciones de
mitigacion de riesgo en Lima Metropolitana de las 247 establecidas como
meta al cierre del 2024.

- Las principales dificultades fueron: Gestion del Contratista Ejecutor en el
proceso de ejecucion y liquidez, falta de servicios de locacién para poder
atender, revisar, monitorear los diversos expedientes a cargo de los
coordinadores de obra del Equipo de Ejecucion Obras de la UGEO.

- El producto asociado a la AEI.07.03 tuvo un avance sobre su indicador
de aproximadamente el 4.9%, lo cual difiere del nivel de avance fisico
porcentual alcanzado por sus AO/I vinculadas, cuyo valor promedio
porcentual fue de 100%, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro N° 27-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.07.03

Ejecucién financiera \ Ejecucidn fisica
N°de Financiamiento
Unidad Ejecut
nidad tjecutora AO/1Y POI 1° Semestre®/ % 1° Semestre/
Actualizado?
PROGRAMA NACIONAL DE . .
108 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 37 180,210,620 37,207,401.35 20.6% 100.0%
TOTAL 37 180,210,620 37,207,401.35 20.6% 100.0%

1/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

4 Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

AEI.08.02 Alianzas estratégicas activadas con agentes mediaticos en favor de la
educacion de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

- Alcierre del | semestre del 2024, se presenta una situacion de alerta con
el 29% de avance respecto de la meta, lo que significa que, al corte de
este reporte, solo se cuenta con trece (13) convenios de colaboracion
que contribuyan al mejoramiento de la calidad del servicio educativo en
Lima Metropolitana, en el ambito de su competencia.

- Se estima firmar 45 convenios en el afio 2024. Al primer semestre se han
firmado 13 convenios.

- El producto asociado a la AEI.08.02 tuvo un avance ponderado de sus
indicadores de aproximadamente el 47.8%, lo cual difiere del nivel de
avance fisico porcentual alcanzado por sus AO/I vinculadas, cuyo valor



promedio porcentual fue de 100%, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro N° 28-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Actualizado de la AEI.08.02
Ejecucién financiera \ Ejecucion fisica
Cod. N°de Financiamiento

Unidad Ejecutora

UE AO/1Y POI 1° Semestre3/ % 1° Semestre®/

Actualizado?
017 DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA 1 1,088,320 490,757.77  45.1% 100.0%
024 SEDE CENTRAL 4 12,893,500 6,058,350.14 47.0% 100.0%
0,
026 PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA 2 747,969 318,735.88 42.6% 100.0%
TODOS
0,
108 PROGRAMA NACIONAL DE 1 1,152,585 575,082.39 49.9% 100.0%
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
TOTAL 8 15,882,374 7,442,926.18 46.9% 100.0%

1/ Total de AO/I con meta fisica anual mayor a cero.

?/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/I, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

4 Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/I ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

3.2.3 Aplicaciéon de recomendaciones respecto a la evaluacién anterior.

Respecto de la recomendacion: Es necesario que se validen formas de atencion
educativa que respondan a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes,
para promover el acceso de los estudiantes a la Educacion Basica y el desarrollo
de aprendizajes en servicios educativos pertinentes y de calidad.

Al respecto, al primer semestre del 2024, esta recomendacion no ha sido
adecuadamente implementada, al no contar con ninguna forma de atencion
educativa validado con documento normativo.

Entre las principales dificultades se tienen los recortes presupuestales que se han
venido produciendo en los ultimos afios dificultan a las acciones desarrolladas por
la DEIl'y DES en el marco de laimplementacion de los modelos de servicio educativo

Conrelacién alarecomendacion: Se recomienda contar con una mayor cobertura
de cursos y programas de capacitacién. Asi como también, la continua actualizacion
de los mismos, para el adecuado fortalecimiento de capacidades efectivo de
docentes de educacion técnico-productiva y superior tecnoldgica y artistica.

Al respecto, para el 2024 contamos con 4 productos vinculados al servicio de
acciones formativas:

1. Curso virtual “Planes de estudios por competencias: Conceptos iniciales”.

2. Curso virtual “Tu mirada transforma”, se desarrolla en dos momentos del afio.

3. Seminarios Web de Innovacién Tecnoldgica.

4. Curso “Introduccion a la innovacién”

De los cuales, el primero, fue implementado hasta mayo del 2024. Mientras que el
2 y 3, se encuentran en curso. Finalmente, con relacion al curso 4, este sera aun
implementado en el segundo semestre del 2024.

De todas formas, es importante tener una oferta amplia de acciones formativas. Las
estrategias de formacion son diversas, pero principalmente se elaboran cursos que
se implementan en distintos afios (reutilizables), siempre acotados a la realidad de
las instituciones que es encuentran bajo la competencia de la direccion. Por estas
caracteristicas, encontrar a personal que tenga el dominio de educacion tecnologica
es complejo, mas aun con la diversidad de la oferta formativa con la que se cuenta
(mas de 170 tipos de planes de estudios).

Respecto de la recomendacién: Es necesario contar con una mayor cantidad de



institutos de excelencia (IDEX) que cuenten con las condiciones basicas de calidad
que permitan formar a profesionales técnicos con las competencias que requiere el
sector productivo para lograr una exitosa insercion laboral y adecuado desarrollo
futuro.

Al respecto, a la fecha de corte de este informe, siete (07) son los institutos de
excelencia que se encuentran licenciados. Sin embargo, la necesidad de contar con
mayores institutos que cuentan con las condiciones basicas de calidad persiste,
siendo la principal dificultad que los Institutos que implementan el Modelo de
Excelencia no cuentan con la infraestructura que garantice accesibilidad y
seguridad, para el cierre de brechas de las condiciones basicas de calidad.

Respecto de la recomendacion: Se debe garantizar mayores intervenciones de
infraestructura y equipamiento de locales educativos. Asi como también, mayores
intervenciones de acondicionamiento.

Al respecto, al primer semestre del 2024, se ha logrado culminar 52 colegios, que
comprenden 03 obras regulares, 01 Obra por Impuesto, 100 modulos educativos
prefabricados y 07 Mdédulos Basicos de Reconstruccion (paquete MBR), de un total
de 820 colegios programados para el 2024.

Respecto a la recomendacion: Se debe garantizar la dotacion oportuna de
materiales educativos en las Il.EE. publicas para el buen inicio del afio escolar
2024.

Al respecto, este indicador tiene naturaleza de medicion anual, por lo que dicho
indicador ha sido evaluado al cierre de enero de 2024, midiendo el avance de la
distribucion de materiales educativos de la dotacion 2024, el cual resulté en 83%,
superior a la meta establecida (35%); resultado que fue comunicad oportunamente
a la UPP. Al primer semestre 2024, el indicador correspondiente a la dotacién 2024
alcanzé el 100%, ya que en este periodo se ha concluido con la distribucién del
material educativo de dicha dotacion.

Matriz de Compromisos 2023 — Anual
El nivel de avance de las acciones clave para dar atencion a las recomendaciones

formuladas por la UPP en el proceso de Evaluacién Institucional PEI — POI del ano
2023, fue de aproximadamente el 59.5%, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Unidad Ejecutora N . Cumplimiento Nivel de
Recomendaciones Avance

001 USE 01 SAN JUAN DE .
MIRAFLORES 2 2 100.0%
002 USE 02 SAN MARTIN DE :
PORRAG 2 2 100.0%
003 USE 03 CERCADO 2 2 100.0%
004 USE 04 COMAS 1 1 100.0%
005 USE 05 SAN JUAN DE )
LURIGANCHO 4 1 25.0%
006 USE 06 VITARTE 3 2 66.7%
007 USE 07 SAN BORJA 2 2 100.0%
017  DIRECCION _ DE .
EDUCACION DE LIMA 2 2 100.0%
021 ESCUELA NACIONAL .
DE BELLAS ARTES 1 1 100.0%
022 INSTITUTO
PEDAGOGICO NACIONAL 1 1 100.0%
DE MONTERRICO




023 ESCUELA NACIONAL
SUPERIOR DE FOLKLORE 3 0 0.0%
"J.M.A"
108 PROGRAMA NACIONAL
DE INFRAESTRUCTURA 6 1 16.7%
EDUCATIVA
117 PROGRAMA NACIONAL
DE BECAS Y CREDITO 2 2 100.0%
EDUCATIVO
118 MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA
EDUCACION BASICA Y
SUPERIOR
120 PROGRAMA NACIONAL
DE DOTACION DE 1 1 100.0%
MATERIALES EDUCATIVOS
122 ESCUELA NACIONAL
SUPERIOR DE BALLET
123 ESCUELA NACIONAL
SUPERIOR DE ARTE
DRAMATICO "GUILLERMO
UGARTE CHAMORRO"
125 PROYECTO ESPECIAL
DE INVERSION PUBLICA
ESCUELAS
BICENTENARIO

Total 42 25 59.5%

2 0 0.0%

4 1 25.0%

1 1 100.0%

3 3 100.0%

Se destaca que las UE 001 USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES, 002 USE 02
SAN MARTIN DE PORRAS, 003 USE 03 CERCADO, 004 USE 04 COMAS, 007
USE 07 SAN BORJA, 017 DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA, 021 ESCUELA
NACIONAL DE BELLAS ARTES, 022 INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE
MONTERRICO, 117 PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO
EDUCATIVO, 120 PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES
EDUCATIVOS, 123 ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
"GUILLERMO UGARTE CHAMORRO" y 125 PROYECTO ESPECIAL DE
INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO tuvieron un nivel de
cumplimiento igual al 100% de las acciones clave para atender sus
recomendaciones.

4. Conclusiones

v' Se concluye que, al primer semestre del 2024 y de acuerdo con el reporte de
seguimiento, se tiene un avance promedio de AEI de 62.34%.

v' De las 57 AEI del PEI vigente, treinta y cuatro (34) muestran un nivel de avance
de implementacion por debajo del 75%. Asimismo, tres (03) muestran un avance
medio, ubicandose entre un rango que va del 75% al 95% de avance. Por otro
lado, doce (12) AEI han tenido un alto desempefio en lo que va del afio,
ubicAndose por encime del 95% de avance. Finalmente, ocho (08) AEI no
reportan medicion, por no contar con herramienta de medicién, entre otros.

v' EI PEI 2019 - 2027 del Pliego 010: M. de Educacion cuenta con 57 AEI listadas,
no obstante, el POI 2024 al cierre del primer semestre sélo implementé 48
(84.2%) a través de 2,095 AO/I que alcanzaron un valor aproximado de 91.2%
sobre el IGI. Ademas, las AO/I contaron con un presupuesto programado que
ascendi6 a la suma de S/ 11, 073, 614,636.00 (Once Mil Setenta y Tres Millones



Seiscientos Catorce Mil Seiscientos Treinta y Seis con 00/100 Soles), de los
cuales se ejecutd S/ 4, 735, 316,286.82 (Cuatro Mil Setecientos Treinta y Cinco
Millones Trescientos Dieciséis Mil Doscientos Ochenta y Seis con 82/100 Soles)
gue representé una ejecucion financiera de aproximadamente el 42.8% al cierre
del primer semestre.

Si bien se identificd AEI criticas, el avance fisico promedio porcentual de las AO/I
vinculadas a la mayoria de estas AEI rondo por el rango del 90% - 100%, lo cual,
demuestra que el POI se ejecut6é conforme a las metas fisicas programadas.

Respecto a la implementacion del Curriculo Nacional de Educacion Basica, se
han llevado acciones formativas que se vienen desarrollando para la
implementaciéon del CNEB incluyen las asistencias técnicas y asesorias
pedagdgicas especificas dirigidas a especialistas en educacion de DRE/GRE y
UGEL. Al cierre del primer semestre se ha ejecutado la | ATA, asimismo esta
asistencia se complementa con asistencias técnicas especificas a cargo de
direcciones de linea (DEI, DEP, DES y DEFID) y las unidades de Arte y Cultura,
de Educacion Ambiental y de Tutoria y Orientacién Educativa. Al primer
semestre, se registré una moderada participacion de las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada (IGED) en las asistencias técnicas virtuales, con un
nivel de participacion del 51%. Esto se debe a la alta carga administrativa de los
especialistas en educacion de las DRE/GRE y UGEL.

Respecto a la validacion de formas de atencién educativa con documento
normativo, los recortes presupuestales que se han venido produciendo en los
ultimos afos dificultan a las acciones desarrolladas por la DEl y DES en el marco
de la implementacion de los modelos de servicio educativo. la principal dificultad
estd relacionada al insuficiente servicio de apoyo alimentario para los
estudiantes matriculados en IIEE de JEC, a pesar de las gestiones realizadas
por la DES ante el Programa Nacional de Alimentacién Escolar -Qali Warma. Al
30 de junio 2024, de las 1990 IIEE del MSE JEC vigentes, se tiene a 650 IIEE
en situacion de espera de apoyo alimentario por parte de Qali Warma.

Respecto de la AEI.02.02, las 26 regiones cuentan con planes de Optimizacion
aprobados por el MINEDU, llegando a ejecutarse el 100% de meta programada.

Sobre las Estrategias efectivas para la practica regular de la actividad fisica y el
deporte de los estudiantes de Educacion Basica, se concluye que presentan un
avance de cumplimiento alto al | semestre del 2024, debido a que 648 IIEE con
por lo menos 02 horas de Educacion fisica que son desarrolladas por 889
docentes que se encuentran asignados en plazas organicas y atienden a un total
de 403,597 estudiantes en el ambito de las 7 UGEL de Lima Metropolitana.

Al cierre del primer semestre del 2024, se ha cumplido con la meta respecto del
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad para los Institutos de
Excelencia en todos los departamentos del pais, al contar con 7 institutos que
implementan el Modelo de Excelencia, Licenciados.

En términos generales, se concluye que, para el primer semestre del 2024, se
generaron condiciones para implementar estrategias para el fortalecimiento del
acompafamiento socioafectivo y cognitivo para contribuir al bienestar del
estudiante, considerando el retorno a la educacion presencial.

Con relacion a las Estrategias para implementacion de politicas de género y
discapacidad con equidad en el Ministerio de Educacion, se concluye que, al
cierre del primer semestre del 2024, sus indicadores han cumplido con el 100%
de avance respecto de sus metas establecidas anuales.



v' Al primer semestre del 2024, no se han ejecutado estrategias para la adecuada
implementacién de la gestion de riesgo de desastres en el Ministerio de
Educacion han tenido. Se espera que estas se desarrollen en el segundo
semestre del afio.

5. Recomendaciones

En esta seccion de plantean las recomendaciones para garantizar el cumplimiento
anual de las AELI.



Tabla 1: Matriz de recomendaciones

No

Aspecto de mejora

Recomendacién

Unidad de organizacion
responsable

Plazo

Disefio

Mejoras en los indicadores a través de la elaboracion de una teoria del cambio
sobre la implementacion de la TOE

DIGEBR

Dic - 2024

Seguimiento y evaluacion

Mejora del sistema de recojo de informacion que coadyuve en los procesos de
seguimiento y evaluacion

DEFID

Julio — diciembre
2024

Continuar con las acciones de seguimiento a los requerimientos de la dotacion de
recursos tecnolégicos faltantes hasta la fecha (computadoras, calculadoras
gréficas) que permitan viabilizar el trabajo de investigacion de los alumnos que
examinan y hacer uso del medio tecnolégico, como las calculadoras dptimas para
los examenes internacionales de Matematicas y Ciencias del Programa del
Diploma. - Continuar con las acciones de seguimiento a los requerimientos de la
dotacioén de los recursos que se esperan recibir a la fecha para los laboratorios de
Ciencias de los colegios (sensores, instrumentos, reactivos y materiales para las
medidas de bioseguridad), que son necesarios para la viabilidad de las
investigaciones experimentales de los estudiantes como parte de su formacion y la
propia examinacion IB

Implementacién

Continuar con las acciones de seguimiento a los requerimientos sobre la dotacion
de materiales de la asignatura de Artes Visuales, contemplando que los estudiantes
en una examinacion deben presentar su produccion artistica de dos afios
consecutivos a través de una exposicion individual, la investigacion en un estudio
comparativo y dar cuanto de su proceso creativo mediante una carpeta de proceso,
de acuerdo a las diferentes técnicas. -Proveer a cada COAR de un sistema
digitalizado que permita una sistematizacion ejecutiva del seguimiento al proceso
de desarrollo de los estudiantes, en cuanto a sus niveles de logros en el estdndar
internacional IB. Continuar con las acciones de seguimiento a los requerimientos
sobre la dotaciéon de materiales de la asignatura de Artes Visuales, contemplando
que los estudiantes en una examinacion deben presentar su produccion artistica
de dos afios consecutivos a través de una exposicion individual, la investigacion en
un estudio comparativo y dar cuanto de su proceso creativo mediante una carpeta
de proceso, de acuerdo a las diferentes técnicas. Proveer a cada COAR de un
sistema digitalizado que permita una sistematizacion ejecutiva del seguimiento al
proceso de desarrollo de los estudiantes, en cuanto a sus niveles de logros en el
estandar internacional IB

DEBEDSAR-DIGESE

2DO
SEMESTRE
2024

Disefo

Reformular el indicador del PEI, a fin de que contemple no solo los niveles de logro
a nivel de la obtencién de la certificacion en Categoria Diploma, sino también la
Certificacion en Categoria Cursos que otorga el IB a parte de los estudiantes.

DEBEDSAR (CGP)
AGOSTO 2024

DEBEDSAR
(CGP) AGOSTO
2024




No

Aspecto de mejora

Recomendacién

Unidad de organizacion
responsable

Plazo

Seguimiento y evaluacion

Desarrollar desde la Coordinacion de Gestidon Pedagdgica de la DEBEDSAR un
sistema digitalizado que permita una sistematizacidon mas ejecutiva del seguimiento
al proceso de desarrollo de los estudiantes, por COAR, en cuanto a sus niveles de
logros en el estandar internacional IB. Proveer a la Coordinacién de Gestion
Pedagégica de la DEBEDSAR de sistema digitalizado que permita una
sistematizacion ejecutiva del seguimiento al proceso de desarrollo de los
estudiantes, por COAR, en cuanto a sus niveles de logros en el estandar
internacional IB.

DEBEDSAR (CGP)
AGOSTO 2024

DEBEDSAR
(CGP) AGOSTO
2024

Implementacion

Realizar el segundo tramo del PDP 2024 para cubrir el cierre de brechas de los
servidores nuevos

DEBEDSAR

Octubre 2024

Implementacion

Realizar actividades o procesos de transformacion de recursos para obtencién de
productos (bienes, servicios o regulaciones) destinados a la poblacion objetivo.
Asegurar que cada acuerdo responda a atender un nudo critico de la demanda o
propuesta y cuente con hitos pre definidos.

Designar a responsables especificos para cada acuerdo, asi como para los hitos
de su cumplimiento.

Establecer plazos claros y alcanzables para cada acuerdo e hitos de cumplimiento

DIGEGED -DIRI

Agosto 2024

Seguimiento y evaluacion

Utilizar herramientas digitales para la toma de decisiones por parte de alta direccion
y el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos y Programar
reuniones de seguimiento regulares para revisar el progreso, abordar obstaculos y
hacer ajustes necesarios.

DIGEGED -DIRI

Diciembre 2024

10

Implementacion

Actividades o procesos de transformacion de recursos para obtencion de productos
(bienes, servicios o regulaciones) destinados a la poblacion objetivo.

Mantener documentacion detallada de los avances y logros relacionados con cada
compromiso. Generar reportes periddicos para mantener a todos informados.
Implementar un sistema de evaluacién para medir el cumplimiento e impacto de los
acuerdos y recopila retroalimentacion para identificar areas de mejora.
Permanecer flexible y dispuesto a ajustar los acuerdos y plazos segun sea
necesario, en funcion de los cambios coyunturales o de nuevos desafios que
puedan surgir

DIGEGED -DIRI

Diciembre 2024

11

Implementacién

Asignaciéon de recursos humanos y tecnoldgicos a la DAGED. « Establecer
mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion o entrega de
productos en distintos niveles de gobierno (Direccidon General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos del MEF; no se atiende oportunamente los requerimientos
de las regiones y hay una mal interpretacion de la directiva de la IE que dificulta el
registra y actualizacién de servidores en el AIRHS)

DIGEGED-DAGED

Corto plazo




Unidad de organizacion

N Aspecto de mejora Recomendacién responsable Plazo
- . Mejora del sistema de recojo de informacion que coadyuve en los procesos de DIGEGED-DAGED Corto plazo

12 Seguimiento y evaluacion S S .
seguimiento y evaluacién. (mejoras en la plataforma SIMON)

13 Seguimiento y evaluacion Mejo_ra_del sistema de_,rec010 de informacién que coadyuve en los procesos de UMC Agosto 2024
seguimiento y evaluacion

14 Implementacion Tener el reporte diagnostico DRELM- OPP Agosto 2024

15 Disefio Realizar el plan de trabajo DRELM- OGPEBTP Agosto 2024

16 Seguimiento y evaluacion Organizar el proceso DRELM- OGPEBTP Agosto 2024
Incrementar reuniones de coordinacion con las cuatro DIRIS de Lima Metropolitana

17 Implementacion para mapear acciones relacionadas a campafias de vacunacion, despistaje de DRELM - DIRIS 2024
anemia y alimentacién saludable.

18 Disefio Mejoramiento del Plan de Salud Escolar Integral DRELM 2024
Mejorar e implementar el seguimiento de la informacién generando una base de

19 Seguimiento y evaluacion datos de las intervenciones que a su vez se transforme en tablero de control para DRELM 2024
la evaluacidén en el cumplimiento de las acciones.
Asignacion de recursos humanos para todas las tematicas de la Estrategia de 2024

20 Implementacién Supervisién, ya que no contamos con especialistas en la temética Econémica y DRELM - DIGE
pedagdgica.
Para el cumplimiento de las metas trazadas por DIGE, se requiere tener el personal 2024

21 Disefio completg para que se reall_ce una correcta asistencia técnica monitoreo y DRELM - DIGE
acompafiamiento a los supervisores de las UGEL con el fin de asegurar la correcta
supervision a fin de garantizar el servicio educativo de calidad.
Mejorar el seguimiento de la informacién generando una base de datos de las 2024

22 Seguimiento y evaluacion intervenciones que a su vez se transforme en tablero de control para la evaluacion DRELM
en el cumplimiento de las acciones.

23 Implementacion Asistencias tecnlca§' para fo_r_talet_:gr capacidades en la actualizacion de los DIGESUTPA Octubre 2024
documentos de gestién y planificacién de los IDEX.

o Seguimiento y evaluacién Reportar las a5|stenp|as técnicas c_iel_ equipo espt_amallzado de la DIGESUTPA en lo DIGESUTPA Octubre 2024
gue respecta al equipo IDEX, Optimizacion y Unidad Formuladora.

o5 Implementacion Gestlopqr los trdmites para la asignacion de recursos (humanos, financieros, DIGESUTPA-DISERPA 2024
tecnolégicos).

26 Implementacion Mecanismos d_e _coordlr_lauon entre _responsables de la ejecucién o entrega de DIGESUTPA 2024
productos en distintos niveles de gobierno

27 Implementacién Regulaciones requeridas para la entrega de productos DIGESUTPA-DISERPA 2024

28 Implementacién Continuar en la bisqueda de alianzas estratégica DIGESUTPA-DISERPA 2024

29 Implementacion Asignacion de recursos financieros DIGESU-DICOPRO 2024




No

Aspecto de mejora

Recomendacién

Unidad de organizacion
responsable

Plazo

30

Seguimiento y evaluacion

Mejora del sistema de recojo de informacion que coadyuve en los procesos de
seguimiento y evaluacién

DIGESU-DICOPRO

2024

31

Implementacion

Continuar con los mecanismos de coordinacién con la SUCCOR para el recojo de
informacién académica de los becarios

PRONABEC-SUS-
DIBEC-SUCCOR

Segundo
semestre 2024

32

Implementacion

La Unidad Gerencial de Mantenimiento (UGM), en coordinacion con las Unidades
Zonales del PRONIED (UZ), requiere reforzar las asistencias técnicas a los
especialistas de infraestructura de las UGEL / DRE / GRE y responsables
designados en los locales educativos, para el adecuado y oportuno registro y
verificacion de la Declaracion de Gasto (DG)

PRONIED- UGM /UZ

Diciembre 2024

33

implementacion

Hacer seguimiento constante a la ejecucién de los contratos de los procesos de
seleccién de la UGME de acuerdo a las bases y termino de referencia de los
mismos

PRONIED- UGME

2024

34

Implementacién

Se tomara medidas de control interno, de acuerdo a los TDR, contratos y normativa
aplicable con la finalidad de que las empresas contratistas a cargo de la ejecucion
de las obras, cumplan los plazos de entrega y extensiones de su contratacion, de
tal forma que se cumplan los cronogramas establecidos.

Se establecera planes de accion y contingencia a fin de mitigar riesgos que puedan
producir situaciones climatologicas adversas de acuerdo a la geografia de la zona,
que afecten los trabajos realizados antes de la paralizacion.

En la etapa de elaboracion y evaluacion del Expediente Técnico, se tendra en
cuenta asegurar que el plan de contingencia de cada colegio intervenido se
mantenga en condiciones adecuadas, durante dicho periodo de paralizacion.

PRONIED - UGRD

Dic-2024

35

Implementacion

Se recomienda implementar un equipo de seguimiento que podra verificar el
cumplimiento correcto de las UEI's al momento de subsanar los expedientes
técnicos.

PRONIED - UGSC

2024

36

Seguimiento y evaluacion

Se recomienda gque se hagan reportes semanales del avance de los proyectos y la
produccion en la revision de los expedientes técnicos.

PRONIED - UGSC

2024

37

Implementacién

Elaboracién de un Proyecto de modificacion de la Resolucidon Viceministerial
N°002-2020- MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para la conformacion y
gestidon escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes
Educativas de Gestion Escolar".

DIGC

2024

38

Implementacién

Formular y aprobar los nuevos protocolos de atencidn de la violencia escolar

DIGC-DIGE

2024

39

Implementacién

Mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecuciéon o entrega de
productos en distintos niveles de gobierno

OTEPA

2024




Unidad de organizacion

N Aspecto de mejora Recomendacién responsable Plazo
20 Seguimiento y evaluacién Mejo.ra.del sistema dg'recojo de informacion que coadyuve en los procesos de OTEPA 2024
seguimiento y evaluacion.
Revision del marco normativo para la implementacién de las Evaluaciones de DIGEDD- DIED 2024
41 Seguimiento y evaluacion Desempefio Docente.
Actualizar la base de sujetos a evaluacién para las Evaluaciones de Desempefio DIGEDD- DIED--DITEN
Agilizar los procesos que ameritan para la suscripcion de acuerdos DIGEDD- DIFODS
42 Implementacion interinstitucionales y transferencias financieras. Financiamiento oportuno para 2024
asegurar la implementacion de las acciones formativas
Se recomienda difundir un comunicado en la pagina web del Ministerio de
Educacion en el cual se establezcan indicaciones con respecto a la inscripcién de
43 Implementacion las convocatorias CAS, asimismo resaltar o precisar que las convocatorias se OGRH-OGEPER 2024
realizan garantizando los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de
oportunidades
44 Seguimiento y evaluacién Mejo.ra.del sistema dg recojo de informacion que coadyuve en los procesos de OGRH-OGDC 2024
seguimiento y evaluacion.
45 Seguimiento y evaluacion Mejoras en los indicadores que permitan el desarrollo de los proyectos en cartera DIPLAN-DIGEIE 2024

APP conforme a las fases establecidas en el reglamento APP.




6.

Matriz de Compromisos

Artes Visuales, contemplando que los estudiantes en una examinacién deben presentar
su produccion artistica de dos afios consecutivos a través de una exposicion individual, la
investigacion en un estudio comparativo y dar cuanto de su proceso creativo mediante
una carpeta de proceso, de acuerdo a las diferentes técnicas. Proveer a cada COAR de
un sistema digitalizado que permita una sistematizacion ejecutiva del seguimiento al
proceso de desarrollo de los estudiantes, en cuanto a sus niveles de logros en el estandar
internacional 1B

Unidad de
N° Aspegto Recomendacion Accion clave Mg(_jlo de organizaclo Plazo
de mejora verificaciéon n
responsable
1 Disefio Mejoras en los indicadores a través de la elaboracion de una teoria del cambio sobre la Elaborar !a teoria Diciembre
. - el cambio sobre la Documento DIGEBR
implementacion de la TOE TOE 2024
Seguimien Monitoreo
2 toy Mejora del sistema de recojo de informacién que coadyuve en los procesos de permanente al Reporte del DEFID Agosto
evaluacio | seguimiento y evaluacion registro de los SIMOTIP 2024
n estudiantes
Continuar con las acciones de seguimiento a los requerimientos de la dotacion de Seguimiento a los Reporte de DEBEDSAR 2024
recursos tecnoldgicos faltantes hasta la fecha (computadoras, calculadoras graficas) que | requerimientos atencion a DIGESE
permitan viabilizar el trabajo de investigacion de los alumnos que examinan y hacer uso realizados Reporte | requerimientos
del medio tecnoldgico, como las calculadoras 6ptimas para los examenes internacionales | de atencién a
3 Implement | de Matematicas y Ciencias del Programa del Diploma. - Continuar con las acciones de requerimientos
acion seguimiento a los requerimientos de la dotacién de los recursos que se esperan recibira | DEBEDSARDIGES
la fecha para los laboratorios de Ciencias de los colegios (sensores, instrumentos, E 2024
reactivos y materiales para las medidas de bioseguridad), que son necesarios para la
viabilidad de las investigaciones experimentales de los estudiantes como parte de su
formacidn y la propia examinacién IB
Continuar con las acciones de seguimiento a los requerimientos sobre la dotacién de Seguimiento a los Reporte de DEBEDSAR 2024
materiales de la asignatura de Artes Visuales, contemplando que los estudiantes en una requerimientos atencion a DIGESE
examinacion deben presentar su produccion artistica de dos afios consecutivos a través realizados Reporte | requerimientos
de una exposicion individual, la investigacion en un estudio comparativo y dar cuanto de de atencion a
su proceso creativo mediante una carpeta de proceso, de acuerdo a las diferentes requerimientos
técnicas. -Proveer a cada COAR de un sistema digitalizado que permita una DEBEDSARDIGES
sistematizacioén ejecutiva del seguimiento al proceso de desarrollo de los estudiantes, en | E 2024
4 Implement | cuanto a sus niveles de logros en el estandar internacional IB. Continuar con las acciones
acion de seguimiento a los requerimientos sobre la dotacidon de materiales de la asignatura de




L L . . . Actualizacion del Documento de | DEBEDSAR 2024
Disefio Reformular el indicador del PEI, a fin de que contemple no solo los niveles de logro a nivel
i o g . S e D PEI Documento de PEI
de la obtencién de la certificacion en Categoria Diploma, sino también la Certificacion en
. ; PEI DEBEDSAR
Categoria Cursos que otorga el IB a parte de los estudiantes. 2024
Desarrollo de Plataforma de | DEBEDSAR 2024
sistema informacion -
Desarrollar desde la Coordinacién de Gestion Pedagogica de la DEBEDSAR un sistema g:gﬁlc')zrzgo de Coor:dcljr;amo
- digitalizado que permita una sistematizacion mas ejecutiva del seguimiento al proceso de roreo y S
Seguimien d I | ; AR vel | | ests seguimiento para Investigacio
toy desarrollo de los estudiantes, por C_O , en cuantolg sus niveles de logros en el estandar los COAR n'y Mejora
evaluacio internacional IB. Proveer a la Coordinacion de Gestion Pedagogica de la DEBEDSAR de de
sistema digitalizado que permita una sistematizacion ejecutiva del seguimiento al proceso
n . . Procesos y
de desarrollo de los estudiantes, por COAR, en cuanto a sus niveles de logros en el . 2,
. . - Coordinacio
estandar internacional IB.
n de
Gestion
Pedagogica
Solicitar la RSG que DEBEDSAR | Octubre
Modificacién del modifica el 2024
Implement | Realizar el segundo tramo del PDP 2024 para cubrir el cierre de brechas de los servidores | PDP Contar con la PDP
acion nuevos disponibilidad
presupuestal
otorgada por UPP
DIGEGED - | Agosto
DIRI 2024
Realizar actividades o procesos de transformacién de recursos para obtencién de productos . -
(bienes, servicios o regulaciones) destinados a la poblacién objetivo. Claridad en la Acta sesion de
Definicién de Directorio
Asegurar que cada acuerdo responda a atender un nudo critico de la demanda o propuesta | Compromisos
Implement | y cuente con hitos pre definidos.
acion Responsabilidades Matriz de
Designar a responsables especificos para cada acuerdo, asi como para los hitos de su | Asignadas acuerdos
cumplimiento. sesion de
directorio
Establecer plazos claros y alcanzables para cada acuerdo e hitos de cumplimiento Plazos Realistas y
Especificos Acta sesion de
Directorio
Seguimien Utilizar herramientas digitales para la toma de decisiones por parte de alta direccién y el Herrqm!entas de PO\.Ne.rB' DIGEGED - | Diciembre
toy - Y . Seguimiento seguimiento DIRI 2024
.. | seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos.
evaluacio acuerdos
n espacios




Programar reuniones de seguimiento regulares para revisar el progreso, abordar
obstaculos y hacer ajustes necesarios.

sectoriales y/o

convocados por

PCM
Informe
Reuniones desarrollo
Periddicas sesion de
directorio
Impl t DIGEGED - | Diciemb
an;ipé;:‘men Actividades o procesos de transformacion de recursos para obtencion de productos (bienes, DIRI |c;8r2n4 e
servicios o regulaciones) destinados a la poblacion objetivo.
Mantener documentacion detallada de los avances y logros relacionados con cada gggg:tf: taciony l?;c[;)):?tzz c(:j%n
0 compromiso. Generar reportes periddicos para mantener a todos informados. seguimiento
Implementar un sistema de evaluacidon para medir el cumplimiento e impacto de los .
d ila retroali tacié identifi . d . Evaluacién y
acuerdos y recopila retroalimentacion para identificar areas de mejora. Retroalimentacion
Permanecer flexible y dispuesto a ajustar los acuerdos y plazos segun sea necesario, en Flexibilidad
funcion de los cambios coyunturales o de nuevos desafios que puedan surgir exibiiidad y
Adaptacion
Asignacion de recursos humanos y tecnoldgicos a la DAGED. « Establecer mecanismos de | Contratacién de Contrato DIGEGED- Corto
coordinacién entre responsables de la ejecucion o entrega de productos en distintos niveles | personal DAGED plazo
1 Implement de gobierno (Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF; no
acion se atiende oportunamente los requerimientos de las regiones y hay una mal interpretacion
de la directiva de la IE que dificulta el registra y actualizacion de servidores en el AIRHS)
Seguimien . . . . e - Sistematizacion Reportes DIGEGED- | Mediano
toy Mejora del sistema de recojo de informacion que coadyuve en los procesos de seguimiento DAGED plazo
12 | ovaluacis | Y €valuacion. (mejoras en la plataforma SIMON)
n
Envio de Lista de DRELM- Agosto
Implement | T | e di ‘s memorando de diagnostico OGPEBTP 2024
13 p ener el reporte diagndstico solicitud a las
acioén -
oficinas
intervinientes
Seguimien Memorando de Ficha de DRELM- Agosto
14 toy Realizar el plan de trabajo organizacion dela | seguimientoy | OGPEBTP 2024
evaluacio OGPEBTP evaluacion

n




Incrementar reuniones de coordinacion con las cuatro DIRIS de Lima Metropolitana para | Reuniones de Avance de la DRELM- 2024
15 Implement | mapear acciones relacionadas a campafias de vacunacion, despistaje de anemia y | coordinacion para reformulacién DIRIS
acion alimentacion saludable. redisefiar plan de de plan de
trabajo. trabajo.
Formular base de Base de datos DRELM 2024
datos o tablero de | de seguimiento
control para de acciones.
16 | Disefio Mejoramiento del Plan de Salud Escolar Integral seguimiento de
acciones respecto
a los planes de
trabajo de las
entidades
Formular base de Base de datos DRELM 2024
datos o tablero de | de seguimiento
Seguimien | Mejorar e implementar el seguimiento de la informacién generando una base de datos de | control para de acciones
17 toy _ las intervenciones que a su vez se transforme en tablero de control para la evaluacion en | seguimiento de
evaluacié | el cumplimiento de las acciones. acciones respecto
n a los planes de
trabajo de las
entidades
Se envidé un Seguimiento en 2024
informe a Recursos el E-Sinad
8 Implement Asignacion de recursos humanc.)s.para todas las ’tgméticas <’:Jella Estrategig dg Supervision, g;nlgi:\w/lo,spg?ala DRELM -
acién ya que no contamos con especialistas en la tematica Econdmica y pedagdgica. trasladar al DIGE
MINEDU la
solicitud de
personal.
Para el cumplimiento de las metas trazadas por DIGE, se requiere tener el personal | Elaborar una base | Base de datos 2024
completo para que se realice una correcta asistencia técnica monitoreo y acompafiamiento | de datos de los actualizada DRELM -
19 | Disefio a los supervisores de las UGEL con el fin de asegurar la correcta supervision a fin de | avances realizados DIGE
garantizar el servicio educativo de calidad. por supervisor y
por UGEL.
Seguimien | Mejorar el seguimiento de la informacién generando una base de datos de las | Elaborar una base Panel de 2024
20 toy intervenciones que a su vez se transforme en tablero de control para la evaluacion en el | de datos de los control del DRELM
evaluacié | cumplimiento de las acciones. avances por avance de
n UGEL. metas
| Asistencias técnicas para fortalecer capacidades en la actualizaciéon de los documentos de | Fortalecer Reporte del DIGESUTP | Octubre
mplement . e i i
21 | S cidn gestion y planificacion de los IDEX. capacidades a los equipo a las A 2024
especialistas de las asistencias




DRE/GRE para técnicas
que realicen realizadas
asistencias
técnicas a los IDEX
tSOe)gl;wmlen Reportar las asistencias técnicas del equipo especializado de la DIGESUTPA en lo que rEels(t;;)t;asré/eremmr aRseigt?arrt]iigi DIGEE’UTP Ogguzare
22 evaluacié respecta al equipo IDEX, Optimizacion y Unidad Formuladora. asistencias técnicas
n técnicas
Implement Elaboracion de Orden de 2024
acion . - . ., ) . - TdR para la Servicio
23 Gestionar los tramites para la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos). contratacion de generada DIGESUTP
A-DISERPA
Ordenes de
Servicio
Implement Asistencias Fotografias 2024
acion Mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion o entrega de productos en | técnicas Listas de
e . ) ) ) DIGESUTP
24 distintos niveles de gobierno asistencia A
Oficios de
convocatoria
Implement Elaborar propuesta | Propuesta de 2024
acion Regulaciones requeridas para la entrega de productos de modificatoria de documento DIGESUTP
25 .
nuestra norma normativo A-DISERPA
(CNOF) modificado
26 ImRIement Continuar en la basqueda de alianzas estratégica G\i?:é/;g: la igz?:rzgi?;%l DIGESUTP 2024
acion . A-DISERPA
0 convenios
Visita de campo a Informe de las 2024
las universidades visitas de
publicas para el campo
seguimiento a la
ejecucion de sus
o7 | Implement | Asignacion de recursos financieros inversiones y para DIGESU-
acioén la elaboraciéon de DICOPRO
estudios de
preinversion por
parte de sus
Unidades
Formuladoras
Seguimien Mejora de_I'S|stema de recojo de informacién que coadyuve en los procesos de seguimiento Recoger” o Infqrme Qe DIGESU- 2024
28 y evaluacion informacién in situ asistencia
toy . . s DICOPRO
de las inversiones técnica




evaluacio
n

de las
universidades
publicas,
contribuyendo a
una ejecucion mas
efectiva a un
proceso de
formulacion mas
adecuado.

29

Implement
acion

Continuar con los mecanismos de coordinacion con la SUCCOR para el recojo de
informacion académica de los becarios

Seguimiento al
recojo de
informacion

Informe SUS

PRONABE
C-Sus-
DIBEC-

SUCCOR

Segundo
semestre
2024

30

Implement
acion

La Unidad Gerencial de Mantenimiento (UGM), en coordinacién con las Unidades Zonales
del PRONIED (UZ), requiere reforzar las asistencias técnicas a los especialistas de
infraestructura de las UGEL / DRE / GRE y responsables designados en los locales
educativos, para el adecuado y oportuno registro y verificacion de la Declaraciéon de Gasto
(bG)

Promover la
adecuada y
oportuna
verificacion de las
Declaraciones de
Gastos (DG).

Reportes de
asistencia a las
capacitaciones.

PRONIED-
UGM/Uz

Diciembre
2024

31

implement
acion

Hacer seguimiento constante a la ejecucion de los contratos de los procesos de seleccién
de la UGME de acuerdo a las bases y termino de referencia de los mismos

Actividades o
procesos de
transformacion de
recursos para
obtencion de
productos (bienes,
servicios o
regulaciones)
destinados a la
poblacién objetivo

Reportes de
seguimiento

PRONIED-
UGM

2024

32

Implement
acion

Se tomara medidas de control interno, de acuerdo a los TDR, contratos y normativa
aplicable con la finalidad de que las empresas contratistas a cargo de la ejecucion de las
obras, cumplan los plazos de entrega y extensiones de su contratacion, de tal forma que se
cumplan los cronogramas establecidos.

Se establecera planes de accion y contingencia a fin de mitigar riesgos que puedan producir
situaciones climatolégicas adversas de acuerdo a la geografia de la zona, que afecten los
trabajos realizados antes de la paralizacion.

Memorandos de
implementacion de
medidas

Informe de
necesidad segun
situacion real del
riesgo en la
intervencion.

Informe de los
coordinadores
de obra.

Informes del
Supervisor.

Informe de
conformidad de
los

PRONIED -
UGRD

Dic-2024




En la etapa de elaboracion y evaluacion del Expediente Técnico, se tendra en cuenta
asegurar que el plan de contingencia de cada colegio intervenido se mantenga en
condiciones adecuadas, durante dicho periodo de paralizacion.

Informe de
necesidad

coordinadores
de obra

Implementar un Documento de | PRONIED - 2024
Implement Se recomienda implementar un equipo de seguimiento que podra verificar el cumplimiento equipo Fie contrat.acién de UGSC
33 acion correcto de las UEIl’s al momento de subsanar los expedientes técnicos. seguimiento de equipo de
proyectos en seguimiento
Asistencia Técnica
Seguimien Envio de reportes Reportes PRONIED - 2024
toy Se recomienda que se hagan reportes semanales del avance de los proyectos y la | semanales sobre el | semanales a la UGSC
34 | cvaluacis | Produccion en la revision de los expedientes técnicos. avance y logros de | direccion de
n Ia'l aglsten0|a UGSC
técnica
Proyecto de Documento de
Elaboracién de un Proyecto de modificacion de la Resolucion Viceministerial N°002-2020- | modificatoria de la trabajo
35 Implement MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para la conformacion y gestion escolar de las R_esoIL.Jc.ic')n . DIGC 2024
acion instituciones educativas que se organizan en Redes Educativas de Gestion Escolar". Viceministeri al
N°002- 2020-
MINEDU
Envio a demas RM de DIGC-DIGE 2024
36 Implement | Formular y aprobar los nuevos protocolos de atencion de la violencia escolar direcciones del aprobacion
acion Minedu para
aprobacion
Acciones de Informes, OTEPA 2024
coordinacion con reportes y
Im Mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion o entrega de productos en | Oficiales de reuniones
plement | " 7" . ) i
37 | acion distintos niveles de gobierno Integridad de las
entidades adscritas
del Ministerio de
Educacién
Implementacion de Matriz OTEPA 2024
Seguimien . . . . . . matrl'z Qe
toy Mejora de_l'3|stema de recojo de informacién que coadyuve en los procesos de seguimiento segmmlento
38 evaluacié | Y evaluacion. gctuallzado a
n tiempo real sobre

cumplimiento de
acciones




Actualizar la NT de Informe DIGEDD- 2024
las Evaluaciones DIED
Revision del marco normativo para la implementacion de las Evaluaciones de Desempefio | de
Seguimien | pocente. Desempefio
to y Docente. Memorandum DIGEDD-
39 | evaluacio DIED--
n Solicitar a la DITEN
Actualizar la base de sujetos a evaluacion para las Evaluaciones de Desempeiio DITEN la base de
datos sujetos a
evaluacion para la
EDD
Agilizar los procesos que ameritan para la suscripcion de acuerdos interinstitucionales y Prlo'."fjad enla Accpn DIGEDD- 2024
e . . L . . gestion. formativa DIFODS
40 ImRIement transferencias financieras. Financiamiento oportuno para asegurar la implementacion de las implementada
acion acciones formativas en el plazo
previsto
Se recomienda difundir un comunicado en la pagina web del Ministerio de Educacién en el | Difusién Pagina web del
| cual se establezcan indicaciones con respecto a la inscripcién de las convocatorias CAS, Ministerio de
mplement o . i ) . o - OGRH-
41 acion asimismo resaltar o precisar que las convocatorias se realizan garantizando los principios Educacion OGEPER 2024
de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades
Encuesta de Reporte OGRH- 2024
diagnostico de OoGDC
percepcioén de los
evaluadores y
enlaces sobre
herramientas para
el seguimiento de
Seguimien los procesos de
to y | Mejora del sistema de recojo de informacién que coadyuve en los procesos de seguimiento | Gestion del
42 | evaluacié |y evaluacion. Rendimiento.
n Tableros de
Modelado y control
creacion de
informes en Power
Bl Desktop. Tableros de
control
Publicacion y

generacion de
actualizacion




automatica en

Power Bl Service.

Difusion de la
herramienta con
los Enlaces de

Lista de
asistencia

cada Unidad
Organica.
tSegwmlen Mejoras en los indicadores que permitan el desarrollo de los proyectos en cartera APP EIab?tracg)n de Cronogradmell de IIDDI:DCIB-I?I! 2024
43 |0V .. | conforme a las fases establecidas en el reglamento APP. repories ae avance ¢e 0s
evaluacio 9 ) monitoreo y proyectos
n cronograma s
7. Anexos

[ Matriz de Compromisos 2023 — Anual.

[ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacion en PTE.

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6775840/587 144 2-reporte-semestral-de-sequimiento-del-poi-2024-del-010-m-de-

educacion.pdf?v=1723666643

[1 Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en PTE.



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6775840/5871442-reporte-semestral-de-seguimiento-del-poi-2024-del-010-m-de-educacion.pdf?v=1723666643
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6775840/5871442-reporte-semestral-de-seguimiento-del-poi-2024-del-010-m-de-educacion.pdf?v=1723666643

Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

COMPROMISOS SEGUIMIENTO
Entidad / unidad
o n n L Estado de .
UE | N2 Aspecto de mejora Recomendacién Accién Clave de organizacién Plazo e Comentario
cumplimiento
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el
) ypreg " N 1.- Remitir a las areas de la UGEL responsables del cumplimiento fisico y financiero de las . -
formato de la Ficha de Implementacién de AEl, a fin de o . - Unidad de Gestién
. L . . AEI formatos especificos para el correcto llenado. Ficha de Implementacion ) .
001 | 1 Seguimiento y evaluacion que se desarrolle la totalidad del contenido de cada 5 . . Educativa Local N° 01 - 5 meses Completado
) 2.- Establecer reuniones trimestrales de o de acciones p das de de AEI Semestral .
apartado, conforme a lo establecido por ente rector San Juan de Miraflores
acuerdo al POI de la UGEL 01-SJM
CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se 1.- Reunidn con las Jefaturas de las areas de la UGEL para la sensibilizacion de los . . Unidad de Gestién
" . s L . Ficha de Implementacién . N
001 | 2 % an en posteriores, en funcién a [comprimisos a asumir. Educativa Local N° 01 - 5 meses Completado
: : - ” . . . de AEI Semestral .
las recomendaciones formuladas. 2.- Evaluaciones periodicas de evaluacion, seguimiento, alertas y medidas correctivas. San Juan de Miraflores
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el
formato de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de . . N " . ” . " Unidad de Gestion
. L . . Se coordinara con las dreas usuarias para que remitan la informacién completa de Ficha de Implementacion ) o
002 | 1 Seguimiento y evaluacion que se desarrolle la totalidad del contenido de cada - Educativa Local N° 02 - 5 meses Completado
; acuerdo a lo indicado. de AEI Semestral "
apartado, conforme a lo establecido por ente rector San Martin de Porras
CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se . " Unidad de Gestién
" N s . . - Ficha de Implementacion . N
002 | 2 y an en posteriores, en funcién a |Se enviara las matrices completas conforme a lo solicitado dentro del plazo. Educativa Local N° 02 - 5 meses Completado
. de AEI Semestral .
las recomendaciones formuladas. San Martin de Porras
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el . B
) ) N Evaluar y orientar a cada centro de costo (CC) sobre el contenido de cada apartado de la . -
formato de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de | _. L ) . . o . " Unidad de Gestion
. L . . Ficha de Implementacion, ademas de revisar de forma articulada el seguimiento de las Ficha de Implementacion ) .
003 | 1 Seguimiento y evaluacion que se desarrolle la totalidad del contenido de cada L N . . Educativa Local N° 03 - 5 meses Completado
y Actividades Operativas y las Tareas del SISPLAN. Se procedera a tomar acciones de AEI Semestral
apartado, conforme a lo establecido por ente rector N arias para el . delar . Cercado
CEPLAN. P
Remitir las Matrices de Compromisos que se " . . . - ” Unidad de Gestion
. P! 3 a " Consolidar oportunamente las Matrices de Compromisos, y poder remitirlas en los plazos |Ficha de Implementacién . N
003 | 2 % an en posteriores, en funcién a ) . Educativa Local N° 03 - 5 meses Completado
) previstos por el Pliego. de AEI Semestral
las recomendaciones formuladas. Cercado
Remitir las Matrices de Compromisos que se . . I . : : ” Unidad de Gestién
| . - . L Continuar con el seguimiento periédico, y remitir en forma oportuna las matrices de Ficha de Implementacién . .
004 | 1 y en posteriores, en funcién a . - Educativa Local N° 04 - 5 meses Completado
3 comp en mérito a las r formuladas. de AEI Semestral .
las recomendaciones formuladas. Cémas
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el
formato de la Ficha de Implementacién de AEl, a fin de |** Identificacion de las Actividades Operativas y las Metas Financieras a la que Ficha de Implementacién Unidad de Gestién
005 | 1 Seguimiento y evaluacion que se desarrolle la totalidad del contenido de cada corresponden a cada modificacion presupuestal. de AEI Semestral Educativa Local N2 05 - 5 meses Completado
apartado, conforme a lo establecido por ente rector ** |dentificacion del avance Cualitativo y Cuantitativo de cada Actividad Operativa. San Juan de Lurigancho
CEPLAN.
Realizar coordinaciones con las Areas y Equipos para
realizar el mapeo de las IL.EE. con altos consumos de Unidad de Gestion
) . p . ) ** identificacién de las II.EE. con un alto consumo de SS.BB. mediante los recibois de .
005 | 2 Implementacion los servicios basicos (agua y luz), para poder corregir o consumo SIGAy SIAF Educativa Local N2 05 - 5 meses En proceso
atenuar el constante creciente consumo de dichos . San Juan de Lurigancho
servicios.
Implementar la produccidn estadistica con indicadores
educativos de acuerdo a las redes educativas, por . L
" . - N o : . " Unidad de Gestion
- grados educativos, segun II.EE. ** Implementar indicadores de Cobertura y Eficiencia (Aprobados, Repitencia, Retirados ~ [Ficha de Implementacion .
005 | 3 Disefio N " . Educativa Local N2 05 - 5 meses En proceso
para mejorar la calidad de los aprendizajes y la entre otros). de AEI Semestral .
L . i - San Juan de Lurigancho
produccion estadistica para el analisis, seguimiento y
adecuada toma de decisiones.
Realizar las coordinaciones entre el Area de Recursos
Humanos y el Area de Planificacién y Presupuesto en
la for ion, pr ion, eji y evaluacién Unidad de Gestién
i . / - De acuerdo a la normativa vigente (DS N° 05-2011-ED), se realizaraan los requerimientos N A
005 | 4 Implementacion de las plazas de directores, docentes, auxiliares de 8 ( ) )_ . 9 SIAF Educativa Local N2 05 - 5 meses No iniciado
L - . de nuevas plazas para las II.EE y el proceso de Racionalizacion. .
educacion y personal administrativo; sustentados para San Juan de Lurigancho
la elaboracién de los presupuestos por niveles y
modalidades incluyendo la sede institucional.
Unidad de Gestion
| . Enviar la Ficha de Implementacion de AEl dentro del 1.- Establecer una ruta de acciones para el cumplimiento diligente de las fichas de Ficha de Implementacién . . -
006 | 1 y L . i Educativa Local N° 06 - 5 meses No iniciado
plazo por la UPP. implementacion de las AEls. de AEl Semestral Ate
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el
formato de la Ficha de Implementacién de AEl, a fin de . . " " . » Unidad de Gestion
. L . . 1.- Reuniones con los responsables de entrega de la informacién de la evaluacién e Ficha de Implementacion ) .
006 | 2 Seguimiento y evaluacion que se desarrolle la totalidad del contenido de cada : ) Educativa Local N° 06 - 5 meses Completado
) implementacion del POI, para su entrega oportuna. de AEI Semestral
apartado, conforme a lo establecido por ente rector Ate
CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se 1.- Reunidn con las Jefaturas y coordinaciones de las areas de la UGEL para la Ficha de Implementacién Unidad de Gestién
006 | 3 % an en i posteriores, en funcién a |sensibilizacién de los comprimisos a asumir. P Educativa Local N° 06 - 5 meses Completado

las recomendaciones formuladas.

2.- Evaluaciones periodicas de evaluacion.

de AEI Semestral

Ate




Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el
formato de la Ficha de Implementacién de AEl, a fin de

Es compromiso de la UE 000062 USE 07 - San Borja que, en la siguiente elaboracion de las

Ficha de Implementacion

Unidad de Gestion

007 Seguimiento y evaluacion que se desarrolle la totalidad del contenido de cada Fichas de | acion de AEl, se las acciones necesarias para desarrollar la de Al Semestral Educativa Local N2 07 - 5 meses Completado
apartado, conforme a lo establecido por ente rector totalidad del contenido de cada apartado, conforme a lo establecido por CEPLAN. San Borja
CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se L . . N ) " ” Unidad de Gestion
. 5 . Asimismo, nos comprometemos a remitir la Matriz de Compromiso, en funcién a las Ficha de Implementacion .
007 y en posteriores, en funcién a . Educativa Local N2 07 - 5 meses Completado
: recomendaciones formuladas. de AEI Semestral :
las recomendaciones formuladas. San Borja
Revisar las indicaci idas en el
) v preg| " N 1. Se revisara las precisiones y preguntas establecidas en las Ficha de Implementacion de L .
formato de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de y _. | Direccién Regional de
. . . . AEL Ficha de Implementacion L .
017 Seguimiento y evaluacién que se desarrolle la totalidad del contenido de cada . . ne: i " Educacién de Lima 5 meses Completado
. 2. Se desarrollard la totalidad de los Item de la "Ficha de Implementacion de AEI-DRELM de AEI Semestral )
apartado, conforme a lo establecido por ente rector ) Metropolitana
conforme a lo establecido por ente rector CEPLAN.
CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se . .. | Direccién Regional de
| . . . ) P . A N - Ficha de Implementacion ) .
017 y en posteriores, en funcién a |Se remitira la "Matriz de Compromisos", cuando lo requiera y/o solicite la UPP-MINEDU. de AEl Semestral Educacién de Lima 5 meses Completado
las recomendaciones formuladas. Metropolitana
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el
formato de la Ficha de Implementacién de AEl, a fin de |Se reviso las i y preguntas est en el formato de las Ficha de Ficha de Implementacién Escuela Nacional
021 Seguimiento y evaluacion que se desarrolle la totalidad del de cada | 1tacion de AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad del contenido de cada de AEI Semestral Superior Auténoma de 5 meses Completado
apartado, conforme a lo establecido por ente rector apartado tomando en cuenta la orientacién de la Escuela. Bellas Artes del Pert
CEPLAN.
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el
formato de la Ficha de Implementacién de AEl, a fin de |Se revisé y efectud el registro de la Ficha de Implementacion de AEI Anual, desarrollando Ficha de Implementacién Escuela de Educacion
022 Seguimiento y evaluacion que se desarrolle la totalidad del contenido de cada en su totalidad el contenido de cada apartado, conforme a lo establecido por el ente de AEI Semestral Superior Pedagdgica 5 meses Completado
apartado, conforme a lo establecido por ente rector rector CEPLAN. Publica Monterrico
CEPLAN.
Promover la i6 il a través de oficiales (Facebook,
Incrementar los canales de comunicacién entre la WhatsApp, pagina web, etc.) asi como la publicacién de noticias y comunicados en los . PP . . . . - " .
. . o . o . L Escuela Nacional Se crearon grupos de mensajeria instantanea, donde se compartian noticias y recordatorios de manera répida. Se realizaron reuniones
. Escuela y los estudiantes buscando eliminar los murales de la institucién. Convocar a reuniones periddicas con los representantes Ficha de Implementacion 3 ) L . . L N
023 Implementacion . - . N . . . Superior de Folklore 5 meses En proceso regulares entre los representantes de los estudiantes y administrativos para ver sobre la efectividad de los canales de comunicacién existentes
retrasos en el envio y recepcion de de las |est dela para dichas reuniones se convocara al personal docente y de AEI Semestral . . B
. . . e . L o José Maria Arguedas y proponer mejorarlas.
actividades programadas. ativo comp para dichas verificandose la efectividad y eficacia
del nivel de alcance de estos canales.
- . Implementacién de indicadores de evaluacién comprendidos en la mejora continua de los
Implementar indicadores de evaluacion para el . . L - - .
S . ) procesos internos ativos y en el objetivo estratégico . ., Escuela Nacional
- cumplimiento de los instrumentos de gestién y N " ) o Ficha de Implementacion ) ) - B N .
023 Disefio . y " . institucional (OEI1) "Asumir un modelo de gestion por procesos para lograr nuestra Superior de Folklore 5 meses En proceso Se capacito al personal docente y administrativas de acuerdo al trabajo que realizan.
obtener datos mas precisos en el funcionamiento del L . " L - de AEI Semestral L .
. L . N educacion de calidad en la ENSFJIMA" de acuerdo al Plan Estratégico Institucional 2021- José Maria Arguedas
sistema administrativo y operativo.
2025.
Mejorar las estrategias de conectividad y vinculacién
con el objetivo de asegurar que cada curso Actualizar el entorno virtual académica (pagina web), para una eficiente operatividad, facil Ficha de Implementacién Escuela Nacional Con la programacién de presentaciones académicas, dando prioridad a la participacion en calidad de invitados a sus familiares, con la finalidad
023 | acion ional contacto con los estudiantesy |acceso y manejo a nuestra comunidad estudiantil y sus familias, brindando informacién de AEI gemestral Superior de Folklore 5 meses En proceso de brindar la integracion académica entre los estudiantes y sus familias, permitiendo a estos ultimos presenciar el progresivo avance
sus familias, para prevenir a tiempo la desercion de su formacion profesional en tiempo real y/o actualizada. José Maria Arguedas profesional de cada estudiante e integrandolos a la cultura folclérica nacional dentro de las modalidades de msica y danza.
estudiantil.
*TDRy OS emitidos.
" . * Informe emitido a la DE.
. . L * Contratacion de personal calificado. . . .
Continuar con el proceso de implementacién de la . . . . Actas de reuniones Programa Nacional de
- P ) * Definir el Alcense del SGSI mediante informe dirigido a la DE. . :
108 Disefio Norma Técnica Peruana ISO/IEC 27001, Sistema de . e (Inicio, proceso y cierre). Infraestructura 5 meses En proceso
) ) . * Proceso de implementacion del SGSI. N v - .
Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI). e Certificado emitido por Educativa
* Certificacién del SGSI. £
la empresa Certificadora,
registrada en INACAL.
. b . * Mecanismo de Control
. . . * Se elaborg el de Control que la ruta para continuar con la .
Mejorar el control de calidad de los expedientes | . N 3 . Elaborado. Programa Nacional de
i P . ejecucion de la obra en caso Se resuelva el contrato y exista un saldo a ejecutar y/o sin N .
108 Implementacion técnicos de proyectos asociados a Saldo de Obras de recepcion * Matriz de seguimiento Infraestructura 5 meses En proceso
inversiones vinculadas a la AEI 05.02. P o . W, de la aplicacion del Educativa
* Se realizard el dela del de Control.

Mecanismo.




Identificar las causas del problema que ocasioné el
bajo nivel de avance de las metas fisicas y financieras
de las actividades operativas e inversiones a cargo la

UGEO

* Coberturar el presupuesto de los proyectos en continuidad, en fase de expediente
técnico para obetener la habilitacion presupuestal.

* Reuniones de seguimiento permanente con contratistas y supervision, con los

bles de la de los i técnicos, asi como mayor presencia de
los coordinadores en obra con visitas inopinadas.
* Se elabord el Mecanismo de Control para Inspecciones Técnicas de Obra.
* Proceder con mayor celeridad en los tramites de Valorizacion y adelantos.
* Se implemento el Fideicomiso en la gestion de obras en ejecucion.
*Aplicacion de penalidades y solicitud de cambios de profesionales que presenten
deficiencias técnicas.

UGEO
* Informes presentados.
* Reportes elaborados.
* Actas firmadas.
* Mecanismo de Control

Programa Nacional de

L Unidad Gerencial de Estudios y Obras (UGEO), asi * la impl; i6n de la I BIM para reducir las incompatibili El
108 Implementacién ) 3 L . L . L Infraestructura 5 meses En proceso
como de la Unidad Gerencial de Mobiliario y en los proyectos durante su ejecucion. Corres electrdnicos. Educativa
Equipamiento (UGME) del PRONIED, a fin de evitar * Se ha impls ado las Junta de de disputas en las obras en ejecucién para UGME
que se presenten las mismas dificultades en el afio reducir los tiempos y solucionar temas controvertidos. * Informe de
2024. * Solicitar y gestionar oportunamente la habilitacion de recursos para el pago de CIPGN de incorporaciones.
los proyectos OXI. * Informe de
* Alertar a OPP la falta de recursos financieros para el pago de CIPGN de los proyectos OXI. inspecciones.
UGME
* Elaborar los informes de incorporaciones no prevista para su aprobacion en el mes de
enero, para la posterior certificacién de presupuesto.
* En coordinacion con UGEO, realizar la actualizacion de los techos y costos de los
proyectos de inversion.
* Efectuar las i para verifciar de bienes para el cierre de proyectos.
" . I El calendario de
Establecer planes de accion y contingencia a fin de . L . ” N " - N L L
L ) 5 5 N L Elaboracién de medidas de prevencién para evitar que los factores climatolégicos ejecucion de servicios,
mitigar riesgos producto de situaciones climatolégicas . y . N N . . . . . . . " i N . " -
dversas, que afecten los trabajos de adversos, tales como inundaciones, huaycos, lluvias torrenciales, vientos fuertes, entre considerando las Programa Nacional de La de las inten estan sujetos a los pedidos y solicitudes en las zonas donde existan condiciones climatoldgicas
i a 3 R . - - R e . I, i o N S
108 | aciéon L revistos en i otros, paralicen las intervenciones y no se cumpla con el objetivo previsto. condiciones climaticas Infraestructura 5 meses En proceso adversas y a los recursos asignados para su ejecucin. La programacion y ejecucion de acuerdo al calendario, se remitira el requerimiento a la
) P ) N * Entre las medidas de prevencion se re i la col i6n de defensas poral anuales en las zonas de Educativa OGA, para el proceso de contratacion.
vinculadas al AEI 05.05, a fin de evitar que entren en N N . . . L
o o N (sacos de arena, piedras, etc.) para evitar el ingreso de huaycos al local educativo. intervencion, aprobado
paralizacién y no se cumpla con el objetivo previsto. .
y/o implementado.
Establecer un Plan de Intervencion para un periodo . " . " " :
hasta de 5 afios, aprobado por a DI‘:SEIE enFl))ase aun * Reiterar a la UPP del Pliego respecto a dicha recomendacidn, a fin de que se realice un programa Nacional de
| . | . » ap P levantamiento real del estado de los locales escolares para alumnos con Ficha de 8 Conforme a lo indicado en el informe de Evaluacion elaborado por PRONIED, se solicita que la DIPLAN - DIGEIE del Ministerio de Educacién,
108 acion levar real del estado de los locales escolares . . . B Infraestructura 5 meses En proceso . P L N B
5 ) 3 Educativas Especiales (NEE), que en el marco de las funciones y competencias de AEl Semestral ) brinde alcances sobre qué accion estratégica o aspectos de mejora, en el marco del POI del PRONIED, corresponderia.
para alumnos con Necesidades Educativas Especiales Educativa
(NEE) corresponde a la DIPLAN de la DIGEIE del MINEDU.
* Con fecha 22 de abril de 2024 se solicité a las Unidades Gerenciales que registren las
- 5 . acciones claves para las recomendaciones dadas por la UPP-MINEDU con relacién al afio .
Remitir las Matrices de Compromisos que se . .. | Programa Nacional de
108 | . . teri funcié 2023. Ficha de Implementacion Inf truct 5 Completado
en osteriores, en funcién a y L y . nfraestructura meses
v 3 P * Con fecha 24 de abril se remitird a la UPP-MINEDU la Matriz de Compromiso 2023 Anual. de AEl Semestral ) P
las recomendaciones formuladas. + i e i : Educativa
En la Evaluacién al | Sem-2024, se remitird el cumplimiento respecto a dicha
recomendacion.
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el
formato de la Ficha de Implementacién de AEl, a fin de |Se llevaran acabo las acciones necesarias para que la Ficha de implementacién de AEI . .. | Programa Nacional de
. " : . . ) Ficha de Implementacion .
117 Seguimiento y evaluacion que se desarrolle la totalidad del contenido de cada Anual para desarrollar en su totalidad el contenido de cada apartado, conforme a lo de Al Semestral Becas y Crédito 5 meses Completado
apartado, conforme a lo establecido por ente rector establecido por ente rector CEPLAN. Educativo
CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se - - . i . - .. | Programa Nacional de
. P! 5 a . Se cumplira con remitir la Ficha de Implementacién de AEl Anual en el plazo indicado en Ficha de Implementacion 8! .
117 y an en posteriores, en funcién a . . Becas y Crédito 5 meses Completado
) las recomendaciones remitidas por MINEDU. de AEI Semestral .
las recomendaciones formuladas. Educativo
Se tiene previsto, realizar la accion clave para el Cierre del Fondo Concursable FC N° 12:
Se ha planteado una estrategia integral para el cierre técnico administrativo del FC, el cual
permite visibilizar las metas previstas, considerando su impacto directo en las
instituciones beneficiarias; la cual plantea cuatro ejes: eje técnico, eje administrativo, eje Programa para la
. . ) . sistematizacion y eje de inversiones: i) Respecto al eje técnico, tiene un grado de avance Mejora de la Calidad y
Continuar con la ejecucion y cierre de Fondos : y o N o : . N . :
3 . superior al 91%, restan 47 fichas técnicas de cierre; ii) Respecto al eje administrativo, se . . Pertinencia de los
s Concursables para la mejora de la gestion . : - o Ficha de Implementacion . i
118 Implementacion cuenta con los reportes financieros de cada FC, en el cual se indican los recursos utilizados Servicios de Educacion 5 meses En proceso

administrativa y académica en las IES, IESTP y
Universidades publicas, que implementen la AEL.02.01.

por cada uno de ellos; iii) Respecto al eje de sistematizacion, se tiene un grado de avance
superior al 50%, en el cual se recopila informacion documental generada por los FCs; y iv)
Respecto al eje de inversiones, se tiene definido el modelo de informe de cierre, el cual se
prevé iniciar en el segundo trimestre del 2024. Continuando con ello, desde la OFGI, tiene
previsto ejecutar un evento de cierre (inicios del Il trimestre del 2024) en el cual se
brindara los alcances y logros alcanzados en cada FC a las autoridades de las IEST
beneficiarias del Fondo Concursable N° 12.

de AEI Semestral

Superior Universitaria
y Tecnoldgica a Nivel
Nacional




Continuar con la ejecucion y cierre de Fondos
Concursables para la mejora de la gestion académica

Se tiene previsto, realizar la accion clave para el Cierre de los Fondos Concursables FC N°
07y09:

Se ha planteado una estrategia integral para el cierre técnico administrativo del FC N° 07 y
09, el cual permite visibilizar las metas previstas, considerando su impacto directo en las
instituciones beneficiarias; la cual plantea cuatro ejes: eje técnico, eje administrativo, eje
sistematizacion y eje de inversiones: i) Respecto al eje técnico, se tiene un grado de
avance superior al 83% y 95% respectivamente, restan 50 fichas técnicas de cierre; ii)

Ficha de Implementacion

Programa para la
Mejora de la Calidad y
Pertinencia de los

118 Implementacion . Servicios de Educacion 5 meses En proceso
P en las IES e IESTP publicos, que implementen la Respecto al eje administrativo, se cuenta con los reportes financieros de cada FC, en el de AEI Semestral Superior Universitaria P
AEL.02.04. cual se indican los recursos utilizados por cada uno de ellos; iii) Respecto al eje de 'I?ecnolé ica a Nivel
sistematizacion, se tiene un grado de avance superior al 50%, en el cual se recopila ¥ Nacgional
informacién documental generada por los FCs; y iv) Respecto al eje de inversiones, se
tiene definido el modelo de informe de cierre, el cual se prevé iniciar en el segundo
trimestre del 2024. Continuando con ello, desde la OFGI, tiene previsto ejecutar un evento
de cierre (inicios del Il trimestre del 2024) en el cual se brindara los alcances y logros
alcanzados en cada FC a las autoridades de las IEST beneficiarias de los Fondos
Concursables N° 07 y 09.
Remitir las Matrices de Compromisos que se Para el periodo de evaluacion del PEI-POI 2024 | Semestre, se enviard la matriz de . ” " ” .
: N i o ) . o ) L . Ficha de Implementacién | Direccién de Gestion
120 y an en posteriores, en funcién a |compromisos junto con la ficha de implementacién de acciones estratégicas del periodo . 5 meses Completado
3 . de AEI Semestral de Recursos Educativos
las recomendaciones formuladas. de evaluacion.
Revisar las indicaci y preg idas en el
formato de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de . .
. . .p 3 Revision del contenido de la Tabla 9, del Apartado 4.5 de la "Guia para el imi % Ficha de Escuela Nacional
122 Seguimiento y evaluacion que se desarrolle la totalidad del contenido de cada o . : . 5 meses Completado
. Evaluacién" y los comunicados que publique el CEPLAN. de AEl Semestral Superior de Ballet
apartado, conforme a lo establecido por ente rector
CEPLAN.
. . . . ” Realizar 02 reuniones de coordinacién con cada unidad orgdnica, con la finalidad de que
Mejorar el sistema de recojo de informacién de . ) . N N ) . - . A PR " N ” | . bl
| . | . - reciban una orientacion para el adecuado registro de la ficha de evaluacién mensual de Ficha de Implementacién Escuela Nacional Se realiz6 una modificacién del formato de reacabacion de informacién de las que realizan los r de las AO,
122 y que formulan las unidades organicas de la L . ) ) . N ) 5 meses En proceso L A " N .
ENSB metas fisicas, a fin de que se registre los reales inconvenientes que han tenido para el de AEI Semestral Superior de Ballet asimismo, se llevé a cabo una reunién con los mismos para hacer de conocimiento este nuevo formato.
. de metas.
Coordinar con la Unidad de Planificacién y Presupuesto, la factibilidad de incorporacién
de 02 indicadores a la AEI.02.10:
: i s Indicador 1 “Cantidad de alumnos que culminan - .
- Evaluar la incorporacion de 02 indicadores a la . ) q, N Plan Estratégico Escuela Nacional o o . N B .
122 Disefio satisfactoriamente el semestre académico en su . . 5 meses No iniciado Establecer los nuevos indicadores a proponer y coordinar con el pliego su implementacion.
AEI.02.10. L . o Institucional (PEI) Superior de Ballet
formacién artistica superior’
Indicador 2 “NGmero de estrategias implementadas
para el fortalecimiento académico y artistico”
Evaluar la posibilidad de modificacion del indicador Coordinar con la Unidad de Planificacion y Presupuesto, la factibilidad de modificacion del . .
- N N . . - 2 N~ I y ¥ P Plan Estratégico Escuela Nacional o . ) . "
122 Disefio Porcentaje de expedientes atendidos dentro del indicador en mencion con la finalidad de incluir a esta Unidad Ejecutora en su ambito de Institucional (PEI) Superior de Ballet 5 meses No iniciado Formular la nueva propuesta y coordinar con el pliego su implementacion.
plazo..." de la AEL.06.01 aplicacion. P
. - P Con el objetivo de dar cumplimiento a las recomendaciones, se llevaran a cabo .
Continuar con las capacitaciones dirigidos tanto a los . P . Escuela Nacional
. . capacitaciones tanto a los docentes como al personal administrativo. Por un lado, las . L .
. docentes como al personal administrativo, para L N ) . L Ficha de Implementacion Superior de Arte
123 Implementacion . L . . capacitaciones a los docentes se realizara por parte de la Direccién Académica. Por otra . " 5 meses Completado
mejorar la eficiencia y el desempefio tanto académico - . . . . de AEI Semestral Dramética Guillermo
L . parte, en cuanto a las capacitaciones al personal administrativo, sera gestionado por el
como administrativo. < L Ugarte Chamorro
Area de Gestién de Personal.
Efectuar un seguimiento permanente en la ejecucion A nivel de programa las acciones desarrolladas sobre validacién y seguimiento de Cronogramas de la ejecucién de los proyectos, han
de las escuelas de contingencia y escuelas . o . . L, permitido identificar de manera oportuna desviaciones o potenciales desviaciones en los avances de las actividades programadas en la
. o Realizar la validacion y seguimiento de los Cronogramas de avance de la ejecucién de los . N L . . . . e
permanentes, a través de la revision constante a los . L . . . . . Proyecto Especial de ejecucion de los proyectos, y, con ello, adoptar acciones orientadas a cumplir con las metas programadas de avance de ejecucion fisica y
L s y - proyectos de inversion en tres niveles: 1er nivel por los Paquetes de Proyectos, 2do nivel  [Ficha de Implementacion IO y . . N N " . :
125 Seguimiento y evaluacién cronogramas de hitos, con la finalidad de lograr el Inversion Publica 5 meses Completado financiera. Asi por ejemplo, en los proyectos del paquete 8 se implementaron Mesas de Trabajo para el levantamiento de observaciones, de

de las metas pr las cuales se
desarrollan a través de reuniones de tomas de
decisiones y reportarias en plataformas virtuales.

por la DIE y 3er nivel por la DGP, con una periodicidad mensual. (02 validaciones hasta el
30.06.2024).

de AEI Semestral

Escuelas Bicentenario

manera que no generen retrasos en los hitos del cronograma de ejecucién de los proyectos.
Al cierre del primer semestre de 2024, el PEIP EB ha logrado cumplir al 100% con las metas trimestrales programadas de ejecucion financiera,
asi como, las metas de entrega de escuelas permanentes.




Mejorar los canales de comunicacién con los
stakeholder (Koulu, personal del PEIP Escuelas

* Elaborar y difundir mediante correo electrénico Boletines dirigidos a las Comunidades
Educativas, segmentados segun distritos de Lima Metropolitana y regiones, donde se
ejecutan los proyectos de inversion a cargo del PEIP Escuelas Bicentenario, con una
periodicidad mensual. (60 boletines hasta el 30.06.2024).

* Disefar e il una Matriz de de Alertas, a fin de realizar el

Ficha de Implementacion

Proyecto Especial de

* Con relacion a los Boletines Institucionales:

La finalidad es mantener informados a nuestros diversos publicos sobre el quehacer institucional, las caracteristicas del proyecto, avances de
las obras, hitos y siguientes pasos para la ejecucion eficiente de la construccién de las escuelas. Acerca de los boletines por distritos y regiones,
tienen como finalidad brindar informacién mas izadaala sobre los avances de cada uno de sus proyectos y de
este modo, garantizando una informacién oportuna y transparente a todos los actores involucrados con los proyectos. Al respecto, se
difundieron 30 boletines de los 60 boletines planificados inicialmente, debido a que durante los meses de mayo y junio, el equipo de
comunicaciones estuvo concentrado en brindar cobertura a las inat de 08 escuelas io, no obstante, se obtuvo el
resultado esperado, que es generar confianza con los diversos actores involucrados con el proyecto para asegurar las condiciones que se
realice una correcta ejecucion de las obras. Un indicador de esta confianza es la solucién de conflictos sociales en los proyectos ubicados en la
region de Puno, asi como, la receptividad e involucramiento que muestra la Comunidad Educativa, en las zonas donde se vienen ejecutando

125 Implementacion Bicentenario, UGEL, DRE, APAFA y Comunidad L ) " s Inversion Publica 5 meses Completado . L . .
. N . e seguimiento y monitoreo a las posibles acciones y respuestas adoptadas. de AEI Semestral . . los proyectos de inversion a cargo del PEIP Escuelas Bicentenario.
Educatival, con el fin de planificar las modificaciones |, Continuar con los Comités de Gestién de Partes Interesadas, para abordar las principal Escuelas Bicentenario *C lacién a la impl tacion di triz d imient til los Comités de Gestién de Partes Int d
\/o alertas de manera oportuna. " e Gest \ , P las principales on relacidn ala implementacién de una matriz de seguimiento y continuar con las Comités de Gestidn de Partes Interesadas:
alertas y/o acciones de comunicacién, a fin de mantener una adecuada relacion con las La implementacién de estas acciones clave, han permitido identificar durante el | Semestre diversas alertas siendo la mas resaltante la del
comunidades educativas, asi como, los requerimientos al equipo de Koulu, en su rol de paquete 8, en la cual, en cinco Intituciones Educativas de la regién Puno, la c i iva p 1za por retrasos en el
asesor, con una periodicidad semanal. (08 Comités hasta el 30.06.2024). cumplimiento de cronograma de ejecucion inicial de las escuelas y por desconocimiento del disefio de las escuelas. A raiz de esas alertas, se
han llevado a cabo 3 reuniones presenciales con cada una de las comunidades educativas de los 5 colegios idetificados, como son: 1) Pedro
Vilcapaza, 2) Varones, 3) Telésforo Catacora, 4) José Galvez y 5) Tawantinsuyo, asi como, con las provinciales. Asimi: , se ha
desarrollado una reunién en la que participaron el Ministro de Educacién, el Director Ejecutivo del PEIP EB y el Gobernador de la Region Puno.
A través de estas reuniones, se les explicé las causas técnicas del retraso debido a la ubicacion geografica y las medidas adoptadas como
mejoramiento de suelos aplicando en las escuelas temporales y estudios de suelo, para la ejecucion de las escuelas permanentes.
* Con relacién a la accién de Relevar informacién sobre los procesos de cierre de los proyectos:
La DGP ha elaborado y entregado 2 productos a la DI!
1) Mapa con Diagramas de Flujo de los procesos de Entrega y Cierre Comercial y 2) Linea de Tiempo con la secuencia de hitos semanales
principales de Entrega y Cierre Comercial. Estos productos han sido trabajados en coordinacion con la Direccion de Infraestructura Educativa,
* Relevar informacién sobre los procesos de cierre de los proyectos, en el marco de un la Direccion de Gestién de Proyectos y la ATE. Esta informacidn, permite a los equipos de los proyectos lo siguiente:
Elaborar documentos de gestion que ayuden a proceso colaborativo con las unidades funcionales involucradas del PEIP Escuelas ) i) Identificar la precedencia y detalle de los procesos asociados a la Entrega de las Escuelas permanentes y el
L. mejorar y/o definir los procesos de entrega y cierre de |Bicentenario. Ficha de Implementacion PrcyethJ,ESP?CIél de Cierre comercial parcial, preliminar y definitivo de los Contratos NEC4 ECC.
125 Implementacion Inversién Plblica 5 meses Completado

las escuelas permanentes a cargo del PEIP Escuelas
Bicentenario.

* Elaboracién de un documento que consolide los procesos de entrega y cierre de las
escuelas permanentes a cargo del PEIP Escuelas Bicentenario, a fin de socilizar dicha
informacién con los equipos de trabajo de los paquetes de proyectos y de la DIE.

de AEI Semestral

Escuelas Bicentenario

ii) Cumplir con las exigencias de Entrega y Cierre contractual del NEC4 ECC y las recomendaciones de buenas

practicas, sustentando los casos en donde las acciones diferiran de las recomendaciones.

* Con relacién a la accién de socializar dichos procesos a los paquetes:

Para implementar esta accién, se ha remitido un Memorandum Multiple a los Gerentes de Proyectos de los 09 paquetes de proyectos, con los
diagramas de flujo y linea de tiempo de los procesos de entrega y cierre de los proyectos de inversion. A traves de dicho documento, se han
trasladado mas de 10 procesos de entrega, siendo actualmente el paquete 4 quien se encuentra realizando las acciones post culminacion,
referente a los procesos de cierre y de entrega.




2/8/24, 14:32 PEI Indicadores

REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2024 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2019 - 2027
Nivel de Gobierno:  E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 010 - M. DE EDUCACION
sentic oo d Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
Cédigo Denominacion UE Unidad de Organizacién  Relevancia -C0j Fods ~ 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Esperado Agregacion 1 -
per greg: Afio Valor 2019 2020 202 02 203|204 2025206 | 2007 o S S Anual | Semi | Andal || Semi | Ansal | Semi 2024 - Sem1
AE1.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LA REDUCCION DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1) | o
Porcentaje de especialistas pedagégmus de la DRE
(GRE)/UGEL capacitados que culmina
IND.0OT.AEL.01.01  satisfactoriamente el proceso de asistencia técnica oo paaprongs O g, A‘é'lszgfsﬁ‘cﬂ"fcﬁfbg‘ ey o Ascendente N Agregable 2017 000  70.00  75.00  60.00  65.00  70.00 7500  75.00  75.00 ND ND  90.00 ND ND ND ND ND ND ND 7100 ND ND
para la implementacion del Curriculo Nacional de
Educacion Basica
AEL01.02 FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad:1)
Namero de formas de atencion educativa validados 000081-PROGRAMA EDUCACION 07.01-DIRECCION GENERALDE  Muy
IND.O1AELOT.02 (L0 O ecion de brechas en (05 aprendizajes. . BASICA PARA TODOS EDUCACION BASICA REGULAR.  relovante  Ascendente Agregable 2017 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 ND ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AE1.01.03 [SERVICIO EDUCATIVO EFICAZ PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENO SOBRESALIENTE Y ALTO RENDIMIENTO EN LA EDUCACION BASICA (Prioridad: 1) 22.34)
09.03-DIRECCION DE
Porcentaje de estudiantes de quinto de secundaria  qo0e1 onceama EpuCACion EDUCACION BASICA oar
IND.01.AE.01.03 e los COAR que aplican a la categoria diploma y g i) 'pren i ESTUDIANTES CON DESEMPENO | MY Ascendente  No Agregable 2017 5600 5800  60.00  65.00  70.00  73.00 7500  78.00  82.00 ND ND  68.00 ND  74.00 ND 8000 ND 7000 ND  49.54 ND ND
obtienen el diploma de bachillerato internacional SOBRESALIENTE Y ALTO
RENDIMIENTO
09.03-DIRECCION DE
Porcentaje de docentes certificados por (a 1BO para gqo0e1 broGRAWA EDUCACION EDUCACION BASICA PARA
IND.02.AE1.01.03  la implementacion del Plan de Estudios del BASICA PARATODOS ESTUDIANTES CON DESEMPENO Relevante  Ascendente  No Agregable 2018 2000 3500 4000  40.00 4400  48.00 5200  56.00  60.00 ND ND 3700 ND 2800 ND  69.00 ND  59.00  36.00 5595  34.85 67.02
Programa del Diploma en el COAR SOBRESALIENTE Y ALTO
RENDIMIENTO
AE1.01.04 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE INCREMENTEN LA COBERTURA EN LA MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad:1)
Porcentaje de especialistas de DRE/GRE
capacitados que culmina satisfactoriamente el X
proceso de asistencia técnica para la 000081-PROGRAMA EDUCACION 14-DIRECCION GENERAL DE Moy
IND.O1.AELO1.04 B o de estrategias orentadas al BASICA PARA TODOS CESTION DECCENTRALIZADA  relovante  Ascendente  No Agregable 2017 000  70.00  75.00 6500  70.00 7500  80.00  82.00  84.00 ND ND  90.00 ND  100.00 ND  75.00 ND  77.00 000  72.30 0.00 0.00

incremento del acceso de estudiantes del nivel
inicial y secundaria

[SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad: 1) 50.00)

Porcentaje de avance en la implementacion de un 01.03-OFICINA DE MEDICION DE

IND.01.AE1.01.05  sistema de evaluacion integral de aprendizajes de ¢ ASICSA m&iﬁ%@&EDUCACION LA CALIDAD DE LOS ey o Ascendente N Agregable 2017 000 2500 5000  75.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND  25.00 ND  50.00 ND  75.00 ND ND ND 10000 50.00 50.00
estudiantes de la Educacion Basica APRENDIZAJES
[SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad: 1)
Porcentaje de PRONOEI - Ciclo Il entorno 000072-DIRECCION DE 01.01-DIRECCION REGIONAL DE
IND.01.AEI.01.06  comunitario convertido a servicio escolarizado en 200 X KFEEIEL D EDUCACION DE LIMA Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 1044 2000 30.00 000  30.00  40.00 5000  10.00  20.00 ND ND 2429 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Lima Metropolitana METROPOLITANA
" - 01.01-DIRECCION REGIONAL DE
Tasa de Conclusion de Primaria a edad de 12 - 13 000072-DIRECCION DE & Muy
IND.O2.AELOT.06 e e etropetitans EOUCACION DE LIMA EDUCACION DE Ll relovnte  Ascendente  No Agregable 2017 92.0000 94.0000 95.0000 86.0000 89.0000 91.0000 92.0000 93.0000  94.0000 ND ND 942000 ND  91.0000 ND  86.0000 ND  89.0000 ND  92.1000 ND ND
" y 01.01-DIRECCION REGIONAL DE
Tasa de Conclusion de Secundaria a edad de 17 - 18 000072-DIRECCION DE Muy
IND.03.AELOT.06 2 e o etropalitana EDUCACION DE LIMA ﬂé‘%ﬁéﬁ?ﬂ#ﬁi s relovante  Ascendente  No Agregable 2017 86,0000 87.0000 88.0000 79.0000 82.0000 84.0000 85.0000 86.0000 87.0000 ND ND ND ND  81.6000 ND  79.0000 ND  84.4000 ND  85.6000 ND ND
Tasa de aprobacién del iltimo Ciclo (4° grado - oo b cion e 01.01-DIRECCION REGIONAL DE
IND.04.AE1.01.06  ciclo avanzado) de la Educacién Basica Alternativa o) AClON TE | s EDUCACION DE LIMA Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 84.0000 86.0000 87.0000 78.0000 81.0000 83.0000 84.0000 85.0000  86.0000 ND ND ND ND  72.2000 ND  78.0000 ND  83.9000 ND 342000 ND ND
(EBA) en Lima Metropolitana METROPOLITANA
[SISTEMAS DE INFORMACION IMPLEMENTADOS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA (Prioridad:2) 69.93)
Porcentaje de instituciones publicas de educacion 12.01- Duézccu’m GENERAL DE
superior tecnologica y artistica que reportan de 000081-PROGRAMA EDUCACION EDUCACION TECNICO
IND. 01 AEL02.01 e y completa en el sistema de BASICA PARA TODOS PRODUCTIVA Y SUPERIOR Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 000  30.00  60.00  90.00 100.00 100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND 33.00 ND 8630 ND  95.60 ND  99.90 9190  99.40  98.60 98.60
informacion de la DIGEST TECNOLOGICA Y ARTISTICA
Porcentaje de centros de educacion técnico- 12.01-DIRECCION GENERAL DE
productiva publicos que reportan de manera 000081-PROGRAMA EDUCACION EDUCACION TECNICO
IND.02AEL02.01 B D piota en et sitema de informacion  BASICA PARA TODOS, PROBUCTIVA'Y SUPERIOR Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 000 2000 5000  80.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 3000 270 5430 30.20 30.20
de la DIGEST TECNOLOGICA Y ARTISTICA
Porcentaje de universidades que reportan de 000079-MINISTERIO DE 15-DIRECCION GENERAL DE
IND.03.AEI.02.01  manera oportuna y completa en el sistema de EOUCACION.SEDE cENTRAL  EDUCACION SUPERIOR Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 1400  55.00 7000  85.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND 7100 ND  65.00 ND  98.00 ND  96.00 8400 9400  81.00 81.00
informacion de la DIGESU UNIVERSITARIA
AE1.02.02 PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE LA OFERTA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA PERTINENCIA (Prioridad:2)
12.01-DIRECCION GENERAL DE
Porcentaje de regiones que cuentan con su Plan de 000081-PROGRAMA EDUCACION EDUCACION TECNICO Muy
IND.OAELO2.02 e e e o BASICA PARATODOS PRODUCIIVA'Y SUPERIOR relownte  Ascendente  No Agregable 2017 0.00 0.00 7.00 2600 4400  59.00 7500  85.00  100.00 ND ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND  31.00  50.00  88.00  100.00 100.00
TECNOLOGICA Y ARTISTICA
AE1.02.03 PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA VINCULADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO (Prioridad:2)
. oo 12.01-DIRECCION GENERAL DE
IND.O1 AEL02.03 Nimero de programas de estudio técnico- 000081-PROGRAMA EDUCACION EDUCACION TECNICO Muy
.01.AE1.02. productivos y/o superiores tecnolgicos vinculados  gaduc proCrNAd PROBUCTIVA'Y SUPERIOR relownte  Ascendente Agregable 2017 63.00  87.00  99.00 111.00  123.00 135.00 147.00 167.00  187.00 ND ND  90.00 ND 10600 ND 14100 ND  161.00  167.00 171.00  178.00 100.00
con el sector productivo TECNOLOGICA Y ARTISTICA
AE1.02.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVO DE DOCENTES DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA (Prioridad:2)
Porcentaje de docentes de educacion técnico- 12.01- DI%ECC\ON GENERAL DE
productiva y superior tecnologica y artistica que  000081-PROGRAMA EDUCACION EDUCACI N TECNICO Muy
IND.01AELOZ.04 B actoriamente ol programa de BASICA PARA TODOS PROBUCTIVA Y SUPERIOR relovonte  Ascendente  No Agregable 2017 000  51.00  59.00  66.00  69.00  72.00 7500  77.00  80.00 ND ND  46.90 ND 97.00 ND  82.00 ND  44.00 243 5200  33.00 44.00
formacion TECNOLOGICA Y ARTISTICA
AEL.02.05 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVO DE DIRECTIVOS DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA (Prioridad:2)
Porcentaje de directores y personal dirctivo de 01 DI%ECC\EﬁN GENERAL DE
educacion técnico-productiva y superior 00008 1-PROGRAHMA EDUCACION EBUCACION TECNI Muy
IND.01AELOZ.05 FC e tistica aue aprueban BASICA PARA TODOS FRODUCTIVAY SUPERIOR relovonte  Ascendente  No Agregable 2017 000  63.00 7200  81.00 8500  87.00  89.00  90.00  91.00 ND ND  100.00 ND  100.00 ND  100.00 ND  67.00 ND 79.00 0.00 0.00
satisfactoriamente el programa de formacion TECNOLOGICA Y ARTISTICA
AE1.02.06 INSTITUTOS DE EXCELENCIA IMPLEMENTADOS SEGUN MODELO EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS DEL PAIS (Prioridad:2)
Porcentaje de Institutos de Excelencia que cuentan qooer boocouia eolcacion EDUOC A%'IEEN(?E(’C%IGCE"ERAL 0E Wy
IND.OT.AEL02.06 - con ls condiciones basicas de calidad segin BASICA PARA TODOS SROBUCTIVA'Y SUPERIOR relovante  Ascendente  No Agregable 2017 0.00 4.00 800  27.00 3800  49.00 5000  50.00  68.00 ND ND  15.00 ND 19.00 ND 19.00 ND 1920 23.08  23.08  53.85 100.00
TECNOLOGICA Y ARTISTICA
AE1.02.07 [MARCO NORMATIVO APROBADO PARA EL ASEGURAMIENTO Y LA PROMOCION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (Prioridad:2) 100.00
IND.01.AEL.02.07  NUmero de instrumentos normativos y orientadores  000079-MINISTERIO DE ééﬁéﬁiﬁé%?é:ﬁ?ﬁ % Muy  Ascendente  Agregable 2018 9.00 400 200 200 200 200 300  3.00 400 ND ND 400 ND 400 ND 400 ND 700 500 500 400 100.00
01 AL aprobados EDUCACION-SEDE CENTRAL jaivecition) relevante areg: - - - - s s - - - - - - : - : : -
AE1.02.08 [MECANISMOS DE FOMENTO EFECTIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO UNIVERSITARIO (Prioridad:2) 33.33
Porcentaje de universidades pilblicas que recibieron 5
de i ! 15-DIRECCION GENERAL DE
recursos adicionales y cumplieron con la ejecucion  000079-MINISTERIO DE § uy
IND.OT.AELO2.08 G562 et Plan de Uso de Recursos programacos.  EDUCACION-SEDE CENTRAL  EDUCACION SUPERIOR relovante  Ascendente  No Agregable 2017 88.00  90.00  93.00  80.00  81.00  82.00  83.00 8400  85.00 ND ND  81.00 ND  66.00 ND  69.00 ND 9550 0.00 0.00 0.00 0.00
durante el ejercicio fiscal
IND.02.AE1.02.08  Porcentaje de universidades que recibieron 000079-MINISTERIO DE 15-DIRECCION GENERALDE ~ Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 2500 6200 7200 8200 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND 10000 ND  100.00 ND  100.00 ND 10000  100.00  100.00  100.00 100.00
asistencia técnica para la mejora de la gestion  EDUCACION-SEDE CENTRAL  EDUCACION SUPERIOR
(investigacion, bienestar, reporte de informacion) y UNIVERSITARIA
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sistemas administrativos (presupuesto, inversiones,

contrataciones)
AE1.02.09 PROGRAMA DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO EFECTIVO PARA EL ACCESO A EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR DE CALI ENES CON ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO Y DE BAJOS O INSUFICIENTES RECURSOS ECONOMICOS (Prioridad:2) 100.00
001438-PROGRAMA NACIONAL ~ 01-PROGRAMA NACIONAL DE
IND.01.AEI.02.09 1252 de culminacién efectiva de los beneficiarios de pe 'gecg y CREDITO BECAS Y CREDITO EDUCATIVO uy Ascendente  No Agregable 2017 77.0000 80.0000 82.0000 80.0000 81.0000 78.0000 82.0000 82.6400 89.1500 ND ND  81.0000 ND  45.4600 ND  98.0000 ND  98.7500 100.0000 100.0000 95.6000 100.00
Beca 18 EDUCATIVO PRONABEC relevante
Tasa de acceso a la educacion superior de calidad  001438-PROGRAMA NACIONAL  01-PROGRAMA NACIONAL DE
IND.02.AEI.02.09 de estudiantes con alto rendimiento académicoy  DE BECAS Y CREDITO BECAS Y CREDITO EDUCATIVO  Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 27000 85000 103000  1.9200  2.1300  2.2000 22900  1.9700  2.0100 ND ND  1.4400 ND 22700 ND  1.9000 ND 27100  1.7000  1.7000  7.5100 100.00
de bajos recursos EDUCATIVO PRONABEC
AEI.02.10 [SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:2)
Porcentaje de instituciones de Educacion Superior 5
taj acion Sup 01.01-DIRECCION REGIONAL DE
Tecnologica que cuenta con los servicios basicos 000072-DIRECCION DE 3
IND.OT.AELO2.10 o o e agun, desagle, electricidad, EDUCACION DE LIMA EDUCACION DE LN Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 2000 7600  80.00  84.00 8400  88.00  90.00  87.00  87.00 ND ND 33.00 ND  81.00 ND  84.00 ND 9200 9600  96.00  96.00 100.00
telefonia e internet) en Lima Metropolitana
Porcentaje de Instituciones de Educacion Técnico  001253-M.E.-PROGRAMA
IND.02.AE1.02.10  Productiva con declaracion de gastos de NACIONAL DE 01.01-DIRECCION EJECUTIVADE Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 9400  95.00  96.00 8800  89.00  90.00  91.00  92.00  93.00 ND ND ND ND 7386 ND  100.00 ND 10000 5652 100.00  31.00 34.07
mantenimiento verificada INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
AE1.03.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad:3) 83.78
Porcentaje de II.EE. de Lima Metropolitana de ! | 5
IND.OT.AE.03.01  Secundaria que tienen al menos tres horasala  oeuon pararanos o O oA Ay pEpoRTE Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 3000  30.00 5000  70.00 100.00 100.00  100.00  95.00  100.00 ND ND 30.00 ND 4200 N 9223 ND 6324 100.00 9744  94.32 94.32
semana de educacion fisica - secundaria
Porcentaje de II.EE. de Lima Metropolitana de
IND.02.AEI.03.01  Primaria que tienen al menos tres horas a la Ot EDUCACION gm&‘é‘%ﬁfﬁgg‘["f DEPORTE  Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 51.00  83.00  91.00 100.00 100.00  100.00  100.00  95.00  100.00 ND ND  83.00 ND  81.00 ND 8187 ND 7878 7830 6633 7324 73.24
semana de educacion fisica - primaria
AE1.03.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPANAMIENTO SOCIO AFECTIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad:3) | o
Porcentaje de especialistas de DRE/GRE y UGEL .
capacitados que aprueban satisfactoriamente la  000081-PROGRAMA EDUCACION 07.01-DIRECCION GENERALDE ~ Muy
IND.01.AE1.03.02 tenc Toeniea aobre Tutaris 3 Ortentacitn BASICA PARA TODOS EDUCACION BASICA REGULAR.  relovante  Ascendente  No Agregable 2017 7600 8000  82.00  60.00  65.00  70.00  75.00  75.00  75.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Educ
AE1.03.03 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA ADOPCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (ALIMENTACION, HIGIENE PERSONAL Y AMBIENTAL) EN ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad:3)
Porcentae de IL.EE. en Lima Metropolitana que o000 pieeecion pe 01.01-DIRECCION REGIONALDE
IND.01.AEI.03.03  desarrollan actividades o activaciones para la EDUCACION DE LIMA EDUCACION DE LIMA relovante  Ascendente  No Agregable 2017 2070 2500 5000  60.00  70.00  70.00  85.00  70.00  70.00 ND ND  25.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 7000 4000  70.00  40.00 47.06
promocion de practicas saludables METROPOLITANA
AE1.03.04 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES (Prioridad:3)
Porcentaje de casos reportados en SiseVe que han ! 15.01-DIRECCION GENERAL DE
IND.01.AEI.03.04  sido atendidos oportunamente en Lima O G o EDUCACION: Al IDAD DE LA GESTION My Ascendente  NoAgregable 2017 000 4000 5000  60.00  70.00  70.00 7500  75.00  75.00 ND ND  73.00 ND  74.00 ND  95.00 ND 7950  77.60  90.00  81.20 100.00
relevante
Metropolitana ESCOLAR
AE1.03.05 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad:3) 77.98
Namero de estudiantes de Educacion Basica Regular
IND.OT.AEL.03.05  que participan en actividades educativas 000081-PROGRANA EDUCACION O7.01-DIRECCION GENERALDE MUY sccendente  No Agregable 2017 25,834.00 26,000.00 28,000.00 30,000.00 32,000.00 41,918.00 49,000.00 46,883.00 49,228.00 ND ND 39,000.00 ND 36,000.00 ND 40,135.00 ND 18,625.00 17,884.00 34,598.00 38,210.00 77.98
relevante
complementarias de Arte y Cultura
AE1.03.06 SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL EFICAZ QUE GARANTICEN INSTITUCIONES EDUCATIVAS LIBRES DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS CON INCUMPLIMIENTO MUY GRAVE DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL Y DE LA LEY N° 29988 (Prioridad:
Porcenta]e de II.EE. publicas de Lima Metropolitana
ue se encuentran libres de docentes y agentes oo wvcreno e 12-OFICINA GENERAL DE M
IND.01.AEL03.06 ucativos con sancion de desttucion o EOICACION.EDE CENTRAL  TRANSPARENCIA, ETICA relonnte  Ascendente  No Agregable 2018 80.00  80.00  85.00  55.00  60.00  70.00  80.00  85.00  90.00 ND ND 80.00 ND53.00 ND  100.00 ND 10000  100.00  100.00  100.00 100.00
inhabilitacion, antes del Buen Inicio del Ao PUBLICA Y ANTICORRUPCION
Escolar, en el marco de la Ley N* 29988
Porcentaje de docentes con resolucion por faltas 12-OFICINA GENERAL DE
muy graves a la Ley de Reforma Magisterial que han 000079-MINISTERIO DE Muy
IND.02.AEL03.06 L & e o e el Buen Iniclo del At EOUCACION.SEDE CENTRAL ;ﬁsﬁ&ﬁﬁﬁgg&ﬁécmn relovonte  Ascendente  No Agregable 2018 80.00  83.00 8500  85.00  87.00  90.00  90.00  92.00  94.00 ND ND  90.00 ND 9100 ND  100.00 ND 10000 9500  100.00  100.00 100.00
Escolar
AEL.04.01 STRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLITICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (Prioridad:4)
entaje de procesos implementados en el Marco. onq0g1_pROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE  Muy
y
IND.01.AE1.04.01 g;l: Politica Integral de Desarrollo Profesional o001 ORI DESARROLLO DOCENTE relonnte  Ascendente  No Agregable 2017 000 3200 5000  61.00 10000 100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND ND ND 4420 ND 5000 ND 4000 ND ND ND ND
AEL.04.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LOS ESTANDARES PROFESIONALES DE COMPETENCIAS DOCENTES (Prioridad:4) | 0.0
Numero de instrumentos que contengan estandares
IND.01.AE1.04.02  de desemperios en los diferentes roles del docente, Joauo parpronos O ;L&R:gi%%cgﬁ#EML DE oy o Ascendente Agregable 2017 0.00 3.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 1.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aprobados y/o actualizados durante el afio
AE1.04.03 [SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DOCENTE IMPLEMENTADO PARA USO DE DOCENTES, DIRECTORES Y ESPECIALISTAS (Prioridad:4)

Porcentaje de docentes de Educacion Basica (EB),
Educacion Técnico Productiva (ETP) y Escuelas e o
Institutos de Educacion Superior Pedagogica (IESP y 000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERAL DE

EESP) que cuentan con su egajo peraanal BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 3000  70.00 10000  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND ND ND  100.00 ND  100.00 ND ND ND ND ND ND
registrado en el Sistema de Escalafon Magisterial -
LEGIX, al afio vigente

Porcentaje de avance en la interconexion e

IND.01.AE1.04.03

000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE  Muy

IND.02.AELO4.03  teroperabitidad entre sstemas MINEDU y sstemas acicy FaRa Topos DESARROLLO DOCENTE relownte  Ascendente  No Agregable 2017 0.00  50.00 100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND ND ND ND  50.00 ND 0.0 ND 1000 ND ND ND ND ND ND

AE1.04.04 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA (Prioridad:4) 38.50]
Porcentaje de regiones que cuentan con al menos ~ 000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE  Muy

INDO1.AEL 04,04 L e Educacion Superior Pedagbgica. . BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE relovante  Ascendente  No Agregable 2017 000  30.00 60.00  70.00  80.00  90.00 100.00  100.00  100.00 ND ND ND ND  62.00 ND 6920 ND 6920  69.20  73.00  77.00 77.00
Porcentaje de regiones que cuentan con al menos .
una EESP o Facultad de Educacion Universitaria  000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE ~ Muy

IND.O2AEL04.04 o o brindar formacion docente en. BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE relownte  Ascendente  No Agregable 2017 0.00 0.00  30.00  60.00 100.00  100.00 ND ND ND ND ND 0.00 ND 0.00 ND ND ND ND ND 73.00 ND ND
servicio

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA ATRACCION DE EGRESADOS DE EDUCACION BASICA, CON TALENTO, A LA CARRERA DOCENTE Y DOCENTES A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL (Prioridad:4) 60.00}

Ratio de postulantes por vacantes a Escuelas e . . 5

IND.O1.AEI.04.05  Institutos de Educacion Superior Pedagdgica y AN L o AL Dy o Ascendente  NoAgregable 2018 1.0000 1.0000 1.5000 1.5000  1.7500  2.0000  2.0000  2.0000  2.0000 ND ND 12300 ND  1.4000 ND  1.3000 ND  1.3200 ND 25000  1.8000 90.00
Facultades de Educacion de Universidades
Porcentaje de docentes, sin experiencia en el
sector pilblico, que postulan a la Prueba unica 000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERAL DE

IND.02.AEL04.05 e R e O P e bramionta del afo  BASICA PARATODOS DESARROLLO DOCENTE Relevante  Ascendente  No Agregable 2018 1500 1500  17.00  19.00 1950  19.50  21.00  21.00  21.50 ND ND ND ND 1900 ND 2200 ND 2410 ND 2410 ND ND
vigente

AE1.04.06 [SERVICIO DE FORMACION INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN ESCUELAS E INSTITUTOS PEDAGOGICOS (Prioridad:4) | 0.0
Porcentaje de Programas de estudio de Escuela de !

IND.01.AE1.04.06  Educacion Superior Pedagogica aprobados mediante oo mapromgs. O ;‘ES"A'R%’LEL%C%éﬁ#EML DB Muy  Ascendente  NoAgregable 2018 1400  50.00  100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ND ND ND ND  100.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

relevante

resolucion oficial al afio vigente

AE1.04.07 PROGRAMA DE FORMACION DE CALIDAD PARA DOCENTES EN SERVICIO EN SUS DIFERENTES ROLES Y FUNCIONES (Prioridad:4) 20.00]
Namero de formadores de Escuelas e Institutos de .
Educacion Superior Pedagogica y formadores de  000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE ~ Muy

IND.O1AEL04.07  Goecnt e vicio aue apmeban orogramas de  BASICA PARATODOS DESARROLLO DOCENTE relownte  Ascendente Agregable 2018 1,765.00 4,210.00 4,421.00 7,030.00 7,546.00 5,433.00 1,391.00 ND ND ND ND ND ND  3,505.00 ND 2,162.00 ND 2,782.00 0.00 0.00 0.00 0.00
formacion (minimo de 90 horas)
Namero de docentes en servicio que aprueban los  000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE  Muy

IND.02AEL04.07 e O ermacion (minimade 26 horas) BASICA PARATODOS DESARROLLO DOCENTE relomnte  Ascendente Agregable 2018 17,239.00 14,000.00 14,700.00 1,000.00 32,000.00 4,837.00 5,411.00 10,000.00 10,000.00 ND ND ND ND 40,587.00 ND 41,841.00 ND 47,346.00 5,830.00 24,326.00 ND ND
Porcentaje de directivos designados que aprueban  goooer beocoui encacion 15:01-DIRECCION GENERAL DE

IND.03.AEI.04.07  satisfactoriamente los programas de formacion a CALIDAD DE LA GESTION Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 0.00  80.00  80.00  80.00 8000  8.00  80.00  80.00  80.00 ND ND  83.00 ND 91T ND 8000 ND 20223 46.50  80.00  93.00 100.00
b BASICA PARATODOS

irectivos de II.EE. ESCOLAR

AE1.04.08 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL RECONOCIMIENTO DOCENTE (Prioridad:4) 24.80]
Porcentaje de avance de implementacion del 000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERAL DE  Muy

IND.O1.AEL04.08 & e e o Doconte BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE relovante  Ascendente  No Agregable 2018 000 2500 5000  75.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND  25.00 ND  57.00 ND  75.00 ND 8000 ND 8440  24.80 24.80

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA FOMENTAR EL BIENESTAR DOCENTE (Prioridad:4)
Namero de estrategias dirigidas a fomentar el 000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE  Muy

IND.01.AE1.04.09  {imerd de esate BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE relovante  Ascendente Agregable 2018 6.00 8.00 8.00 4.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 ND ND 8.00 ND 2.00 ND 4.00 ND 2.00 3.00 4.00 0.00 0.00

AE1.04.10 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL MERITOCRATICA PARA DOCENTES NOMBRADOS (Prioridad:4) 41.63]
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Porcentaje de docentes nombrados de Educacio
Basica y Educacién Técnico Productiva que al aiio

000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERAL DE ooy o

IND.01.AEI.04.10  vigente han alcanzado vacante de ascenso en al Ascendente o Agregable 2017 57.00  57.00  62.00  47.28 5071 5405  57.28  61.80  65.35 ND ND ND ND  46.00 ND 47.02 ND 5556  55.57  67.50  52.40 91.48
menos una oportunidad desde (a implementacion ~ DASICAPARATODOS DESARROLLO DOCENTE
de la Ley de la Reforma Magisterial (2014)
Porcentaje de docentes evaluados en base a su 5
000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE  Muy
IND.02.AE1.04.10 ﬂeasge‘g:ep:g\l) en el marco de la Ley de Reforma BASICA PARATODOS DESARROLLO DOCENTE relovante  Ascendente  No Agregable 2017 160 1680 4170 1529  26.63 3923 5920  69.58  81.40 ND ND ND ND 9.68 ND 8.97 ND 9.00 ND 9.89 9.89 16.71
AEL04.11 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA INCREMENTAR LA VALORACION SOCIAL DOCENTE (Prioridad:4)
Porcentaje de peruanos que considera que el C00031-PROGRAMA EDUCACION 11.01- DIRECCION GENERALDE ~ Muy
IND 0T AEL 4.1 e e focentes cs Bueno o Muy Bueno BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE relovonte  Ascendente  No Agregable 2018 69.00 7400  79.00  80.00  81.00  82.00  8.00  83.00  83.00 ND ND  64.00 ND  67.00 ND  57.00 ND  57.50 ND ND ND ND
AE1.05.01 PROGRAMA DE DOTACION OPORTUNA DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA II.EE. PUBLICAS (Prioridad:5) | 0.0
Porcentaje de materiales a nivel nacional que al  001476-PROGRAMA NACIONAL  01.04.01-DIRECCION DE M
IND.01.AEI.05.01  cierre de enero han llegado a DRE y UGEL para el  DE DOTACION DE MATERIALES ~ GESTION DE RECURSOS relovante  Ascendente  No Agregable 2017 3.00 3.00 800 1600 2400 3500  43.00  51.00  55.00 ND ND  35.00 ND 3190 ND 7494 ND 1587 0.00  83.00 0.00 0.00
inicio del siguiente afio escolar EDUCATIVOS EDUCATIVOS
AE1.05.02 INTERVENCIONES EFECTIVAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LOS LOCALES EDUCATIVOS EN LM Y EN LAS REGIONES MEDIANTE CONVENIO CON GOBIERNOS REGIONALES (Prioridad:5)
Mmer s colss s sl 29 oz pocans v
IND.01.AE1.05.02 (ACIONAL 01.01-DIRECCION EJECUTIVA DE Ascendente Agregable 2017 4274.00 1,743.00 5035.00 1,114.00 1,193.00 894.00 820.00  865.00  917.00 ND ND 1,077.00 ND  856.00 ND  804.00 ND 32500  43.00  91.00  52.00 634
construccién, ampliacion de locales educativos y  \(Fo il o0 eocprn relevante
nimero de médulos educativos instalados
AE1.05.03 [ASISTENCIA TECNICA EFECTIVA EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PRIORITARIOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA A LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES (Prioridad:5)
Namero de Proyectos de Inversion Piblica de los  001253-M.E.-PROGRAMA M
IND.01.AEI.05.03  gobiernos subnacionales que reciben asistencia ~ NACIONAL DE 01.01-DIRECCION EJECUTIVADE |\ d¥  Ascendente  No Agregable 2017 0.00 108.00 250.00 100.00  150.00  150.00  150.00  150.00  150.00 ND ND ND ND - 923.00 ND  700.00 ND  673.00 723.00 895.00  748.00 100.00
técnica efectuada por PRONIED INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA relevante
AE1.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:5)
Porcentaje de Instituciones educativas de Lima o000 piececion oe 01.01-DIRECCION REGIONALDE )
IND.01.AE1.05.04  Metropolitana que recibieron cuadernos de trabajo EDUCACION DE LIMA Y . Ascendente  NoAgregable 2017 69.00 7000 7500  80.00 8500  90.00  90.00  92.00  92.00 ND ND  100.00 ND  75.00 ND  80.00 ND 8500  90.00  100.00  100.00 100.00
EDUCACION DE LIMA relevante
en abril METROPOLITANA
AE1.05.05 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO OPORTUNO Y ADECUADO DE MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE Il.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:5) 32.65
Porcentaje de Instituciones educativas de Lima ~ 001253-M.E.-PROGRAMA M
IND.01.AE1.05.05  Metropolitana con declaracion de gastos de NACIONAL DE 01.01-DIRECCION EJECUTIVADE WY Ascendente  No Agregable 2017 9483 9500  96.00  96.00  97.00  97.00  98.00  99.00  99.00 ND ND 9700 ND 7946 ND 9979 ND  99.95 5647 99.90  32.00 32.65
mantenimiento verificada INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA relevante
AE1.05.06 INTERVENCIONES EFECTIVAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES EDUCATIVOS (Prioridad:5)
001253-4.E.PROGRANA
IND.01.AE1.05.06  Numero de locales educativos intervenidos NACIONAL 01.01-DIRECCION EJECUTIVADE MY Ascendente Agregable 2017 56.00 7000 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  70.00  70.00 ND ND  71.00 ND  56.00 ND  203.00 ND 2100  14.00  18.00 5.00 5.00
con acciones de o URA EDUCATIVA relevante
AE1.06.01 ESTRATEGIA EFECTIVA DE MEJORA DE LA EFICIENCIA, INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION (Prioridad:6) 48.40)
Porcentaje de expedientes atendidos dentro del 5
2 13-OFICINA DE ATENCION AL
plazo (tiempo normado o en su defecto dentro de  000079-MINISTERIO DE 3
IND.OT.AEL06.01 B e oe). e ol MINEDU (U 024, UE 26, EDUCACION-SEDE CeNTRAL  CIUDADANO Y GESTION Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 4000 4500 5000  55.00  60.00 6500  70.00  75.00  75.00 ND ND  97.00 ND  61.00 ND  52.00 ND 7267 7247 7423 79.00 100.00

UE 120, UE113) ! ’ DOCUMENTAL

indice de procesos programados en el Plan Anual de
IND.02.AE1.06.01  Contrataciones Inicial sobre Plan Anual de N a0 D AL 09.02-OFICINADE LOGISTICA  Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 04100 06100 07100 07500 07500 0.9100 0.9100  0.9500  0.9500 ND ND  0.6600 ND 19100 ND 10200 ND  0.8000 1.1400  0.5400  0.2000 21.98
Contrataciones Final

de ” . 12-OFICINA GENERAL DE
Porcentaje de implementacion y operatividad del  000079-MINISTERIO DE ¥ Muy
IND.03.AEL06.01 e oridad n el Sector Educacion COUCACION-SEDE CENTRAL  TRANSPARENCIA, ETICA relevante  Ascendente  No Agregable 2018 81.00 ND ND ND  81.00  81.00  81.00  81.00  81.00 ND ND ND ND ND ND ND ND 8450 7350 8400  29.00 35.80
PUBLICA Y ANTICORRUPCION
AE1.06.02 ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE GENERO Y DISCAPACIDAD CON EQUIDAD EN EL MINISTERIO DE EDUCACION (Prioridad:6)
. . bl idaq 000079-MINISTERIO DE 10-OFICINA GENERAL DE Muy
IND.01.AEI.06.02  Porcentaje de servidores piblicos con discapacidad g00 7S ORICEEIOAE L 8 O ANOS relonnte  Ascendente  No Agregable 2017 023 0.50 1.00 0.70 0.70 0.70 0.70 0.70 0.70 ND ND 0.90 ND 0.60 ND 0.60 ND 0.80 ND 0.90 0.90 100.00
b . 000079-MINISTERIO DE 10-OFICINA GENERAL DE Muy
IND.02.AEI.06.02  Porcentaje de servidores publicos mujeres COUCACION-SEDE CENTRAL  RECURSOS HUMANOS. relovante  Ascendente  No Agregable 2017 4933 50.00 5000  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00 ND ND  51.00 ND  50.00 ND  51.00 ND  50.00 ND  50.00  50.00 100.00
AE1.06.03 ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION ARTICULADA DE LA POLITICA NACIONAL DE JUVENTUDES (Prioridad:6) 43.78
Namero de organizaciones juveniles inscritasy ~ 000081-PROGRAMA EDUCACION 02-SECRETARIA NACIONAL DE Muy
IND 0T AEL06.03 e e SENAL. BASICA PARA TODOS L& JOVENTUD relovante  Ascendente  No Agregable 2017 325.00 325.00 33000 340.00 350.00 360.00 370.00  380.00  390.00 ND ND ND ND 52100 ND 35500 ND  258.00 253.00 390.00  162.00 43.78
(AE1.06.04 [SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION EN EL MARCO DEL GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL (Prioridad:6)
95.03-OFICINA DE
. o diai 000079-MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA Muy
IND.01.AEI.06.04  Nimero de servicios digitales del MINEDU POUCACION-SEDE CENTRAL  INFORMACION ¥ relovante  Ascendente Agregable 2018 2.00 ND ND ND 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND ND ND ND ND ND ND ND 400 1600  30.00 6.00 100.00
CCOMUNICACION
AE1.06.05 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL DESARROLLO Y LA MEJORA DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES Y DIRECTIVOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION (Prioridad:6) | o]
Tasa de variacion anual en el logro de las metas de
desempefio fijadas por el rgano o unidad organica 000079-MINISTERIO DE 10-OFICINA GENERAL DE Moy
IND.OT.AEL06.05 1 e et marco de ( gestion dot COUCACION-SEDE CENTRAL  RECURSOS HUMANOS. relovante  Ascendente  No Agregable 2017 0.0000 0.0000 3.0000 1.0000 1.0000 2.0000  2.0000  3.0000  3.0000 ND ND  0.0000 ND ND ND  1.0000 ND  3.0000 ND  2.0000 ND ND
rend|mvenlc
AE1.06.06 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y TOMA DE DECISIONES CON LAS INSTANCIAS VINCULADAS AL SECTOR EDUCACION (Prioridad:6) | o]
Porcentaje de compromisos asumidos en el marco 000079-MINISTERIO DE 16-DIRECCION GENERAL DE Moy
IND.OT.AEL06.06 4ol ios con planes de trabajo elaborados EDUCACION-SEDE CENTRAL  GESTION DESCENTRALIZADA  relevante  AScendente  No Agregable 2017 90.00  90.00  90.00  95.00  95.00 9500 9500  95.00  95.00 ND ND 10000 ND  95.00 ND  100.00 ND ND 0.00 0.00 ND ND
AE1.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL) (Prioridad:6) 66.67]
Namero de estrategias i orientadas a MINISTERIO DE 16-DIRECCION GENERAL DE Muy
IND.OTAEL06.07 1 eion en ta goction de a5 DRE y UGEL . EDUCACION-SEDE CENTRAL  GESTION DESCENTRALIZADA  relevante  AScendente Agregable 2017 2.00 2.00 4.00 5.00 7.00 7.00 8.00 7.00 7.00 ND ND 2.00 ND 4.00 ND 5.00 ND 7.00 7.00 7.00 8.00 100.00

Némero de horas semanales, adicionales a la 000081-PROGRAMA EDUCACION 15:01-DIRECCION GENERAL DE
IND.02.AEI.06.07  jornada laboral, que el director destina a realizar g,cis ‘bie4 TODOS CALIDAD DE LA GESTION Relevante Descendente  No Agregable 2017 15.00 12.00 9.00 6.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

actividades relacionadas a su trabajo como director ESCOLAR
AE1.06.08 [ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL DESEMPENO EN LA GESTION DE LAS I1.EE. EN ZONAS RURALES (Prioridad:6)
Porcentaje de ILEE. publicas de educacion basica ! 15.01-DIRECCION GENERAL DE
IND.01.AE1.06.08 el ambito rural que forman parte de una Red de oo parpramgs. 'O CALIDAD DE LA GESTION MUy pscendente  No Agregable 2017 0.00 430 7.10 5.00 8.00 9.50 9.50 9.50 9.50 ND ND 330 ND 6.50 ND 5.00 ND 5.00 5.00 5.00 5.00 52.63
relevante
Escuela Rural ESCOLAR
AE1.06.09 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LAS II.EE. Y SERVICIOS EDUCATIVOS (Prioridad:6) | o
) e e 15.01-DIRECCION GENERAL DE
Porcentaje de instituciones educativas incorporadas 000081-PROGRAMA EDUCACION Muy
D01 AEL06.09 e e e aciones Educativas (RE) A PARATODOS CALIDAD DE LA GESTION relonne  Ascendente  No Agregable 2017 000 5000 100.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND 2.00 ND 6250 ND 85.90 ND ND 9130 ND ND ND
AE1.06.10 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS I.EE. PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (Prioridad:6) 50.00
) ) . B 01.01-DIRECCION REGIONAL DE
Porcentaje de IL.EE. privadas de Lima Metropolitana 000072-DIRECCION DE Muy
IND. 01 AEL06.10 G orativa sigonte DCACION DE e 5@%%0&% Lk relomne  Ascendente  No Agregable 2017 000 1000 1000  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00 ND ND ND ND 96.00 ND ND ND 36.00 500  10.00 5.00 50.00
(AEL06.11 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL DESEMPENO EN LA GESTION ESTRATEGICA, OPERATIVA Y PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES ORGANICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION (Prioridad:6)
Nimero de documentos normativos planificados ;
X 0 000079-MINISTERIO DE 05.01-SECRETARIA DE Moy
IND.01.AEI.06.11  para la gestion estratégica, operativa y " ; ¢ Ascendente  Agregable 2017 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND ND ND ND 1.00 ND 1.00 ND 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
P tal aoroatas & Tmementasas. EDUCACION-SEDE CENTRAL  PLANIFICACION ESTRATEGICA  relevante
AE1.06.12 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:6)
) . 01.01-DIRECCION REGIONAL DE
Porcentaje de plazas de CAS de intervenciones  000072-DIRECCION DE Muy
IND.O1.AEL06.12 e e tados aportunamente DCACION BE e 5@%%0&% Lk relome  Ascendente  No Agregable 2017 7600 7800  80.00  70.00 7500  80.00  90.00  92.00  94.00 ND ND ND ND 80.00 ND 0.00 ND 8000  40.00  80.00  90.00 100.00
AEL07.01 PLAN INTEGRAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION (Prioridad:7)
IND.01.AE1.07.01  Porcentaje de personal del MINEDU capacitado en 000075 MINISTERIO DE NACIONALY D GESTIONDEL. M pccendente o Agregable 2017 1000 1000  10.00 600 800  10.00 1200  10.00  12.00 ND N 9.00 ND 150 ND 220 ND 100 000 2500  0.00 0.00
-01.AF1.07. gestion de riesgo de desastres EDUCACION-SEDE CENTRAL  pric O 10 SERTE relevante greg - - - - - - - - - - : - : - - - -
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ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE GESTION DE RIESGOS EN II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:7) YT

Porcentaje de II.EE. que reciben asistencia técnica

08-OFICINA DE DEFENSA

para la elaboracion de su Plan de Gestion del 000079-MINISTERIO DE Muy
IND.OTABLOZ.02 - B G Destres urante el peiodo de wigencia EDUCACION-SEDE CENTRAL  NACIONALY| IE)SEA%IE;EISON DEL e Ascendente  NoAgregable 2017 1080  11.40  22.80  14.00  17.00  22.00  27.00  16.00  17.00 ND ND 1100 ND 1160 ND 1.80 ND ND 0.00 ND 0.00 0.00
PEI
AEI.07.03 ESTRATEGIAS EFICACES PARA LA MITIGACION, REPARACION, REHABILITACION Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LIMA METROPOLITANA, ASEGURANDO SU SOSTENIBILIDAD BAJO UN ENFOQUE DUCCION DE RIESGOS (Prioridad:
Namero de instituciones educativas intervenidas  001253-M.E.-PROGRAMA i M
IND.01.AEI.07.03  con acciones de mitigacion de riesgo en Lima NACIONAL DE 01.01-DIRECCION EJECUTIVADE | (AW ~ Ascendente Agregable 2017 0.00 13400 250.00  169.00 242.00 24500 247.00  287.00  309.00 ND ND 3100 ND 11900 ND  190.00 ND  67.00 2500  25.00  12.00 4.86
Metropolitana. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
AE1.08.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA GENERACION DE DIALOGO Y CONCERTACION CON AGENTES SOCIALES POR LA EDUCACION (Prioridad:8) 50.00)
. . 07-OFICINA GENERAL DE
Namero de acuerdos firmados en el marco del Foro 000079-MINISTERIO DE § Muy
IND.OTAELOB.OT  poled o COUCACION-SEDE CenTRAL  COOPERACION Y ASUNTOS relovante  Ascendente Agregable 2017 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 4.00 2.00 2.00 ND ND 0.00 ND 2.00 ND 2.00 ND 3.00 2.00 4.00 2.00 50.00
INTERNACIONALES
AE1.08.02 [ALIANZAS ESTRATEGICAS ACTIVADAS CON AGENTES MEDIATICOS EN FAVOR DE LA EDUCACION DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS (Prioridad:8)
Namero de acuerdos firmados con asociaciones de
" on as¢ 000079-MINISTERIO DE 11-OFICINA GENERAL DE Moy
IND.OT.AEL08.02 - anunciantes y medios de comunicacién 2 favor de la OV 10N SEOF CENTRAL  COMUNICACIONES relovante  Ascendente Agregable 2017 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND ND ND ND 4.00 ND 1100 ND 3200 1.00  40.00 2.00 66.67
. 01.01-DIRECCION REGIONAL DE
Nimero de convenios vigentes a favor de la 000072-DIRECCION DE 5 Muy
IND.02.AEL0B.02 o e tromolitana EOUCACION DE LIWA EDUCACION DE LN relovonte  Ascendente  No Agregable 2017 0.00 3.00 500  40.00  42.00 4400 4500  12.00  12.00 ND ND 35.00 ND 5.00 ND 1100 ND  46.00 ND 4200  13.00 28.89
AE1.08.03 [ALIANZAS ESTRATEGICAS ACTIVADAS CON AGENTES ECONOMICOS EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA EDUCATIVO (Prioridad:8) 80.25
Porcentaje de proyectos de la cartera priorizada .
del Gobierno Nacional mediante los mecanismos de 000079-MINISTERIO DE 17-DIRECCION GENERAL DE Muy
IND.OT.AELOB.03 g 0 estos y Asociaciones PUBLCo- EDUCACION-SEDE CENTRAL  INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA relevante  Ascendente  No Agregable 2017 4000  55.00  60.00  67.00  86.00  80.00  81.00 8200  83.00 ND ND  41.00 ND  56.00 ND  62.00 ND 5380 5500  56.00  65.00 80.25

Privadas con convenio y/o contrato suscrito

Avance promedio de AEE|  62.34]

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Afio: 2024

Acciones

[75%-95%

ALERTAS IDENTIFICADAS

3 12 8 57
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